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TUIAHOBPIMA HACTABHO-HAYTIHOT BEhA @AKYJITETA

Ha ocuony rrJraHa 120. 3axona o Br4coKou o6pasoBalby ("Cr. uacuux PC"
6p.7612005, 10012007- ayteruru.ruo ryMar{erse,9712008 u 4412010) ra vnaHa 10. 11. z
12. Iloc:roeHuKa o pa4y HacraBHo-Hayrruor neha, :arasyjerr,r X ce4Huqy Hacrasuo-
Hayr{Hor eeha IIM@-a y Huruy, 3a cpe.qy 23.11.2011. roAr4He, y 3rpaAr4 Qaxy:rrera y
ynLrrIH Buurerpagcxoj 6p. 33,y av$urearpy.

3a X ceArua{y HacranHo-Hayquor seha Oaxyrrera [peAnaxeM cleAehu:

AHEBHPI PEA

l. Paruarpame u ycnajarre ZssoAa il3 3anrlcHrrKa ca IX ceAHrzue HH Beha
oApxaHe gaua 19.10.2011. ro4uue,

2. flouoruerre oAnyxe o npprxBaralry I4snenraja rouucuje sa orleHy HayqHe
3acHoBaHocrr.r npeAnoxeHe reMe roxTopcKe 4ucepraquje z AocraBJbarre
Ynunepsu'rery paAr.r [aBarsa carJracHocru,

3. flonourerre oAJryKe o ycnajarry I4:eeuraja xolrucuje sa orleHy u o46pany
ypaleHe AoKropcxe 4ucepraquje LI AocraBJbarLe Yuuaep:urery paAr.r laBarua
catJIacHocTI4,

4. ,{ouourerre oAnyKe o ycnajarry l{:neruraja xouucuje 3a orleHy HayrrHe

3acHoBaHocTr.r IlpelnoxeHe TeMe MafHcTapcKe Te3e,

flououreme oAnyxe o npuxBararLy Marucrapcre re3e H I,I:eeruraja o rrenoj
oueHu u o4o6panamy og6paue,

,{ououerre oAnyKe o o6pa:onamy xouucuje 3a orleHy HayqHe 3acHoBaHocrr4

rpeAnoxeHe reMe AoKropcKe 4ucepraquje,

5.

6.

7. [onouerre oAnyre o ycnajarry I4:neurraja perleH3rroHe xonzcuje,



8. flououeme oAnyKe o ogpelunarby perleH3eHara 3a rrp]rcrenr4 pyrorrrc,

9. loHomerre oAnyKe o ycnajamy Irl:neruraja rouucuje 3a ra:6op y
rrcrpaxr,rBaqKo 3Bar5e 14cTpaxlrBarr-[pr4[paBHr4K,

10. YrnpfuBalLe upeAnora Beha flenaprrraana 3a crr{uarLe lrcrpaxr4BarrKor 3BarLa

r{ AoHorrrerbe oArryKe o o6pa:onarry r<ouucnje 3a rrucarbe I4seeruraja :a u:6op
y r{ cTpaxr4B arrKo 3BaIL e rI cTpaxl4Baq-[pulpaBH[K,

I 1. Yrepf uBame [peAnora Beha leuaprrvraira 3a crr{rlarre r4crpaxaBar{Kor 3Bar6a

rr AoHorrrerbe oAJryKe o o6pa:ouamy rouucuje 3a nr4carLe Z.sneurraja :a rz:6op
y ucTp a)KLIB arrKo 3BaIL e I4CTpaXLI B arl- CapaAH LIK,

12. lououreme oAnyKe o u3MeHaMa aHraxoBarLa HacraBHVKa u capaAHHKa Ha

AenaprMaHraua $axymera,

13. lououreme oAnyKe o yrnpluBarLy npeAnora 3a r{JraHa Hay+ro-crpyunor aeha

3a MynTulr.rcrlrarrJrr.rHapne cry4uj e,

14. flonoruerre o.unyxe o aHraxoBalby HacraBHI4Ka v capa1HuKa Ha [enapruauy
sa xerrarajy y nxoncroj 201112012. roAIrHe,

15. [oHoruerbe oAnyxe o yrnpfuBalr,y npeAnora llpanu:ruuKa o paly IIM@-a y
Huury,

16. lououreme oAnyKe o ycnajarry Z:neruraja o paAy 3a IxK. 201012011. fo4IaHy,

17. lonourerbe oAnyxe o ycnajamy llnana palla 3a ruKoncKy 201112012. fo4uuy,

18. lonourerLe oAnyKe o ycnajarry nl4cre MeHropa Ha AoKropcxutu cryAr{aua,

19. PasrrrarpalLe h ycnajarre llpaeulnuxa o rocrynxy vt ycnoBuMa 3a

ycrnalunalbe crpyriHl4x, aKaAeMcKI'Ix u HafIHHx Ha3HBa xoju cy BaxI4nI4 Ao

crylarba Ha cHary 3axosa o BI4coKoM o6pasoearry ca nuc'roM crpyrrH[x,
aKaAeMcKr,rx r4 Hayr{HHx Ha3r.rBa xoje je yrBpAlao Hauaosa:rHll caBer 3a BI4coKo

o6pa:oname,

20. lonoruerbe oAnyKe o ycnajarry IIpaeaJrHr{Ka o AoIenpI rpH3HaILa naj6orurvr
cryAeHTrIMa Qaxyrrera,

2l.Yrcpt1unarre llpeAnora AeKaHa Oarylrera 3a I43MeHy qJIaHa 158. cras 1.

Craryra @aryrrera,

22.tr4uSoplraquja o oAnyIIV AeKaHa Oary.rrera o xoe$nqujeHrlrMa:a o6pauyu u
ucrnary 3apaAy 3anocreHl4x na fIMO-y y Huruy,

Z3.I4ru$opnraquja o cnpoBeAeHoM ynl4cy Ha Macrep I{ AoKropcxe aKaAeMcKe

cryauje no o6janrenou Konrypcy 3a IxKocnKy 20llll20l2. fo4zny vt

unQopuaqr.rja o o46parrenunt AoKTopcKrIM, Marl4crapcKrlM rl
cnequj arrcrl{qKlrM pa.qoBI{Ma,



24. lonourerre oAJryKe o ycnajarry AoKyMeHTa ,,Pe$epenrnu o6pa:onuu
craH[ap[pr sa xernfi.rjy v cponHe 4ucqurrr4He".

25. Pa:no.

Ilpucycrno ceAHr4rlri je OEABE3HO sa cBe r{JIaHoBe Hacranuo-nayunor neha.
y c.nyiajy orpaBAaHe cnperreHocru AyxHr{ cre Aa cnoj H3ocraHaK

6:raroupeueuo uajanure H onpaBAare.

IIpea



O6pa3Jroxterre

flnenHor pera 3a x ceAHr4qy HacrasHo-HayqHor seha rlpupo4uo-
MareMarvr{xor Qaxylrera 3aKa3aHy 3a cpely 23.II.20I|. rolr,rHe.

Taqral.

zsnoA u3 3arrcqr,rxa ca vIII ce4unqe HH Beha o4pNaHe AaHa 14.9.2011.
rolr{He AocraBJtsa ce y npr4nory paAr{ pa3Marparbauycsaja*a.

Taqrca2.

- Behe fienaprrrtaHa 3a MareMarLIKy rz uriQopMarr4Ky Ha ceAHr4rlr{ oApxaHoj
laua 16.ll.20ll. roAr.rHe rpr{xBarvno je I4:neurraj xouzcuje 3a orreHy Hayr{He
3acHoBaHocrl4 [peAnoxeHe reMe AoKTopcKe gucepraquje [o.q Ha3aBoM: "Iterativni
metodi za izraiunavanje uop5tenih inverza matrica", KaHrzrara
Cla! an e Mu rxonzh, rtrttil. MareMarr4 rr apa 3a parryH apcrno r.r uu S op M arrr Ky.

Haee.{eHr I4:neunaj AocraBJba ce y npnnory.
llorpe6uo je aa HH Behe 4ouece oAnyKy o rrprrxBaralLy HaBeAeuor I,Isneurraja

xaxo 6u ce,qocraBr4o Ynunep:r.rrery y Ffuruy palir raBar+,a carJracHocrr4.

- Behe .{enapruaHa 3a MareMarl4Ky a zH$opMarr{Ky Ha ceAHr{rlra o4pNaHoj
[aHa 16.11.201I. roArIHe npplxBarllno je I4:neurraj xouuczje 3a oueHy HayqHe
3acHoBaHocrr4 npeAnoxeHe reMe roKropcKe 4ucepraqzje roA Ha3r.rBoM:

"llspa'rynaBarr'e Kpoc-MoMeHara HaA upo6a6un[crurrKrrM KoHTeKcrHo-
He3aBIrcHIrM fpaMarrrxaMa Lr upo6a6ruucrurrKuM rpaQuurcuu Moge,.IuMatt,
KaHAr4rara Be"rruuzpa Llrruha, ArrnJr. prHxerLepa eneKTporexHr4Ke 3a
reneKoMyHarcauraje.

Hane4enz I4:neurraj AocraBJba ce y npunory.
llorpe6no je aa HH Behe louece oAnyKy o npuxBararby HaBeAenor Zseeumaja

xaxo 6u ce AocraBr.ro Yuunepsr{Tery y Haruy pal.u AaBarLa carJracHocrH.

- Behe ,{enapruaHa 3a MareMarl4Ky u nn$opMarr.rKy Ha ceAHr{rla o4pNanoj
AaHa 16.11.2011. roAr.rHe npprxBarr4no je Zsneurraj rouucuje 3a orleHy Hayr{He
3acHoBaHocru [pelnoxeHe reMe AoKTopcKe 4acepraquje rroA Ha3rrBoM: "Uticaj
gausovog belog Suma na stabilnost nekih populacionih i epidemiolo5kih modela",
KAHAI,IAATA MAPUJE KPCrZh, AI,IUIOMI4PAHOT MATEMATI,IqAPA 34 MATEMATI4KY
exououuje.

Hane4eura I4:neruraj AocraBJba ce y npunory.
Ilorpe6Ho je aa HH Behe Aouece oAnyry o nplrxBararry HaBeAenor Z:eeuruaja

r<aro 6u ce AocraBr.ro Ynunep:r{Tery y Huuy pa1u AaBarua carJracHocrr.r.

- Behe [enapruaua:a Qu:uxy Ha ceAHr4rlr.r orpxaHoj aana 15.11.20il. ro4uue
tipllxBarllno je I4:neurraj xorraucuje 3a orleHy HayqHe 3acHoBaHocrr.r npernoxeHe reMe
AoKropcKe 4ucepraqr.rje noA Ha3r4BoM: "ExcnepuMeHTrr ca guoparcqujoM
cBerJrocrrr v rbrrxoB snauaj 3a HacraBy Qu3urce", KaHrvrara Mp flparuure
FLaxo.nuha.

HaeeAeHu I,I:nemraj .qocraBJra ce y npunory.
Ilorpe6no je aa HH Behe AoHece oAnyKy o rrpr4xBaran,y HaBeAeHor I4:neruraja

rcaro 6u ce AocraBr4o Yuuneparrrery y Hunry pa1rr AaBar+;a carrracHocrr4.



Taqrca3.

- Behe .{enapruana sa xerr,rujy Ha ceAHraIIu o4pxaxoj lana 08.11.2011. roAuse
npuxnarulo je Llsnemraj xortucuje 3a oUeHy n ol6pany ypalene AoKropcxe

4racepraqraje nol Ha3r,rBoM: "Xevrujcrcu cacraB v auur*rurcpo6Ha aKTrrBHocr

erapcxrrx yJba oqa6pauux 6umrux Bpcra Pola Hypericum L.o', KaHAI'Irara

up A,'rerccaHApe boplenuh, Martrcrpa xeulrjcxux HayKa.

HaseAeHu lI:neruraj rocraBJr'a ce y nprnory.
Ilorpe6no je aa HH Behe Aonece o.qnyKy o lIpuxBararLy HaBeAeuor I,I:eeumaja

raro 6u ce AocTaBuo Ynunepsl4TeTy y tfuuy paAH AaBaILa calJIacHocTI'I.

Taqma4.

- Korr.lllcuja o6pa:onaHa on cTpaHe HH Beha, nplznpeMl4:ra je I,I AocTaBI4JIa

rrornr.rcaH I4:eeurraj o orleHu HayqHe 3acHoBaHocrl{ [peAnoxeHe reMe Marl4crapcKe

Te3e KaHAr44ara [parana fiu*ruha, 4un:rortl4paHor Qusuvapa, noA Ha3l{Botr,t: "Or;reA
o Susuurcoj peaJlHocrrr 3soHrca Mapuha".

Ha ocuony r.r3JroxeHor rorpe6uo je aa HH Behe @arylrera rpI4xBarLI

HaBeAeHr4 I4snenraj, a noroM o4o6pu pa1 Ha u3pa1rl Marl,IcrapcKe re3e u r.rrraenyie

Ap Mupjany [ononuh-Boxuh, pea. npoQ. @usu.IKor Qam. y Eeorpagy It HayrIHoI

caBeTHuKa I{ucruryra :a Qu:uny y EeorpaAy, 3a MeHTopa, Kao HacraBHI4Ka I43

HayrrHe o6racru us xoje ce MarllcrapcKa re3a npulpeMa.

Taqra5.

-Behe ,{enaprrraHa 3a reorpa$xjy Ha ceAHrIIIu o4pxarioj 4aua 17.11.2011.

roAr.rHe. piBMarpano je u npuxBarl{no I4gseuraj rouucuje 3a oIIeHy u o46pauy

ypalene MarllcTapcKe Te3e nol Ha3LIBoM: ,rTypucrnqKo-feorpaQcra aHa,'IIr3a

Kocannqrcor rcpaja y Qynrcuuju pa:noja rypusnra" KaHALrAara Bojrana Eojonr,Iha,

Ar{rnoMl4pauor reorpaSa.
Ilorpe6no je aa HH Behe $aryJrrera rrprrxBarll MarrlcrapcKy re3y u I4:neuraj

o rreuoj oUeHI{, a IIoroM Ha npeAnor neha flenaprltaua 3a reorpa$ujy o4o6pra

o46pany Marl{crapcre re3e rlpeA KoMl4cujou y cacraBy:

1. [p Ciro6oaan E. Maproeuh, rpe4ceAHlar< IIM@ Hosu CaA,

2. [p fopaH Jonuh, MeHroP, IIMO Huur,

3. !p Arexcaugap bypuh, @ulo:oScru Saxylrer, Ilale.

Taqxa6.

- Behe fienapruana aa xeuujy rpelnoxuno je o6pa:onarre xouucuje 3a oIIeHy

Hayr{He 3acHoBaHocrr{ rrpeAnoxeHe reMe IoKTopcKe 4ucepraqraje noA Ha3I4BoM:

''TEOXEMIIJCKA AHAJIII3A TPATOBA METAJIA PI'IEJbE IJII'IHE CA
JIOKAJII4TETA KIRKEVIG (STEVNS KLINT, DANSKA)'" KAHII4AATA

Muloura boplenuha, AVnnoMI4paHor xeMl,Iqapa Ha flenaprrraany 3a xeltujy, y
aacraBy'.

1. [p ,{parau Boplenxh, AoueHr IIMO-a y Huury (nenrop),

2. [p Mruopa4I{axuh, pe1. npo$. TexHolourxor $ar. y Jlecxonqy,

3. Rp Jbynxo Pyuauh, pe4. npoS. Pyaapcxo-feolourxor $ax. y Beorpa4y,



4. [p Bparzcrae ToAoponuh, AoueHr Texnolourror $ax. y Jlecrosqy,

5. [p Maja CraHxoeuh, AoIIeHr fIM@-a y Hutuy'

Ilorpe6Ho je Aa HH Behe AoHece oAnyxy o o6pa:onarLy KoMl{cilje :a oueHy

Hayr{He 3acHOBaHocTI4 1lpeAnoxeHe TeMe .[OKTopcKe IIICepraUraj e.

TaqxaT.

PeuenseHrrl:
- 5p nwrbaHafajuh, pea. npo$. IIMO-a y Honou Cagy u

- Ap .{parau Bopfenuh, pe4. npoS. IIM@-a y Huuy'

Harrucattu cy I4 AocTanulu (DarynTeTy no3I{TI{BHy perieHsujy 3a pyxonl{c nol
HA3I4BOM:

" Konrp arcTr{BHa rrpecJl IIKaB al[,a Ha MeTpuqKrr M rIpOcTo pllMa [I
yonurretratt.

Ayropa:
- Aou. ap Aejaua l4tmhau IIpo$. 4p B:ra4ranaupa Parouesrha'

Ha Behy flenapruaHa 3a MareMarrrKy u ransopMarllKy IIM@-a y Huury

oApxaHoM lana 16.11.2011. roAuse pa3MarpaHa je u upt'Ixnaheua peqeH:uja

Ilorpe6Ho je ga FtrI Behe Aonece oAnyxy o nplrxBarany no3l'Irunue peueH:uje.

Peqengesru:
- Ap P"Ar"lo Hraroluh, PeA. npo+. Texnuqxor $ar y Bopy ra

- Ap He6ojrua cro[ruh, pea. npo$. EroHotr,lcxor Qax. y K. MurpoBI4uI4.

Hanucayucy 14 Aocraeulu (Daxynrery no3I4TI{BHy peueu:rajy 3a pyKonlrc II0A

HA3I{BOM:
t t HaqnoHaJrHa eKoHouraj a ".

Ayropa:
- Ap Bprgoja Cre(faHonrah,p",u. rpoQ'

Ha Behy .{enaprlraua 3a reorpasujy llMo-a y Hutuy oApxaHoM [aHa

l7 .l 1.20 11 . roAlane pa3MarpaH a je u upuxnaheua peqensraj a

llorpe6no je Aa HH Behe AoHece oAnyxy o rpl{xBaral+,y no3urunue peuen:raje.

Taqrca8.

- HacrasHo-Hayr{HoM nehy y Huruy Behe flenaprMaHa 3a MareMar[Ky u

unsoplraurKy .uano je npe4:ror :a o4pell4Balbe peueH3eHara 3a pyKonlrc

rro.4 Ha3[BOM: t'Teopnja aJrropIITaMa, ayToMaTl v je:rar<a"' r6uprca

3AAaraKa a)'Topa:

- Ap Jeleue Lluraronuh, AoIIeHra' IIM(D-a,

- Ap Mupoc.nanaT'mpuha, pea. npoQ' IIM@-a y Huury'

I,I TO:

1. ap CrojaH EorAasonuh, pe4. rpo$'Exosoucxor Sax' y Hrzury'



2. ap Ilpeapar Crauulrupoazh, pea. npo$. IIM@-a y Haury,

Ilorpe6uo je aa HH Behe AoHece oAnyKy o o4pefunalby peueH3eHara 3a

HaBeAeHr4 pyKoIII,Ic.

- HacrasHo-HayqHoM nehy y Huury Behe leuaprMaHa sa xeuujy 4a:ro je
npe.qnor 3a o4pef uaarre peueH3eHara 3a pyxonr{c noA Ha3r.rBoM:

'' IIPAKTtrIKYM II3 XEMIIJE I4 TEXHO JIOTI,IJE MATEPIIJAJIA' 
"ayropa:

- Ap Anexcau4pe 3apy6uqa, AorleHra. IIMO-a, u
- Mapjaua Paulenonr,rha, 4nu. xeMr.rqapa.

I,I TO:

1. ap fopaH Eoruxoeuh, p.,q. ryoQ. Texuoroumor Sar. y Honola CaAy,.
2. 4p ArexcaHApa Bojuha, BaHp. npo$. IIMO-a y Huury.

llorpe6no je aa HH Behe AoHece oAnyKy o o4pelznary peueH3eHara 3a

HaBeAeHkr pyKolluc.

Taqrca9.

Z:aeurraj xouncuje 6poj: 0l-2487 or 18.10.20f1. ronr.rHe 3a crr4uarLe
ficrpaxvBarrKor 3BarLa, rrcrpaxr4Baq-npanpaBHr4K KaHAr4Aara Muluqe
CraHucasJbeeuh, Ar4nnoMr4paHor 6uo:rora craBJ[,eH Ha yBr{A janHocru [aHa
18.10.2011. rorr.rHe.

llorpe6no je aa HFIB aosece oAJryKy o cruuarLy r{crpaxrrBarrKor 3BarLa,

r4cTpaxr4Baq - ilpr4npaBHr4K .

Ta.rrcal0.

- Behe fleuapruaHa 3a xeuujy Ha ceAHr.rqz o4pxauoj ilana 76.11.2011. ro4raHe,

4ano je rpeAnor HH Behy (Daxyrrera Aa ce 3a ras6op Jonane llqr<oncxz,
Arr[,'roMrrpaHor xeMrrqapa, o6pasyj e xorrrucuj a y cacraBy :

1. [p fopaaHa CrojaHonrzh, pe4. npo$. IIM@-a y Hnury,
2. [p O.rra Jonauoeuh, AorreHr fIMO-a y Huruy,
3. fipl4r,au llaruh, roueHr IIMO-a y Hutuy.

llorpe6Ho je m HH Behe yrBpAr{ npe4:ror Beha flenapt'aaHa :a xenaujy :a
crr4uarbe r4crpaxuBarrKor 3Barra Kao rr Aa AoHece o.qnyKy o o6pa:onamy xonucuje sa
us6op y 3Barbe ncrpaxr,rBar{-np[[paBHrrK.

- Behe [enapruana sa $u:ur<y Ha ce,(Hr]qr4 oApxaHoj.aana 15.11.2011. ro4raxe.
roAaHe, 4ano je rpeAnor HH Behy Oaxymera Aa ce :a u:6op Came Pauuera,
ArrrrJroMr.rpanor SH:uqapa 3a rrprrMerreHy {ururcy, o6pa:yje xonuczja y cacraBy:

1. [p Mnoapar PaAoszh, peg. npo$. fIM<D-a y Huury,
2. .{p 3opari llasronuh, BaHp. rpo+. IIMO-a y Huury,
3. [p Cysana CraMenrosuh, 4oIleur IIM<D-a y Hlzlxy.



Ilorpe6no je aa HH Behe yrBpAr{ npegnor Beha .{enapruaria :a rfusuKy 3a

crr4rlarbe r{crpaxr.rBaqror 3Barba Kao 14 .qa AoHece oAnyKy o o6pa:oearry roultcuje :a

us6op y 3BaE,e l{crpaxrrBav-[pl4[paBHl4K.

- Behe flenaprnaHa 3a xerraujy Ha cerHr4uIa o4pNanoj lana 08.11.2011.. ro4rane,

4a.ro je npeAnor HH Behy Oarylrera ,qa ce sa us6op [parana 3larrconuha,

ArrrrJr oMrrpaHor xeMrrqapa, o6pasyj e rouucuj a y cacraBy :

1. [p Huxo Pagynonuh, AoIIeHr IIM@-a y Hiaury,

2. .{p lloruua Bnarojenuh, goqenr IIM<D-a y Hlrury,

3. [p A:rercaH4pa 3apy6uua, AoueHr IIMO-a y Humy.

Ilorpe6no je aa HH Behe yrBpArr npeg.nor Beha fleuapruaua :a xeuujy :a

crr,rqarre prcrpaxr.rBarrKot 3Balba Kao v Aa AoHece oAnyKy o o6pa:onarry xorraucuje sa

ra:6op y 3BarLe pIcrpaxl4Baq-npunpaBHuK.

- Behe lenapruaua :a xeuujy Ha ceAHI4III4 oApxaHoj aana 08.1 1 .2011. roAI'IHe,

4ano je npeAnor HH Behy Oaxynrera Aa ce :a us6op Mu,'r,ane bopfenuh,

Ar.rrrJr oMrrpaHor xeMrrqapa, o6pasyj e rouucuj a y cacraBy :

1. [p ftixo Pa4ynonuh, AoIIeHr IIM<D-a y Huruy,

2. [p llonuna Elarojenuh, goqeur IIMO-a y Huury,

3. [p Alexcan4pa 3apy6ut\a, AoIIeHr IIM@-a y Hzuty.

llorpe6no je rc HH Behe yrBpAr.{ rpegnor Beha .{enapruaua :a xeuujy :a
crr4rla6e r4crppqlrBar{Kor 3BarLa Kao I.{ Aa AoHece oAnyKy o o6pasoearry xouucuje :a

us6op y 3Barbe I{crpaxl4Baq-npunpaBHuK.

- Behe flenapruaHa3a xenaujy Ha ceAHLIuu o4pNanoj lana 08.11.2011. rogIaHe,

4ano je rpeAnor HH Behy @axylrera Aa ce za uz6op Cnexane JonaHonr'lh,

ArrrrJr oMlrpaHor xeMlr qapa, o6pa:yj e xoruucuj a y cacraBy :

1. [p Becua CraHxos-Jonauonr'lh, AoIIeHr IIM@-a y Hraruy,

2. [p Braonera Muruh, BaHp. npo$. IIM@-a y Hnuy,
3. ,{p fopaaua Crojanonuh, pe4. rlpo$. IIM<D-a y Hutuy'

Ilorpe6no je aa HH Behe yrBpAr{ npeglor Beha ,{enapt',lana :a xeurajy :a

crr4uarbe ucrpa)KhBarrKor 3Barba Kao I4 Aa AoHece oAnyxy o o6pa:onamy xontucuje :a

u:6op y 3Barbe I4crpaxuBarl-npl4[paBHpIK.

- Behe flenapruaHa 3a xeruujy Ha ceIHI4uu o4pNanoj aana 08.11.2011. ro4Iane,

4aro je npeAnor HH Behy @arylrera Aa ce 3a u:6op Ane Mu,reruh, 4nuloMrrpaHor
xeMnqapa, o6pasyje xorrlucuja y cacraBy:

1. .{p CneNaua MpIruh, pe4. lpo$. IIM@-a y Huury,

2. [p Mupjaua O6pa4osuh, pe4. rpoQ'. IIM@-a y Huuy,
3. [p A:rexcau4pa llauonuh, AoueHr. IIMO-a y HIEuly'



Ilorpe6no je aa HH Behe yrBpAr{ rpeg:ror Beha flenapruana :a xeuujy :a
crr.ruame r4crpaxuBaqxor 3BaBa Kao rr ra AoHece oAnyxy o o6pa:onarry xouucuje :a
u:6op y 3BarLe r4crpaxr4Bar{-npunpaBHr4K.

- Behe [enaprlrana za 1uotrorujy u erororujy Ha ceAHr{ur{ oApxauoj 4aua
16.11.2011. rogune,4ano je rpernor HH Behy @axy:rrera Aa ce:a us6op JoeaHe
Joruh, ArrrrJroMrrpanor 6uorora, o6pa:yje rouncuja y cacraBy:

1. !p TarjanaMuxalvutoa Kpcren, AorIeHr IIM@-a y Huury,
2. !p [epraua Bacu,Eesuh, Aorleur IIM@-a y Huruy,
3. !p lparana Crojuuuh, AoueHr IIMO-a y Huury.

florpe6uo je .ua HH Behe yrBpAI{ upe4ror Beha ,{enapruaua :a 6uo:rorujy u
exo:rorrajy 3a crlrrlarre r4crpaxuBar{Kor 3BarLa Kao I4 Aa AoHece oAnyry o o6pa:onarry
xorraucuj e :a us6op y 3Bar6e vcrpalnrBaq-npurrpaBHl{K.

Taqrca11.

- Behe ,{euapruana za 6uolorujy u erororujy Ha cerHkrrlr4 orpxauoj 4aua
16.11,2011. roguue, gano je npeAnor HH Behy @axyrrora Aa ce sa u:6op Came
C'ranrconnha, Anu.noMr{paHor 6uorora, o6pasyje xouucuja y cacraBy:

l. [p B.naannzp Xunzh, 4ouenr IIM@-a y Huury,
2. [p Cnanrarua Craueuxonuh, naup. npoS. IIM@-a y Huury,
3. !p Ilepuqa Bacnreezh, goqeur IIMO-a y Hutuy.

llorpe6uo j" au HH Behe yrBpAI{ npe4ror Beha flenapruaua sa 6uororujy u
ero:rorrajy 3a crr,ruarLe HcrpaxuBar{Kor 3Ba}ba Kao I4 Aa AoHece oAnyKy o o6pa:onamy
xorraucuj e :a u:6op y 3Bar6e vcrpalnuBaq-capaAHl4 K.

Taqxa12.

Irl:nrene aHraxroBarra HacraBHuKa v capaAHrrxa Ha AelaprMaHrrMa @axylrera
Harra3e ce y ilprrnory. Ilorpe6uo je 4a HH Behe rlcre pa3Morpvr u ycaojN.

Ta.rrca13.

llpe4nor Beha lenaprMaHa :a xerr,rujy 3a qrlaHa Hay+ro-crpyrlHor seha :a
MynruAr{cut4rrnr4HapHe cryauje na Ynunep3plTery y Huury Hana3v ce y npunory.

Ilorpe6no je aa HH Behe Aouece oAroBapajyhy oAnyxy.

Taqrca14.

Ilpeglor aHtaxoBarLa HacraBHrzna u capa4Hr.IKa Ha ,{enapruany :a xeuujy y
urxorcxoj 201112012. lo4auu, loana3lz ce y npunory.

Ilorpe6no je ga HH Behe zcrx pa3Morpll u ycnojra.

TaqxaL5.

Ilpe4lor llpanumruKa o pany IIMO-a y Huury, Hara3v ce y npunory.
Ilorpe6no je aa HH Behe Hcru pa3Morpu H AoHece ogronapajyhy o4nyry.



Taqrca16.

I,Isneruraj o paAy

nrarepujana.
llorpe6no je aa FIH

Ta.rrcaL8.

Ilpe4nor JINcre
y npunofy.

Ilorpe6uo je 4a

T a.r rc a 19.

Taqrca20.

Ilpe4nor llpanuluuKa o AoAenu rpl43Halba

HArras}j ce y npunofy.
Ilorpe6no ie aa FIH Behe ucru pa3Morpll u

Taqrca17.

Inas pa11a 3aixKoncKy 201112012. roII{Hy HaJIa3I{ ce y npl4nory rraarepujana.

Ilorpe6no je aa HH Behe ucrn pa3Morpl4 u ycnoju.

3a rrrKoJlcKy 201012011. roAI4Hy Haila3u ce y nprnory

Behe ucru pa3Morpl{ u ycnoju.

MeHTopa 3a aHraxoBalbe Ha roKTopc(Hrr'l crylujalra,Hara3Lr ce

HH Behe Ircre pa3Morpt4 Ir Yceoju.

llpanulHlzK o [ocrynKy r{ ycnoBrrua 3aycrctatluearLe crpyqHl4x, aKaAeMcKIrx u

HayrrHux Ha3r{Ba rcojH cy Ba)Kr4rtkt Ao crynama Ha cHary 3axosa o BI{coKoM

o6pa:onamy ca n[croM crpyrrHr{x, aKaeMcKI4x Ia HayrIHI,Ix Ha3LrBa roje he yrBpAlro

HauuonalHr{ caBeT 3a Br{coKo o6pasoname, Hana3u ce y npplnofy.

Ilorpe6no je aa HH sehe ucrl4 pa3Morpl4 u ycnoju.

flpe4no:u Beha fleuaprMaHa cy cacraBHr.r Aeo onor IIpaaI'IJIHI4Ka.

uaj 6orsuu cryAeHTI{Ma Oaxy:rrera

ycnoju.

Taqra21.

llpe4naNeM Aa ce.{raH 158. Crag 1. Crary, a Oaxyrrrera Melba h Aatnacld'.

,,oaryflrer r.rMa Tpr{ npoAeKaHa r{3 peAa HacTaBHI{Ka @axynreta".

Cyurruua oll4caHe IIpOMeHe Cacroju Ce y TOM9 [a OSI'IM peAoBHI'Ix LI

BaHpeAHr{x nposecopa npoAeKaHr,r r'rory 6uru kl LB pen:a AOUeHaTa".

T aqrca22

O4lyr<a AeKaHa (Dary.nrera o roeSuqrajeHTllMa :a o6pauyn LL ucfinary 3apaLa

3anocneHl4x ua IIMO-y y Hutuy, Halra3u ce y npl4nory'

Ta.rra23.

Ta6elapHu rpl4Ka3 rlalra3v ce y npl4nory.



T a q rca24.

,{oryvreHr ,,Pe$epenrHu o6pasonuu craHAapAr{ 3a xeurajy il cpoAne

Ar,rcIII{nnI,IH e", le.ara3u ce y [punory.
Ilorpe6no je aa HH Behe ucru pa3Morpl,I lr yceoju.

Taqrca25.

Pagso.



 
            Република Србија  
      УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ  
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ  
            ФАКУЛТЕТ 
      Бр._____________ 

    Датум_____________  

                    -Ниш -   
 

ИЗВОД ИЗ ЗАПИСНИКА 
 
 Са IX седнице  Наставно-научног већа Природно-математичког факултета 
одржане дана 19.10.2011. године одржане након седнице Изборног већа. 
 Седници присуствују: 35 чланова НН Већа Факултета. 
 Одсутни: проф. др Јелена Манојловић, проф. др Зоран Павловић,  проф. др 
Драгољуб Весић,  проф. др Горан Ђорђевић, доц. др Нико Радуловић, проф. др 
Ружица Николић, доц. др Радомир Ивановић, доц. др Ранко Драговић, доц. др 
Владимир Жикић, доц. др Татјана Митровић, доц. др Драгана Стојичић, доц. др 
Наташа Јоковић. 
 Пошто је установљено да постоји кворум за рад и пуноважно одлучивање, 
декан Факултета проф. др Драган Ђорђевић, предложио је следећи: 
   

ДНЕВНИ РЕД 
 

1. Разматрање и усвајање Извода из записника са VIII седнице НН Већа 
одржане дана 14.9.2011. године, 

 
2. Верификација мандата нових чланова НН Већа , 

 
3. Доношење одлуке о прихватању Извештаја комисије за оцену научне 

заснованости предложене теме докторске дисертације и достављање 
Универзитету ради давања сагласности, 

 
4. Доношење одлуке о усвајању Извештаја комисије за оцену научне 

заснованости предложене теме магистарске тезе, 
 

5. Доношење одлуке о усвајању Извештаја рецензионе комисије, 
 

6. Доношење одлуке о образовању Комисије за оцену научне заснованости 
предложене теме докторске дисертације, 

 
7. Доношење одлуке о образовању комисије за оцену и одбрану урађене 

докторске дисертације, 
 

8. Доношење одлуке о одређивању рецензената за приспели рукопис,  
 

 
 



 
9. Утврђивање предлога Већа одсека за стицање истраживачког звања и 

доношење одлуке о образовању комисије за писање Извештаја за избор у 
истраживачко звање истраживач-приправник, 

 
10. Ангажовање наставника и сарадника из економске групе предмета у школској 

2011/2012. год. на Департману за географију, 
 

11. Извештаји наставника,  
 

12. Доношење одлуке о утврђивању предлога за измену и допуну Статута 
факултета, 

 
13. Доношење одлуке о измени ангажовања наставника и сарадника на 

Департману за математику и информатику, 
 

14. Усклађивање назива студијских програма и назива диплома са новом 
номенклатуром, 

 
15. Измена и допуна одлуке о образовању комисије за оцену и одбрану урађене 

магистарске тезе кандидата Војкана Бојовића, 
 

16. Разно. 
 
Напомена: Допуна дневног реда у следећим  тачкама: 
 
Тачка  16. Која гласи: „Доношење одлуке о утврђивању предлога за члана 
Комитета професионалне етике Универзитета у Нишу“. 
 
Тачка  17. Која гласи: „Утврђивање Предлога за доделу звања, професор 
емеритус“. 
 

   Тачка 1.   
 

 Наставно-научно веће је једногласно и без примедаба усвојило Извод из 
записника са VII седнице НН Већа одржане дана 14.9.2011. године. 
 

Тачка 2.   
 
НН Веће је донело одлуку о верификацији мандата  члану Наставно-научног 

већа ПМФ-а др Саши Гоцићу, доценту на Департману за физику. 
 Мандат члану Наставно-научног већа Факултета траје 3 (три) године, од дана 
верификације мандата. 
 

НН Веће је донело одлуку о верификацији мандата  члану Наставно-научног 
већа ПМФ-а др  Александару Бојићу, ванредном професору на Департману за 
хемију. 
 Мандат члану Наставно-научног већа Факултета  траје 3 (три) године, од дана 
верификације мандата. 



 
Тачка 3.   
 

  - Разматрајући Извештај о оцени научне заснованости предложене теме 
докторске дисертације као и предлог Већа Департмана за физику, НН Веће је донело 
Одлуку:  
 ПРИХВАТА СЕ Извештај о оцени научне заснованости предложене теме 
докторске дисертације, кандидата мр Весне Манић, асистента ПМФ-а у Нишу, под 
називом: "Одређивање дозе гама зрачења из природних радионуклида у 
грађевинским материјалима".    

 Извештај доставити Универзитету у Нишу ради давања сагласности. 
 
Тачка 4.   
 

 -Наставно-научно веће је донело одлуку о одобравању рада на изради 
магистарске тезе кандидата Весне Симовић, дипломираног математичара-
професора математике и рачунарства, стручног сарадника на Високој економској 
школи струковних студија Пећ у Лепосавићу, под називом:  

"Подсистеми фази транзиционих система", такође, НН Веће је изабрало 
ментора – др Јелену Игњатовић, доцента ПМФ-а у Нишу, као наставника из научне 
области из које се магистарска теза припрема. 

 
 
Тачка 5.   
 

- НН  Веће ПМФ-а, након упознавања са приспелом рецензијом донело је следећу 
одлуку: 

 ПРИХВАТА СЕ позитивна рецензија за рукопис под називом: 
  

"Основи физике". 
 

аутора  - др Љубише Нешића, ванр. проф. ПМФ-а у Нишу. 
 

Рецензију су потписали:  
 
- Др Предраг Димитријевић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу и 
- Др Татјана Јовановић, ванр. проф. Медицинског фак. у Нишу 
 
Сагласно позитивној рецензији ОДОБРАВА СЕ објављивање наведеног 

рукописа као универзитетског уџбеника. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Тачка 6.   
 

 -Након разматрања предлога Већа Департмана за математику и 
информатику НН Веће је донело одлуку:  

Образује се комисија за оцену научне заснованости предложене теме 
докторске дисертације кандидата Марије Крстић, дипломираног математичара за 
математику економије, под називом: 

"UTICAJ GAUSOVOG BELOG ŠUMA NA STABILNOST NEKIH 
POPULACIONIH I EPIDEMIOLOŠKIH MODELA",  у саставу: 

  
1. Др Миљана Јовановић, ванр. проф. ПМФ-а у Нишу (ментор), ужа н/о 

Математика, 
2. Др Светлана Јанковић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу, ужа н/о Математика, 
3. Др Љиљана Петровић, ред. проф. Економског фак. у Београду, ужа н/о 

Математика, 
4. Др Слободанка Јанковић, ванр. проф Математичког фак. у Београду, ужа н/о 

Математика. 
 

 
 -Након разматрања предлога Већа Департмана за математику и 
информатику НН Веће је донело одлуку:  

Образује се комисија за оцену научне заснованости предложене теме 
докторске дисертације кандидата Милице Колунџије, дипломираног 
математичара за рачунарство и информатику, под називом: 

"FREDHOLMOVA SVOJSTVA I UOPŠTENI INVERZI MATRICA 
OPERATORA",  у саставу: 

  
1. Др Драган Ђорђевић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу, ужа н/о Математика, 
2. Др Драгана Цветковић-Илић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу,  ужа н/о 

Математика, 
3. Др Снежана Живковић-Златановић, ванр. проф. ПМФ-а у Нишу, ужа н/о 

Математика, 
4. Др Ивана Ђоловић, доцент Техничког фак. у Бору, ужа н/о Математика,  
5. Др Дијана Мосић, доцент ПМФ-а у Нишу, ужа н/о Математика. 

 
  
 -Након разматрања предлога Већа Департмана за математику и 
информатику НН Веће је донело одлуку:  

Образује се комисија за оцену научне заснованости предложене теме 
докторске дисертације кандидата Слађане Миљковић, дипломираног инжењера 
математичког програмирања, под називом: 

"ИТЕРАТИВНИ МЕТОДИ ЗА ИЗРАЧУНАВАЊЕ УОПШТЕНИХ ИНВЕРЗА 
МАТРИЦА",  у саставу: 

  
1. Др Предраг Станимировић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу (ментор), ужа н/о 

Информатика, 
2. Др Драган Ђорђевић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу, ужа н/о Математика, 

 3. Др Небојша Стојковић, ванр. проф. Економског фак. у Нишу, ужа н/о Математика. 



 
 -Након разматрања предлога Већа Департмана за математику и 
информатику НН Веће је донело одлуку:  

Образује се комисија за оцену научне заснованости предложене теме 
докторске дисертације кандидата Владимира Балтића, магистра 
електротехничких наука – област математичке методе у електротехници и 
рачунарству, под називом: 

"ПЕРМУТАЦИЈЕ СА ОГРАНИЧЕЊИМА",  у саставу: 
  
1. Др Драган Стевановић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу (ментор), ужа н/о 

Информатика, 
2. Др Раде Дорословачки, ред. проф. ПМФ-а у Новом Саду, ужа н/о 

Математика, 
3. Др Војислав Петровић, ред. проф. ПМФ-а у Новом Саду, ужа н/о 

Математика, 
4. Др Снежана Илић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу, ужа н/о Математика. 

 
 

Тачка 7.   
                                    
 - НН Веће је донело одлуку о образовању Комисије за оцену и одбрану 
докторске дисертације под називом: "Hemijski sastav i antimikrobna aktivnost 
etarskih ulja odabranih biljnih vrsta roda Hypericum L", кандидата Мр Александре 
Ђорђевић на Департману за хемију  ПМФ-а у Нишу. 

 
Комисија у саставу:  
 
1. Др Радосав Палић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу,(ментор) 
2. Др Михајло Станковић, ред. проф. Технолошког фак. у Лесковцу, 
3. Др Гордана Стојановић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу, 
4. Др Андрија Шмелцеровић, доцент Медицинског фак. у Нишу. 

 
 
 - НН Веће је донело одлуку о образовању Комисије за оцену и одбрану 
докторске дисертације под називом: "Допринос анализи временских низова са 
ненегативним целобројним вредностима генерисаних геометријским бројачким 
низовима", кандидата Мр Александра Настића на Департману за математику и 
информатику  ПМФ-а у Нишу. 

 
Комисија у саставу:  
 
1. Др Мирослав Ристић, ванр.  проф. ПМФ-а у Нишу (ментор), ужа н/о 
Математика, 
2. Др Биљана Поповић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу, ужа н/о Математика, 
3. Др Загорка Лозанов-Црвенковић, ред. проф. ПМФ-а у Новом Саду, ужа н/о 
Математика, 
4. Др Миомир Станковић, ред. проф. ФЗНР-у у Нишу, за ужу н/о Математика. 

 
 



 
 

Тачка 8.   
  

   На предлог Већа Департмана за математику и информатику, наставно-
научно веће ПМФ-а донело је одлуку:  

 За давање стручне оцене- рецензије рукописа под називом:  
 

"Контрактивна пресликавања на метричким просторима и уопштења", 
 
- Аутора:  Др Дејана Илића , доцента. ПМФ-а, 
- Др Владимира Ракочевић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу. 

 
именују се рецензенти и то: 

 
1. Др Драган Ђорђевић,  ред. проф. ПМФ-а у Нишу,  
2.  Др Љиљана Гајић, ред. проф. ПМФ-а у Новом Саду. 

 
 

   На предлог Већа Департмана за географију, наставно-научно веће 
ПМФ-а донело је одлуку:  

 За давање стручне оцене- рецензије рукописа под називом:  
 

"Национална економија". 
 
- Аутора:  Др Видоја Стефановића, ред. проф. ПМФ-а. 

 
именују се рецензенти и то: 

 
1. др Радмило Николић,  ред. проф. Техничког фак. у Бору,  
2. др Небојша Стошић, ред. проф Економског фак. у Косовској Митровици. 
 
Тачка 9.   
 
- Након разматрања предлога Већа Департмана за физику, НН Веће је 

донело одлуку.  
 

         Образује се Комисија ради спровођења поступка за стицање истраживачког 
звања, истраживач-приправник кандидата  Марјана Станкова, дипломираног 
физичара за општу физику, у саставу: 

 
1. Др Видосав Марковић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу, 
2. Др Биљана Самарџић, доцент ПМФ-а у Нишу и 
3. Др Сузана Стаменковић, доцент ПМФ-а у Нишу. 
 

 
 
 
 



 
 
 
- Након разматрања предлога Већа Департмана за географију, НН Веће је 

донело одлуку.  
 

         Образује се Комисија ради спровођења поступка за стицање истраживачког 
звања, истраживач-приправник кандидата Владимира Радовановића, 
дипломираног географа-туризмолога, у саставу: 

 
1. Др  Снежана Ђекић, ред. проф. Економског фак. у Нишу, председник 
2. Др Видоје Стефановић, ред. проф. ПМФ-а у Нишу, члан 
3. Др Селим Шаћировић, доцент ПМФ-а у Нишу, члан. 

 
Тачка 10.   
 

       НН Веће донело је одлуку о усвајању ангажовања наставника и сарадника из 
Економске групе предмета у школској 2011/2012. години на Департману за 
географију. 
 

Тачка 11.  
 
НН Веће донело је одлуку о усвајању Извештаја проф. др Горана Ђорђевића о 

одржаном научном скупу под називом: „Балкански летњи институт БЛИ2011 Balkan 
Summer Institute BSI2011 који је одржан у периоду од 19.августа до 01. Септембра у 
Доњем Милановцу. 

 
Тачка 12.   
 
НН Веће је донело одлуку о утврђивању Предлога за измену и допуну Статута 

ПМФ-а у Нишу. 
 Утврђени Предлог за измену и допуна Статута гласи:  

Члан 15. мења се и гласи:  
У ставу 2. алинеја 1. речи  „и информатику“ бришу се. 
Додаје се алинеја 1а која гласи: „Департман за рачунарске науке“. 

 
 Члан 19. Мења се и гласи: 

У ставу 2. Речи  „и информатику“, бришу се. Аллинеје 1. и 2. бришу се. 
После става 2. Додаје се став 2а који гласи  „Департман за рачунарске науке“. 

 
Члан 21. Мења се и гласи:  
После става 3. У алинеји 1. Речи „и информатику“ бришу се.  
Додаје се алинеја 1а која гласи:  „одељења за рачунарске науке“. 

 
Члан 105. Мења се и гласи:  

У ставу 2. Речи „и информатику“ бришу се. Алинеја 2., брише се. 

Додаје се став 2а који гласи: „на Департману за рачунарске науке као и 
алинеја која гласи „рачунарске науке“. 



 
 
Члан 109. Мења се и гласи: после става 2. Додаје се став 3. Који гласи: „у 

звање доцента, ванредног професора или редовног професора за ужу научну област 
рачунарске науке, може бити изабранао и лице које је стекло звање доктор 
математичких наука, или доктор електротехничких наука., ако по свом садржају 
докторска дисертација тог лица припада области рачунарских наука“. 
 

Члан 141. Став 3. Мења се и гласи: Из реда запослених у настави бира се 11 
чланова Савета. Сваки Департман факултета предлаже 2 члана Савета од којих НН 
Већа Факултета тајним гласањем бира 11 чланова Савета са највећим бројем гласова. 
 

 
Тачка 13.   
 

 НН Веће донело је одлуку о усвајању измена ангажовања наставника и 
сарадника на Департману за математику и информатику у школској 2011/2012. 
години. 
 
 Тачка 14.   

 
НН Веће донело је одлуку о усклађивању назива студијских програма и назива 

диплома са новом номенклатуром  на Департману за хемију. Сугестија је да и остали 
департмани доставе своје предлоге. 

 
 
Тачка 15.   
 
НН Веће донело је одлуку о измени и допуни одлуке о образовању комисије за 

оцену и одбрану урађене магистарске тезе кандидата Војкана Бојовића. 
 
 
Тачка 16.   
 

       НН Веће донело је одлуку о утврђивању Предлога да се за члана Комитета 
Професионалне етике Универзитета у Нишу именује др Светлана Јанковић, редовни 
професор на Департману за математику и информатику Природно-математичког 
факултета у Нишу.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Тачка 17.   
 
НН Веће није донело одлуку о утврђивању предлога да се др Миловану 

Пуреновићу ред. проф. Департмана за хемију (у пензији) додели звање професор 
емеритус.   

Записник Комисије за пребројавање гласова, у саставу: др Предраг Кртолица, 
др Славиша Стаменковић и др Александар Бојић, саставни је део Извода из 
записника.  

 
 
Тачка 18.   
 

   Разно. 
       
       Записник водила:                         ПРЕДСЕДНИК  

 НАСТАВНО-НАУЧНОГ ВЕЋА 
        ДЕКАН 

                  
                                              
Снежана Ћирић, дипл. правник                                      Проф. др Драган Ђорђевић 
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NASTAVNO-NAUCNOM
Prirodno-matematidkog fakulteta u NiSu

Odlukom Nastavno-nauinog veia Prirodno-matematidkog fakulteta u NiSu bro.j
819/3*01 od 19.10.2011. godine, imenovani smo Lr Komisi.ju za ocerlu rraudne za-
snovanosti predloZene teme doktorske disertacije kandidata Sladane Miljkovii
diplomiranog matematidara za radunarstvo i informatiku, pod nazivom "Itera-
tivni metodi za izradunavanje uop5tenih inverza matrica". Posle uvida u
priloZenu dokumentaciiu podnosimo sledeii

IZVESTAJ

1 Podaci o kandidatu

Kandidat Sladana Miljkovi6 je rodena 17.01.1984 godine u Bitolju, gde je sa odlicnim
uspehom zavrSila osnovnu Skolu i Gimnaziju.

Studlle na srreru za Primenjenu matematiku - Matematidko programiranje, na Odseku
za matematiku Pnrodno-matematidkog fakulteta u Skoplju, upisala je Skolske 2002,i03.
godine, a zavr5ila ih je 2007. godine sa prosednonr ocenom 9.55 (devet i 55i 100). Diplour-
ski rad pod nazivom "Teorija igara'r odbranila je sa ocenom 10. U toku studija bila je
primalac stipendije Ministarstva za obrazovanje i nauku Republike Makedonije.

Govori tedno engleski, a sluZi se i francuskrm jezikom.

Akadenske doktorske studrje iz oblasti matematike (primerrjerra rrratematika) na
Prirodno-rnaterrratidkom fakultetu u NiSu upisala je Skolske 2008i'09. godine. Za vrerne
studija poloZila je sve ispite sa prosednom ocenom 10 (deset). Oblasti njenog rrauinog
interesovanja jesu numeridka analiza, rtelinearna optimizacija kao i uopSteni inverzi.

Na katedri za Matematiku Prirodno-matematidkog fakultetg u Skoplju od 2006-2008
godine izvodila je nastavu kao demonstrator iz slede6ih predmeta:

1. Teorija rgara
2. Sluiajni procesi

3. Kompjuterski praktikum
4. Programski jezici

U rneduvremenu je napisala i objavila 4 naudna rada.

I) Radovi objavljeni u vrhunskim dasopisima mealunarodnog znai,aja

1. P. Stanimirovid, D. Cvetkovi6-Ili6, S. Miljkovi6, M. Miladinovi(,, Full-r'ank reyt-

resentat'ions of {2,41 , {2,3}-i.nuerses and successiue matr',ir squar;irtq alqorithm.
Appl. Math. Comput. 217 (2011).9358-9367 (kategoriia N,{21).



M. Miladinovi6, P. stanimirovii, s. Miljkovii, scalar correction method fo7 corn-
puting Large scale unconstra'ined mi,n'im'ization, J. optim. Theory Appl. 181
(2011), 304-320 (kategorija M22).

M. Miladinovid, s. Miljkovi6, P. stanimirovi(, Mrxl,i,.fied sMS nretlxxl,.frty corp-
puting outer inuerses of Toepli,tz matri,ces, AppI. Math. comput. 21g (2011).
3131-3143 (kategorija N,121).

S. Miljkovii, M.Miladinovid, P.Stanimirovi6, I. Stojanovid. RemouaL of bL,ur in
x-ray 'images based on d'irect pseudo,inuerse computati,on, F-ilomat, accepted (kat-
egorija M23).

II) Naudni radovi na recenziji

1. S. Miljkovii, M. Miladinovid, P. Stanirnirovii. D. Dordevii. Scal,ar cor.r.ectiort
method for finding least-squares soLutions on, Hilbert spaces a,rr.d,i,ts apytL1cattorts.
submitted to J. Comput. Appl. Math. (kategorija N{21).

s. Miljkovi6, M. Miladinovi6, P. stanimirovii, y wei, Grad,,ient method,s for cont-
putr'ng the Drazi,n-i,nuerse solution, submitted to J. comput. Appl. Math. (kate-
gorija M21).

Osim toga, Sladana Miljkovid je koautor veieg broja radova koji sg u pripremi.
Na osnovu navedenih biografskih i bibliografskih podataka, Kornisija zakl.judu.ie da

kandidat Sladana Miljkovi6 ispunjava zakonske i ostale uslove za odobravanje izrade
doktorske disertacije i ocenjuje da je kandidat podoban za izrac]iu navedene doktorske
disertacije.

2 Predmet i cilj istraZivanja

2.L Predmet istraZivanja

Predrpet istraZivanja doktorske disertacije rrlterativni metodi za izradunavanje uop5teriih
inverza matricarr pripada oblastima nelinearne optimizacije i uopstenih inverza matrica.
Posebna paZnja u disrtaciji bi6e posveiena na uzajamnu povezanost ove dve oblasti
matematike.

Teorija optimizacije predstavlja veoma vaZnu oblast i nalazi ogromnu primenu, ne
samo u primenjenoj matematici nego i u praktidnirn problemima koji se javljaiu na
primer u proizvodnji. avijaciji, menadZmentu, sociologiji, genetici i.t.d. Sarn proces
evolucije u prirodi je zasnovan na optrmizaciji. No, iako je ona oclavno sastavni deo
prakse, ipak ova nauka dobija znadajni razvo) u poslednjih pet decenija.

Smatra se da je prva ideja zasnovana na optimizaciji predstavljena od Queen Didoa
u hiljaditoj godini pre na5e ere, pri izudavanju takozvanih izoperimetridnih problema.
Prva sistematidna prezentacija teorije o optimizaciji pojavljuje se tek u 1694. godini.
kada je John Bernoulli postavio takozvani problent za nojkroie l)r.em,e. Ova istraTivan.ja
predstavljaju osnovu za rtumeridku optimizaciju. tJ 1947. godinr Dantzig je predloZio
siurpleks alogaritam za re5avanje problerna u linearnoj optirnizaciji. potrebni uslovi su
bili prezentovani od strane Kuhn i Tucker u 1950., i oni preclstavljaju kljudni rnoment g
razvoju teorije optimizacije. Nelinearna optimizacija ic u najvedoj meri biti zastupljeria

2.

4.

2.



It predlozcnoj doktorskoj discrtaciji sa ciljcm pronalaZcrrja cfikasnih algoritarna za izrairr-
navanje uopStenih inverza. Kao znadajnije monografije u vezr sa teorijorn optimizacije
mogu se istaknuti: U. Diwekar. Introduction to appLied. optirnizatiort,. D.G. Luenb"rg urr,l
Y. Ye, Linear and nonrinear program,nr,ing, \y. sun and y. yua1. optimr,zatton tieory
and methods: nonlinear programming.

Uopsteni (gencralisani) inverzi matrica, kao Sto ukazu.je i njihovo imc, prcdstavljaju
uopstavarrje pojrna obidrtog ittvetza tnatrice. Sarna ideja za rrjiliovo uvoderiic proizlazi
iz po1'robe pr<lnalaZeri.ja reSerr.ja za, dati sistcrn lirurarnih.jcdnaiirra, ito se kao pro6lt:rrr
polavl.ju.le tt tnnogirrr rraudnirrt i praktidrrirn rlisciplinania, k::r,<,r Sto su: statistika, opcra-
ciona istraZivanja, fizika. ekonomija, elektrotehnika" a1i i u mrroginr drugim naud,im
obiastima. Uop5teni inverzi ornoguiavaju cla se na jednostavan nadirr doale do reSenja,
takozvanih, "lo5e uslovljenih,, linearnih problema.

Osnovui koncepti za uop5tene inverze po prvi put su bili uvedeni od strane naudnika
F'redhloma u 1903. godini, iako se raduna da je Gauss 1809. godini implicitno na,govestio
idejc i potrcbu za uvodenje ovog pojma. Pojam uopstenih invcrza matrica jc uvcdc,
ncsto kasni.ic u 1920. go<lini u ttauririorn raclu naurinika It.II. ]{oon>a. NaZalosl, n.j.g'r,
rarl rri.ie bict zapaiett tr rtarodrtilt 130 goriirra, I)ro sv()l{ri z}rog na<iina rra ko.ji .js }ri6 rrafrisa,
kao i zbog komplikovanc i ncstandarclnc notacijc. IstraZivanjc na ovll tcrnu jc procl,Zio
naudnik Bjerharnmar u 1950. godirri, dok je sa radom iz6atim ocl strane ,auinika ll_.
Penrose-a, zapodela prava revolucija u razvo.ju ove oblasti, za ko.ju .je napisan i veliki broj
monografija, od kojih su najvaznije: S.L. campbeil, c.D. \{eyerr. Gert,eraLize.4 Inurrre oy
Linear Transformation. A. Ben-Israel. T.N.E. Greville. Geneialtzed inuerses: tlteory a,ricl
appli,cations, G. wang, Y. wei, S. eiao. Generalizecl Inuerses: 'l,heory anrl, cornputatio,s.
i.t.d.

S ciljcrn da s<l dcfini3e uopSl,eni inverz rnal,rica, koji (rc irnal,i S1,o jc rnogqig viS. sv.j-
slava obiitrog irtverza, ntatrictr, uvcdeni su razrri l,ipovi gcru:ralisanih i1prza. prvi t,akav
invcrz jestc NIoore-Pcnroseov invcrz. .Io5 jc Pcnrosc 1r svorn radu prikazao tcsnl vczrr
izmedrt \{oore-Penroseovog inverza i problerna najmanjeg kvaclratnog re5enja sistema
linearnih jednaiina. Dodatrro otkrivena minirnalna svojstva resenja sisterna linearlilr
jednadina, koja su dobijelra uz pomoc ovog rriverza. dovelo 3e do intezivnog iskori5iavanja
ideja Sto ih nudi teorija optimiza,cije.

Osim Moore-Penroseovog inverza, savremena teorija uopSterrih inr.erza prcpoznaje
lia.irazliditijc tip<.rvc gcttetalisarrih irtvcrza ka<-r 5to su: Drazirr<.rv invcLz, gruprri irrvcrz,
fcZinski N'[oore-])crtrrrstrov iltvorz, {i, j,kl-ivtlrzi, l}rt,t.-Drrffinr-rv ilvsrz i.t,.rl. gsirrr za
{i, j,k}- irtvorzc,--'jldtra ocl na.ivaZrii.lii, kurukt.r'istika svih rlrugilr rravcdcrrih irrvurza .icto Sto za datrt matricrt oni sit jcdinstvcni invorzi koji poscdrrju sr.a svojstva tipiina za
njih. Za datu matricu A € c""', svi predhodrro navederri uopsteni inverzi, mogu da se
predstave na jedinstven nadin pouroiu takoz.".anog a!?)" iur.".ru za oclgor.aralu.i irbo,
matrica 7 i ,s. ovaj inverz je posebno interesantarr- z.bog toga sto omugr.riava da se
sagleda' kako se njegova odredena svojstva reflektuju na pojedine uopstenc iuverze.

2.2 Cilj istraZivanja

Cilj istraZivanja ove doktorske disertacije biie izraiunavanje uopstenih inverza matrica
kao i izudavanje povezanosti uopStenih inverza sa konceptiina teori.je optimizacije. Do-
bijeni rezultati bi doprineli unapredenju iuop5l,avanju postojeiih rnetoc-la za uspesno i
efikasno izradunavanjc generalisanih inverza kao i njihovoj claljoj prirneni. S tirn ciljeni
posebna paZnja, bi6e posvedena sledeiim problenrima:



o analiziranjlr postojeiih i pronalaZenju novih svojstava uopstcnih invcrza

o definisanjrr novih i usavrSavanju postojeiih iterativnih metocla za re5avanje opti-
mizacionih modela.

o konstntkciji brzih i efikasnih algoritama za re5avanje optimizaciolih problema

o dcfinisanju noviih i usavr5avanju postojciih itcrativnih mctoda za izradunavanjc
uop5tenih inverza.

o konstrukciji brzih i efil<asnih algoritarna za radunanje uop5tenili ilverza

o kori5ienju numeridkih eksperimenata da bi uporedili novi rnetodi i algoritmi sa
postojeiim

o primeni rezultata za resavanje praktidnih problema iz oblasti restauracije osteienih
slika.

3 Naudne metode istraZivanja

Da bi se uspeSno realizovali ciljevi istraZivanja. u doktorskoj rlisertaciji I'Iterativni metocli
za tzra('wavanje uopStenih inverza matrica" bi6e kori5dene op5te rraucne metocle: analize
i sinteze' apstrakcije i konkretizacije. generalizacije, specijalizacije i kornparacijc, kao i
induktivno i deduktivno zakljudivanje.

Porcd op5lilr rntll,orla istraZivan.jri korist,iic scr islcrlcric poscirrrc i po.jurlirra,ilu rrrgl,erlg
kojc proizilazt: iz sptlr:ifiittost,i poslavl.jcnog pri:<irrre1,a i r:il.ja, isl,raZivan.ja a 1o su: rrurdcli-
rarlje, tcstiran.itl i analiza dobi.jcnih r:zuh,a1 a. 'l'a,ko<lc koristiic sc rnct,orkr za op1 irrrizzrsi.ju
proizvoljnih frrnkcija, narodito gradijcntni mctodi. ali i dobro poznati rnctodi iz tcorijc
uopStenili inverza. Svi novi rnetodr i algoritrni biie testirarri na rcalrrim funkcijarna koje
ptoiz\laze iz prirode samih problenia a rnogu se naci u Siroko dostupnoj literaturi.

4 Odekivani naudni doprinos

Realizacijom istraZivanja odekuje se slededi naudni doprinos:

1. Sistematizovanje i analiza gradijentnih metoda nelinearne bezuslovne optimizacije.

2. Definisanje novih i usavrSavanje vei postojedih metoda nelinearne bezuslovne op-
timizacije.

3. Sistematizovatije i analiza svojstava uopStenih invcrza radi dobijanja lovih rezul-
tata u vezi sa tim.

4' Definisanje novih i prilagodavanje vei postojeiih metoda za izradunavanja uop5tenih
inverza, matrica,

5' Nagla5ivanje i produbljavanje veze izrnedu teorr.le neliriearne optimizacije i teorije
genera,lisanih inverza.



5 Plan istraZivanja i struktura rada
Doktorska disertacija bi se sastojara iz nekoriko poglavrja svrstanih u pet cerina.

U prvo.i glavi bi bili navederri ostrovni po.irnovi kao i istori.jski razvo.j syil oblasti ko.jisc odrrosc rra doktorsku disertaciju. Posebarr osvrt bi bio dat na iterativrrc rretocle ko.jisu atraktivni u teori.ii. nelinearne optimizacije kao i na njihovu povezanost sa uopsteniminverzima ovaj deo bi ukljudio i kratki pregled elemenata i ideja koji su posluZile kaoglavna motivacija u doktorskoj disertaciji.
Druga glava bi biia.sastavljena iz clva poglavlja. U prvom delu bili bl izloZeni ra-zliditi gradijentni mctodi teorijc nclinearnc optimiza,cijc, kao sto su: metod 

'ajstrmijcgpada (stee'pest tlescertt), azurirarr.ie nratricorn ranga .jcdii,l (Rnr*;rtrue u,pd,te), BFoS,llo'r'zila'i-lJorrua"h (RI)) trt.t,d i rirugi. 'Ihkorie tri(:e dat,a i ioat ka arraliza p.rl.r.rrrarrsiovih alclgaritatna, ttiihova efikasrrost, uzroci rriihovih ograniicrr.jtr i na kra.jq r,ogu6rrostnjihovog poboljSanja.

Kao posebni od predhodrto navedenih metoda rnogu se izdvojiti rank-one ,pd,ate iBB metod' Iako je efikasrrost za' prortalatrenje resenja pomoiu ova dva metoda neupore-diva u korist B'B tnetoda, ideje oba rnetoda posluZile su kao niotiva.cija za dobi3anje
novog iterativnog rnetoda za, nelinearrm optimizaci.ju. Ovaj metod, koji je nazvan scala,correction (^9c), mctod bi& izrozen u d.ugo- pogravju ovc glavc. zatim, rnotivisani
rttel;oilorrt na.jst,rrnijog opa<larrja u IIilbcrl,r-rvitrr prost,orirrra ko.ji .jc izl<ftt.ttrr rarhr Naslrorl_a' kao ittttltodotn ko.ii je istraZivarr u rarhr D. Dordevi<'ra i'p. 31 arrirnirovi(:a, na.jprckoristcii svo.istvo Frdchctovog izvoda, biie izloZcni rczultati ko.ji predstavl.ja.jrr uopsta-vanje sekantne jednadine Hilbertovog prostora.

U prvom poglavl.iu treie glave, bi6e izlozene clefinicije i osnovrra svojstva svih znadaj-nijih tipova uopstenih itrverza rnatrica. Imajuii u vidu da uopste.i i,verzi matricapredstavljaju resenje da,tog sistema rnatridnih jednadina, najpre ae biti navedeui rezul-tati u kojima' se opredeljuju opsta re5enja proizvol.jnog sistema rna,tridnih jednaiina. saposebnim osvrtom na' poseba,n sludaj koji sc odnosi na rcsavanje sistema linca,rnih jcti-
ttadirta' Na<lalj. bi bila izl<tl<xn <l.lltr, J>ozrtal,a l,rxrri.ja za svo.jsl,va, r,irrirrra],rs1,i ],[..r.t>I't:ttrostlovog rtlsert.ia sisttttna linearnilr .jednadirra. I)rc svcga,, korisl;i se rr.jeg.va .s,6irrada predstavlja najmanje kvadratno re5cnjc datog sistcrna.--fhkodc u ovorn pogiavljrr 6cbiti opisan i Drazinov inverz, kao i Drazinovo resenje linearnog sisterna.

U narednom poglavlju ove glave biie izloZeni rezultati ko.je se odrros. rra clalj. ek-sploataciju svojstava Drazinovog inverza, i Drazinclvog ."s.rr;u sistema. lincarnih jeci-
rradina.

U trciertr poglavl.jrr tredc glave bili bi izloZcui ri<.rvi rczultati ko.ji scr orlrrosc n^ af?)"

ilYit l{r1-.""a,"nj, 
datog sistema iineranih jednadina. ovi rezuitati objedinjuju pred-

noona svoJstva llloore-Penroseovog i Drazinovog inverza i na taj nadin omogueavaju dase ta svojstva prenesu i na ostale tipove uop5tenih inverza matrica koji mogu da se izrazepornoirr A$), iru"rru.
u poslednjem pogravlju treie grave bi6e definisana fuil rang reprezentacija i2,3)i {2,4}-inverza sa zadatorn siikorn i jezgrom. ova reprezentacila de biti clefinisana

karr lrtrst:tratt s|fi:a.i liill-nt,nr7 nrprt:zr:ntar:i.io A!?!-inv('lza. osirrr toga, biri. rlt:firrisarrai fulL-rang reprezentacija skupova A{2,3}, i'i12,4},, kao specijarni srru.ai fuil-rangreprezentacija A{2}", gde je s 1r i r predstavlja rang rnatrice A.



Cctvrta glava bi sc sastojala od dctiri poglavlja. u prvom poglavljl bi bili izlozcriiterativni metodi za izra(unavanje {1,3}-inverza, Moore-penroseouog inverza, {r,3}_resenja, kao i Moore-Penroseovog resenje datog sistema linearnih jednadina. u a.rgorr.,poglavlju ove glave bili bi izloZeni metodi za nalaZenje Drazinovog resenje datog sistema

'lffi*'l 
jednadina, dok bi u treiem poglavlju bili uvedeni iterativ'ni metodi za nalazenje

Ai,s'-resenJa datog sistema linearnih jednaiina. Poslednje poglavlje ie biti pos,re6eno
iterativnim metodima za izra(unavanje ostalih tipova g.r".utirlrrin inverza.

Detaljnile, koristeii novodobijeni metod pornoiu ideja sC metoda prezentovanog rrdrugoj glavi, bio bi definisan algoritam za pronalaZenje Moore-penroseouog resenja date
operatorske jednadine. U procluZetku, na osnovu predhodno dobijerrih rezultata bio biprezentovan novi gradijentni metod za generisanje {1,3}-inverza kao i Moore-penrose-
ouog invetza date matrice. U ovom delu bi bila prikazanu i korr,r".g"ncija nr.rvouvedenog
metoda, kao i numeridki rezultati koji potvrduju njegov. efikasnost.

Svo.istva Drazinov<ig r<lSt:rt.ja biric iskoriSiena, za, dcfirusan.jc rrovog il,ur.a,1,iv,.g rrr.t.<laza izt'a(.utta'va'n.jC Dra'zirtrivog tcscn.ia rlatog sisl,crna. ovaj rrrct,orl pr,,,lst,aul.ja rrctrrl
opadri.irr(:ih gradi.icrrata i prvi .jc takav rrrctocl za izlarrru:r,varrjc,Dr.zirrovog r.cscrij. li-nearnog sistema Najpoznatiji metocli za izradunavanjer ovili resenja u literaturi su:metodi projekcije, Krylou subspace i sen'ri-iterativni metodi.

Trede poglavlje bi ukljuiilo definisanje nekih novih itera,tivnih metoda, kao na prirner
lrlctod za' protialaZcrljc All)r-rcscrlja rlatog sistcura,. Ovakvi itcr.ativ,i rrictorii prcrlst..v-ljairr uop51'err.ie ttrcl'r-rria za' Pt-ona,lai,crtjc Drazirrt-rvt.rg l.sr:rrja pr.ikazanog u p..r.lh,<.1,.,r
poglavllu' Nadal.je, lnetod trtotivisart od radr-rva D. Bini-a i p. Stanirniroviia.jeste tak<tz-
vani dispLacement sMS metod za pronalaZe";. At'zl inverza Toeplitzouihmatrica. U lite-raturi se susreiu razliditi iterativni metodi, po."uJo ru prorrulazunje tvloore-perwoseouog
ili Drazinovog iriverza. ali i <lrugih tipova inverza, koji su p.u ,,r.guioristili komplikovani
nadin za nalaZenje odgovarajuie podetne iteracije. Zrradajnost rrovog rnetoda se sastoji utome Sto omuguiuje proraiun razliditih klasa generalisanih inverza ,I,oepLitzouzh 

ma*icana.jedinstven na,iin.

lJ posltxlrrrlrn poglavl.irt bi bili izlozcrri novi rczrrll,:r1,i k<i.ji su u vczi sa izraiurravarr.jirrra
{2,3} i {2, }-invetza ovi metodi srt bazirani na JulL-rang reprezentaciji koja bi bila
uvedena u predhodnim glavama ka,o i na sM,s alogoritmu za proradun afi).-in,r..ro t u;i
.jr: uvederr u radu P. Starrirrrirovi(a.

Svi predhodno spomenuti iterativnr mctodi bi pratili i odgovaraju6i rezultati koji seodnose na njihovu konvergenciju kao i veriki broj numeriikih eksperrmenata.
U petoj glavi bi bila izloZena primena \'loore-Penroseovog inverza. u procesu restau-

racije slika' u ovoj glavi bi bio prikazan metod za, restaurac]ju slika koje su zamuiene
iinea,rnim i nelinearnim kretanjem. ova gla,va, je bazirana nu odgo'u.uju6oj adaptaci;i
rrtetocla prikaza'nih tt radovitrta'l'. Grcvikr-a, i I,'. [,dwa<1in-r:. Dcfinisano sq a,da,l,ar:i.j.rlvih nlctoda ko.ie k<lrist,c sper:ifid;nu sl'rukl,unr rnal,rir:o zarrpr(;grrja. -\,rrxrrirlki r.z..11 al,idobi.jeni na ta.i nadirl su kornpctitivni sa rezultatirna ko.ji srr clobi.jorri prirnenorri ,..jpoz-natijih algoritama iz ove oblasti.

U poslednjoj glavi ie biti dat zakljudak sa osvrtom na rezulrate koji su clobijcni udoktorskoj disertaciii. ovde ie takode biti dat i komentar na, dobijerie rezultate, rlihovo
naudno i praktiino znadenje. Na kraju ove glave bio bi dat kratak osvrt koji je u vezi
sa idejama za dalji rad i smerovima moguiih rezultata koji bi proiza,sli kao produZetak
vee prikazarrih rozultata.



6 Zakljudak i predlog

Sladana Miljkovii je autor detiri naudna rada koji su publikovanr u dasopisinra sa SCI/SCIE
iiste i odnose se na predloZenu temu doktorske disertaci.je. Osirn toga, Sladana \{iljkovii
je koautor veieg broja naudnih radova koji se nalaze u procesu recenziranja u dasopisirna
sa SCIISCIE liste. Udestvuje u izradi veieg broja naudnih radova. U tokl doktorskih
studija je pokazala veliku kreativnost i sposobnost za naudni rad. Naudne oblasti koje
ie biti obradivane u doktorskoj disertaciji su primenljive u teoriji i prakse i veoma se di-
namidno razvijaju. PredloZena tema doktorske disertacije je multidisciplinarna, naudno
zasnovana i aktuelna sa teorijskog i praktidnog aspekta.

Imajudi u vidu publikovane radovc, pokazanc sposobnosti kandidata kao i aktrrelnost
i primenljivost nauinih disciplirra koje ie biti izudavane u doktorskoj disertaciji, Konrisi.ja
predlaZe Nastavno Naudnom Ve6u Prirodno matematidkog fakulteta u \iSu da prihvati
predloZenu temu doktorske disertacije kandidata

Sladane Miljkovid, dipl. mat. za radunarstvo i informatiku

kao i da orlobri izra,rlu doktorskc rlisr:rta,ci.jc po<l rrazivtrnr

Iterativni metodi za izradunavanje uop5tenih inverza matrica

i da sc za mcntora irncnuje dr Predrag Stanimirovi6, rcdovni profcsor Prirodno-
trral crnal,iik<tg I'akult,cl,a u NiSu.

S po5tovanjem,

U Ni5u, 15.11.2011. godine

Clanovi Komisije

ta,. r /'" 
\\ ( *- ( <..- ',. - lJr

dr Predra,g Stanimirovi6, redovni profesor
Prirodno-niatematidkog fakulteta u \iSu

dr Dragan Dordevic,
Prirodno-matematidkog

ni profesor
fakulteta u \iSu

f i ^ 7

V' r.

, A./ n i i;,at-:/\//-l "I' -'

rlr Nt,lrrijia S(o.jkovirt. varrr.r'tlrri pr.oli'srrr.

Ekorrornskog fakultota, u \-iirr
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NASTAVN O-NAUENOVT VEEU
PRIRO DN O-MATEMATICKO G FAKULTETA

U NISU

Nauino-nastavno vede Prirodno-matematitkog fakulteta u Ni5u, na svojoj sednici odrZ.a-

noj 14. 09.2011. godine, izabralo nas je u Komisiju za ocenu nautne zasnovanosti predloZene
teme doktorske disertacije kandidata Velimira I1i6a, diplomiranog inZenjera elektrotehnike
za telekomunikacije, pod nazivom

IzraEunavani e kros-momenata probabilistiikih bezkontekstnih
gramatika i prob abilistiEkih grafiEkih modela

Na osnovu uvida u priloZenu dokumentaciju podnosimo slede6i

IZVESTAI.

1. Osnovni biografski podaci.

Velimir Ilid rodjen je 198L. godine u KruSevcu gde je zavr5io osnovnu i srednju MaSinsko

elektrotehniEku 5kolu. Diplomirao je na Elektronskom fakultetu u Ni5u, 2006. godine, sa

proseEnom ocenom 8.52, odbraniv5i diplomski rad pod nazivom "Entropijom ograniEena

polama vektorska kvantizacija" i tom prilikom je stekao zvanje diplomirani inZenjer elek-
trotehnike za telekomunikacije.

IstraZivacki rad Velimira Ili6a je zapoieo u laboratorlji za telekomunikacije na Elektron-
skom fakultetu u Ni5u, novembra 2007. godine, gde se bavio problemima obrade signala.
Njegovo interesovanje iz ove oblastiukljutuje za5titno kodovanje, spektralnu analizusignala
i vektorsku kvantizaciju. Maja 2008. godine prikljutio se istraZivalko-razvojnom timu firme



Accordia Group, LLC. Tusebaviproblemimainteligenbre obrade teksta, koja ukljuluje auto-
matsku ekstrakciju entiteta iz nestruktuiranog teksta kori5denjem alata maSinskog utenja,
kao sto su skriveni Markovljevi modeli, neuronske mreL,e, regresija itd. Paralelno sa tim,
upisao je doktorske studije na Prirodno-matematitkom fakultetu u Ni5u, na studisjkom pro-
gramu RaEunarske nauke. Njegovo uZe polje nautngg interesovanja su teorija informacija
i algoritmi dinamitkog programiranja koji se koriste u ma5inskom utenju, sa akcentom na
grafilke modele, sintaksno parsiranje i konalne automate. Trenutno je stalno zapoSljen kao
istraZivat-saradnik na Matematilkom institutu SANU.

2. Obiavljeni nauEni radovi i saop5tenja na nauInim skupovima.

I Radovi obiavljeni u whunskim Iasopisima mediunarodnog znataja (kategorija M21)

1. V. M.Ili6, M. S. Stankovi6, B. T. Todorovi6, EntropyMessage Passing,IEEE Ti'ansactions
on Infonnation Theory, 57 (7) (20L1),375-380.

II Saop5tenje sa mediunarodnog skupa Stampano u izvodu (kategorija M34)

2. Z.H. Peri6, V. M. Ili6,I. R. Nikoli6, Design of Hybrid Vector Quantizer for the Gaussian
Source, in Proc. 8th lrtemational Conference on Telecommunications in Modem Satel-
lite, Cable and Broadcasting Services (TELSIKS 2A0n, NiS, Serbia, Sept. 2628,2007,pp.
L43-146.

3. V. M. Ilie,Z. H. Peri6, Kolmogorov complexity of sphericai vector quantizers, in Proc.
9th Symposium on Neural Network Applications in Electrical Engineering (NEUREL
2008), Belgrade, Serbia, Sept. 25-27, 2008, pp. 47 -52.

4. B. T. Todorovid, S.R.Ranci6, I. M. Markovid, E. H. Mulali6, V. M. Ili6, Named entity
recognition and dassification using context Hidden Markov Model, in Proc. 9th Syrn-
posium on Neural Network Applications in Electrical Engineering (NEUREL 2008),
Belgrade, Serbia, Sept. 25-27,2008, pp. 43-46.

III Saopltenje sa skupa nacionalnog znaEaja Stampano u izvodu (kategorija M64)

5. V. M. Ili6, M. S. Stankovie, B. T. Todorovi6, Entropy Computation Using Message
Passing Algorithm, Theoretical Computer Science - From Foundation to Application,
Ni5, Serbia, Novembar 7-1L, 2009.

3. NauEni radovi na recenziji

6. V. M. tli6, M. eirie, M. S. Stankovi6, Cross-moments computation for stochastic context-
free grammars, submitted to Information Sciences,M21'

7. V. M. Ili6, M. S. Stankovi6, B. T. Todorovid, Cross-momets computation of probabilistical
graphical models, submitted to IEEE Tiansaction on Information Theory, M21.



V. M. Ili6, D. I. MandeV B. T. Todorovit, M. S. Stankovi6, Gradient Computation In
Linear{hain Conditional Random Fields Usm-g The Entropy Message Passing Algo-
rithm, submitted to Pattern Recognition Le*ers, M22.

V. M. Ili6, Entropy Semiring Forward-backward Algorithm for HMM Entropy Com-
putation, submitted to tansaction on Advanced Research.

4. ObrazloZenje teme

Kros-momenti predstavljaju bitru karakteristiku za estimaciju raspodela diskrehrih sluiai
nih vektorskih promenljivih. Definisani su kao odekivana wednost proizvoda pozitivnih
celobrojnih stepena celobrojnih stepena koordinata slulajnog vektora. U sludaju kada raspo-
dela modeluje podatke organizovane kao sekvenca ili stablo, direktno izraiunavanje oleki-
vanja ima eksponencionalnu sloZenost u odnosu na koliEinu podataka i postaje praktiEno
neizvodljivo, tak i za malu kolitinu podataka. Medjutim, koriS6enjem svojstava strukture
podataka, mogude je svesti broj operacija potrebnih za izraEunavanje na lineamu sloZenost.

U predloZenoj disertaciji, istraZuju se algorilr.ni za efikasno izratunavanje kros-momenata
struktuiranih probabilistitkih modela, pri temu se obradjuju probabilistiike kontekstno-
nezavisne gramatike i. probabilistiiki grafiEki modeli.

Na polju probabilistilkih kontekstro-nezavisnih gramatika, problem izraiunavanja kros-
momenata je u velikojmeri vee izutavan, aliza specijalre sluiajeve kros-momenata reda ne

vedeg od dva i uglavnom za skalarne promenljive. Pri tome su do sada razmatrana dva slu-
iaja: 1) prostor elementarnih ishoda sludajne promenljive je skup svih izvodjenja gramatike
(naziv kros-moment se obitno odnosi na ovaj slutaj) i 2) prostor elementarnih ishoda je skup
svih izvodjenja za datu rei generisanu gramatikom (u ovom sluEaju govorimo o uslovnim
kros-momentima). Kros-momente skalamih promenljivih prvog reda (ili, kra6e, momente
prvog reda), kao Sto su otekivana duZina izvodjenja i odekivana duZina izvedene reIi raz-

matrao je Wetherell (ACM Comput. Surv., 1980), IzraEunavanje entropije probabilistiEke
kontekstno-nezavisne gramatike razmatrali su Nederhof i Satta (In Proc. COLING, 2004).

Postupak za izratunavanje momenta duZine izvedene reEi je dala je Hutchins (Inf. Sci., 1972),

gde su izvedene formule za momente prvog i drugog reda. Uslovrle momente prvog reda

iazmatrao je Eisner (In Proc. ACL, 2002). Algoritam za izratunavanje uslovne entropiie
dala je Hwa (In Proc. SIGDAI 2000). Algoritam za izrabxravanje uslovnih kros-momenata
vektorske promenljive reda dva dali su Li i Eisner (Lr Proc. EMNLR 2009).

Problem izratunavanja kros-momenata probabilistifkih grafiikih modela je takodje ve6

obradjivan. Sliino kao i kod probablistitkih kontekstno-nezavisnih gramatika, obradjivani
srr specijalni sluEajevi. Thko, Heim et al. (AMC, 2008) daju algoritam za modele sa strukturom
lanca, a Mao (ISff, 2002) za strukturu stabla, ali za specijaLri tip momenta. Posebna palnja
posve6ena je momentima prvog reda kao Sto su otekivanje i entropija (Flemanda et al,IEEE
Tians. on Inf. Theor.,2005).

Glavni doprinos predloZene disertacije nalazi se u novim formulama za izra(unavanje
kros-momenata pomenutih probabilistiEkih modela koje pokrivaju sve predhodno izvedene

slutajeve. Formule su izvedene diferenciranjem rekurzivnih jednaiina funkcije generatrise

momenta koje su dobijene preko algoritama dinamiEkog programiranja nad komutativnim

9.



poluprstenom. Pri tome su funkcije generatrise za kros-momente i uslovne kros-momente
probabiiistilkih konteksbro-nezavisnih gramatika, dobijene pomodu algoritrna zaizratuna-
vanje particione funkcije i inside-outside algoritma, a za probabilistitke grafitke modele je
kori56en sum-product algoritam.

Posebna palnja posveeena je algoritmu za momente prvog reda koji je nazvan Entropy
Message Passing (EMP). Razradjena je primena EMP-a za dobijanje memorijski efikasnih
algoritama za izratwtavanje momenata prvog reda grafitkih modela sa strukfurom lanca.
Obradjivana su dva tipa grafitkih modela: skriveni Markovljev model i uslovna sludajna polja.
U oblasti skrivenih Markovljevih modelaEMP jena5ao primenu kao alat za efikasrro izratu-
navanje entropije ipodsekvencom ogranitene entropije. Njegovom primenom.omogu6eno je
memorijski i vremenski efikasno izratunavanje pomenutih velitina objediniiu6i rad Manna i
McCalluma(InProc. FILT-NAACL,zllniHemandaetal. (IEEETrans. onlnf. Theor.,2005).
Takodje, obradjena je primena EMP-aza memorijski efikadno izraiunavanje gradienta uslov-
nih slutajnih polja.

Rekurzivni algoritmizaprobabilistiEke kontekstno-nezavisne gramatike i probabilistiEke
gra-fitke modele, koje je kandidat razvio, imaju kako teorijsli, tako i pral'.tiEni znai,aj. Sa teo-
rijske tatke gledi5ta, izvedene su formule koje omogudavaju obiedinjeni pristup prilikom ana-
lize karakteristika kros-momenata pomenutih modela. Sa druge strane, ovi algoritmi mogu
nadi primenu u nizu oblasti kao Sto su teorija informacija, prepoznavanje uzoraka, obrada
prirodnog govora, bioinformatika, itd.

Doktorska disertacija bi se sastojalaiz slede6ih glava:

L. Uvodnipojmovi: poluprsteni,multiindeksi,funkcijageneratrisemomenta,kros-momenti

2. ProbabilistiEki grafitki modeli i algoritmi nad njima

3. Izraiunavanje momenata prvog reda nad faktor-grafovima

-4. Momenti prvog reda nad Markovljevim lancima

5. Izra[rrnavanje kros-momenata proizvoljnog reda nad faktor-grafovima

6. Izratunavanje momenata i uslovnih kros-momenata probabilistiikih gramatika

Uprvoj glavidisertacijebilibidatiosno',rnipojmovikoje6ebitikori56eniudisertaciji. Dru-
ga glava bavila bi se grafidkim modelima, sa posebnim akcentom na faktor-grafove, i sum-
product algoritam. U tredoj glavi bio bi razvijen algoritam zaizrail:;.lavanje momenata prvog
reda nad faktor-grafovima. U Eetvrtoj glavi bi se posebno razmatrali momenti prvog reda
i njihova primena na skrivene Markovljeve modele i uslovna sluiajna polja. U petoj glavi
bio bi razviian algoritam za izratrtrtavanje kros-momenata proizvoljnog reda nad faktor-
grafovima. Sesta glava bila bi posve6ena izratunavanju kros-momenata nad probabilistilkim
kontekstro-nezavisnim grarnatikama.

Iz svega navedenog moZe se zakljuliti da se problematika kojom se kadidat bavi veoma
dobro uklapa u savremene trendove u raiunarskim naukama, pri iemu su reSenja koja je
kandidat ponudio veoma zanimljiva i korisna kako sa teorijskog tako i. sa aspekta praktitne



primene. Ve6i deo ove disertacije sastojao bi se iz tezultata koji su ve6 publikovani ili
su u postupku recenzije. Kandidat ima rad publikovan u Iasopisu IEEE Transactions on
Information fheory (kategorija M21) i materijal iztograda tinio bi delove 2. i3. poglavlja.
Ostala poglavlja pisana su na osnovu radova [6]-[9] koji se nalaze u fazi recenzije u vrhunskim
medjunarodnim Easopisima i rada [5] saop5tenog na skupu nacionalnogzrtataia.

zAKLlUeer I PREDLOG

Na osnovu svega napred izlolenogKomisija zakljutuje da kandidat Velimir I1i6, diplomi-
rani inZenierelektrotehnike za telekomunikacije, istraZivat-saradnik Matematilkog instituta
SANU, ispunjava sve uslove predvidjene Zakonont o visokom obrazovanju, Stafutom Uni-
verziteta u NiSu i Statutom Prirodno-matematidkog fakulteta u NiSu za odobrenje teme dok-
torske disertacije, i da je predloZena tema naulno zasnovana iprati savremene trendove istra-
Zivanja u ovoj oblasti.

Komisija predlaZe da se naslov disertacije neznatno izrneni i glasi

IzraEunavanj e kros-momenata nad probabilistiEkim kontekstno-nezavisnim
gramatikama i probabilistiEkim grafiIkim modelima,

i sa zadovoljstvom predlaZe Nauino-nastavnom vedu Prirodno-matematitkog fakulteta u
NiSu da kandidatu Velimiru Ili6u odobri rad na izradi doktorske disertacije pod navedenim

naslovom.

U Ni6u, 29.09.201L. godine.

Komisija

MatematiEkog institg

oi6, docent
Prirodno-matematitkog fakulte;ft u NiSu

ffJh**'&"4
df Jelena Ignjatovi6, docent

Prirodno-matematitkog fakulteta u NiSu

5

dr Miroslav eirie, mentgfr,redovni profesor
Prirodno-matematiEkog fakulteta u NiSu

Fakulteta zaStite na radu u NiSu

3,.o* O*^-J-
dr ZorXn Ognjanovi6, nautni savefirik
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pltIRoDNo-I\.IAltEi\{ATr0xr raxuLTET
tJNIvERzrrr:r u rulSu

NASTAvNo - NRueNon,r vrcu

Na secirrici Nastavuo.riaucnog vt-.ia od 19.10.2011. godine odredjerii snro za ilalr;ver Komisije za

tlcenu nautine zasnovanosri rcrre cloktorslie disr:rtacijr: kandida,ta N'Iarije Krstid. pod nazivr:rn,'I-Iti-
caj Gausovog belog Surna ua stabilnost nekih populaciorrih i epiderrrioloSkih rnodela".
Posle uvida rr priloienu dokumentaciju, podnositio slcde6i

IZYESTA.I
Uz prija.r"u kantlidat je priloZio neophodnrr dokuneutaciju: autobiografiju. obr:rzloZenje tenie,

spisak naudnitr raclor.a i spisak utl*6da na naui'rrirn skupovirra, oltrenu kopiju rlipltime.

J. LTIOGRAFSI{I T'O]]ACI O K.ANDIDAI]U

I\{arija Krsi,ii je rodjena 12.05.1983. godine u Pirotu, gde je zavrsii.l i}sn(}vru 5ki.ilu i gimrraziju sa

r:dlicnini uspehorn. Na Prirodrro-rrra,ternatiiki fakuitet u Niiu, Odsck z,l ma,ternatiku i itformatiku,
smer rnatematika ekonomije, upisala se Skolslie 2002/03. godine i clilrlomirala 2"q.12.100t1. godine
sa proscirrcrrn ocenom 9.33 tokorn -ciudija i ocenom 10 rra rJiplomskom ispitu. Skolske 2006107. gv
Lline je na istorn fakultctu upisala doktorsko studije iz oblasti lcror,';rLn+6e i pr"rlol2ila sve programonr
predvidiene predrnetr: sa. prr:.seenr-rnr ocenorn 10.

Zaposlena je rra Prirodno-rrratcmatickorn firkultetu u Niiu, rra Iu.ctitutu za rnatr:rnatillu i int'trr-

matiku, od 20. maja !007. do 29. aprila 2010. na poslni,ima istraZivaia-pripravnilia, a od !9. aprila
2010. na poskrvima istraiiraca-saradnikir.. Od t007. do 2ll1{J. godirrc je biia ucesnili na projektu
144003 Mirristarstvri naukr: i zaStite iivoine sredint,: pod nazir.orn "Teorija opt:r'atora, stohastidka a,na-

liza i priurene", a, od 2011. gorlino na, projektu 17,1007 h'Iinistarstva nauke i tehuolo5kog razr,.r:rji1 p6{
nazir,'orn " Funlicionalna analiza, stohasticka analiza i prirnr:rre".

Kao sa,raclnik u neestavi dria.la je veibr: na. Prirodnu-rnatematickom f;:,kultetr.r u NiSu iz rilerleiih
predmeta: Poslovnn rna,t*matika na Orlsel<rl za g;er.rgraliju. srner turizrxilogija, h,{:rteniatika u Liiologiji
i Verr:r,'atrrotia i stati-.tikr na Odseku za biologijr-r i Sar,'remeno finansiislio upravljanje ua Odseku za
rnaternatiku i inforrnatihr.r.

2. I}IB]-,I{}GRAFIJA

Obiavila je tri naudna rirda:

f.L] l\{arija Krstiri, Itlii.iana Joranr:r'ic, O'n stoch,estic'po'pul*tiort 'm.adt:l ati.th, the ,4llee efi:r:i, h'lath-
ernatical and Cjomputcr i\,{odeliing 5t (201{l) 370-379. (I\{2f.) (ietiri pui,a citiran)

[2] Sr,'etlana Janilr-n,ii, I\,Ia.ia Vasilortr., Ivlarija Krstii, Sam,e o,nal'yti,t ep'pw;rr,m.etian* fc,r tteutral
st.ochast'ic f.Lrtcti.onal tlifer,:ntiul eqr.ta.t'iati,s, A1:rplir,:d l\'iaiheirratics anci Cr:rnpuiatk.tn2LT (2010) 36i5-
36?3. (h'Izl-) (ria listi )e Tofi -qi h,ottest, a,rtir:l,es z;r period r;d oktobra,lo decerrrl.rra ?01[i. go'jinc)

f3] l\{arija Krstid, Th,e efieci rtJ stoch,asti.c pertu,rk:ttion. on, a, r.on!,i,tt,ea,r tleio,il rnakrria
eytitietn'ic tnodcl, N'Iattrerna,tir:s anrl Ll+mputers in Siruulr,iion, d,.:i:10.1{-}16f.i.rnatr:r:m. (M22')

{Jdestl'ot ala je na rnot.ljunarodnim konferencijarrra na kt.rjima ie prczentova,la ,clcdeie nauirie racli.ne:

[1] L'I. \'asilova, N'I. Krstid, An, Ittratiue l,lethod .for Soluing blttncti,onttl Stoclzastic l)'ifferential
Equations, XIII-ttr Intern*tional Sumrner Clorrferent:t-'on Probal-rillty arrrl Statistics (I.1CPS), Seminar
on Statistical Dnta AnaiS,sis (SDA ?008), Sozopol, 2l-28. jun 2i108. godine.



[2] It,I. \iasilova, N,I. H.rstii, An .{texi,ti'ur: .L'l*ltatl. f,tr Soli,'trt.g Stoch,a-cik: bi,Jir.rc.n,ti.o,i ilela'g Eq'ua-

tion-", XII-th Serbian L,latircinatical Congreso, Nr,rvi Sad, 28. avgust-(.)2. s(jpterrlbiir 2008. godine

[3] h,I. Krstii, lv{. ,Iova.rior.ii, E}'tzsteni:,e. uit,ititteness anti sta,hi,lit'g <;i 'pos'iti,ae soh.fiions to th,e

stoch,asitc popr.tlo,tion rnndel, u,itlt ti'.e .i[.l,lea e.f'ei:d, IvIASSE;ll * International Conger*ss crf h'{athematics,

Ohrid, 16-2{}. seltl,emhar 2009. godinr:.

[4] 1!,I. Krstii, Stahi,l,itg of dektyed. stach.*st'ic rn,odel it.tr rno,ia.ri,a transnti,sston,. Prr"a, matcmatiika
konfererici.ia Reprublikc Srlrske, P alt:, 21 -22. rn;rj 201 1. gr:dinc.

3. OCENA NAUENE ZASN{}\'ANOSTi PREDLOZENT]'TEI\{E DOKTORSI{tr DIStrRTACIJE

Orgarrizmi u prirorii iir."e u za.jr:t*iir:i sa nrnogirn druginr vrstaniil na istom prt.istt.iru delcii sve resurse

ntr:phodnt,r zlr opsian.ak. Stoga, .,eliiina Zivotnr:g prtrstora, kao i. bogat-<tvo iog pr,:stora resursima

ireotrrhrrrlniur za zi,;ot odrerljrljr: rnaksimiila,rl t,ro.i jedinki rreke populacijc k,:jc rroxu da, se nastant] n&

njemrr. S r:l'rzirorn da jc brr.ij jecliriki rciic vrstr: na or]rr;djr,trorn prostr-rru ogra.nieen, iesto ilolazi do
konipeticije nredju jr:dinlm.ma, bilz olrzira. rl:r li pripa,tla,jrr isioj ili raziiciiini vrstama. Kompeticija za
posledicu moze da inra sporiji r:rst rrcke 1:opirlacijc, osiavl-ianje marrjeg potorrstr.a ili rir,rk istrehlj,:njc
neke vrstc sa odrcdjr,'nog pi'ostora. Ko,J prenr-.rsii,ih Lrolesti je potrel'rno odrediii rnaksirnalan broj
zaraier,th preuosioca bolcsii. kao i zo.raicrrih dornaiina,. Lrre nego sto tlolest prreraste iz endemije u
epidemiju. Stanje populacionog sistema u keime s+ d$stiZ(,: ma.ksirnalan broj jeclinki neke popular:ije,
stanjr: u korne r'lola,zi ilo istretrljenja populacije, starrje epi,leniioloSkog sisterna u korne nenia bolr:sti
i stanjc u kolne sc Lrr-rlcsl orlrZara u pr-rpulaciii na nivou enrlemije prcdstavljaju ravnotczna stanja,
orlnosno eltvilihriilrni: razrrratrarrili lrt.rr.lcia.

'llikom yisl*:dnjih cl*ceriija u rnr*ernatiiko-i litt,rraturi se moZe riaii r,-eliki brr.rj radova koji se liare
prou-aranjern priprrlacionih i r-ipidcrnioloikih elniiibrijuin$l{ih ini:}{leizr. *$vaki od ti}r rnodela lrpisuje
dinarniku odl'ecljcne pupr-rla.r:ije (bil-ire, Zi.ioiinjrrke ili broj podloit,ih. zaraiertih i oporavlicnih od neke

zarazrTe bolesti) pt.imoiu risiema, difrrrrncijalnih jeduar:ina. Na popularione i epidomioloske sisternr
iesto utii:e veiiki lrroj nepredr.,iriivilL faktorir iz r-rkruzr:rrja tipa Gausovog belog iuma. Zbttg toga
stohastickr: difcrcnr:iialrre jeduacine igraju vcr.rma znacajriu rrlogu u Lriokrgiji jcr daju lr.ralnije modclcj
n odnosu na one ollisane ohilnim diii:rencijalnini jedna-ina,ma. Pr-ipulacioni i epidcmioloiki modeli se

najie*i:e opisrr.]u sttihastiikirn riifererrt:ija.lnim jr,rJnaiinama kt.i.je u veiini slurlajera riisu efektivno re5ive.

Zhr:rg toga. je rrr:phocino ispiiati dirrarniku p*pr,rlacijc za,dtrii rirernenski poriod, odrrr:sno asinlptotsko
porasa,nie re,{erija razmat,ra,niii ekvili},rijurlskih ltrdela. Teorija st,ahilnosti stohastickih t'liferenciialnih
jl:dnaiina omogudara pronalaienjs r.1or,'olinih uslova za paramr:tie ri.:znrairzrnoig modeia. pod kojirna je
eh'ilibrijum(i) rru:xieiir stal:il;r,n. [I tr.roriji siabilnosbi posioji ..,iSc rnctoda za prouia..anjc stabilnosti
trivijalnog rescrrja. stohasl,ii:kih ditbrenci"ialnili jcrluaiina. Jcdan ori najzastupljcnijitr u rrovijoj litera.turi
je mctod koji se zzrsni-.ra na konstruki-',iji odgovara.iuiih fi;nkcija i {'urrkt--ionala. Lljapunor,o. O'"aj rnetod
su ureli i rlrzviii Vladimir Kolnranovskii i Leonid Sha,ikir,:t. zr primr:njiv je na ,lifcrenci-ialne i dift,:r+ncnt:
jr,:dnaiite, stohastiike diferencijaine i diii,.rr:ncne jednaiiinr:, kao i na parcijalne difr,rrencijalne jednacine.

[]okiorska discrtacija Lri sr: .qast,:jala, iz tri glave.

lr prr..oj glavi bi l-rili rravedrxii osnor-ni pojmoi,'i i lezultati tr:orijr: stohastii:kih procr:sa, tr,,orije
stolia.stitkih rjiferr:ncija.lrrih iednaiina i teoriie stabihir:sti re.(.enja stokrastiikih dif'erencijainih jeclnaci-

na.

tl drugoj glavi disr::rtacije hi se raznratrali -ciclhastiiki populacioni modeli: rnor-1el sa Alk:e el'ektoni,
G,:rmpertz-cv m.ciciel i pre.i.ltor-lllcn. rn.odel.

Jedna ,'ld r.'eomil zatimlji,'ih olrlasti u ekoir:giii jr'r inriazija biljnih i Zi.,'otiniskih 1t$ta u nova st;rniShl,
koja nioZe imati raziiiite cfckte po ekosisteme, kako pozitivnl tako i negatirmc. Zbog toga je velil<i broj
naui;nih rador.a posr"efen metodanur i niehanizniinia za ninimiziranje negativrrih efekaia, kiiji mogrr
na-qtati kao rezultat invaziic poiedirrih vrsta u loka,lnu bioloSku zajednicu. U torn kontekstu poserr'ia,n

zrlacaj ima Allec cfckt koji prcdstavl.ia kr:relar,rijrr izmcdju l'eliiirrc popuiaciic i koeficijonta prira5taja
populacije. A,llee efekr,i; -"e odnosi na pupr:la,r:ije liod kojih stopa rasta popuiacije raste sa povetianjcnr



broja jedirrki u populac:iji. a opada katl hrc,j jedirrki popularjije padne ispod odredjen* vreclnosti koja se

nazira " Allee prag" . U posle dnjr:r ih'c ilcccnije Allee efeknt Ee 
"qv(:r 

viie prouiava r.r ekr.rloikoj lileratru'i i
zbog cinjenice da mo:ier da <loverle do istebljenja nelie vrste. Kako su r,.lrolodki sistenri izloieni sluiajnini
rrticajirna sredine (popl:r','e. sr:Be, zernljotresi" ...), u f,rl,orn grr.rglavlju rlrrrge gl:r'"'e diserta,cije bi se u vei
postoje6i rleterministicki rnr:dei sa, Allee efektom rl,:dala slui:ajnost tipa Gausovog belog iurri;r cla bi se

rnorlel uiinio realnijim. Pokazala bi sr.l egzistcncij;r i jedinstvenost pozi{,ivnog lcienja takr,r:g morl:la
i ispitali usk:vi za pararnetre rnodela prod kr:jinia rrodel itnn asirnptr-rtslti stabiinc ekviiitrrijrrmr:. S

obzirorn cla u prirr-;rJi pr;stoji izl'esno vrem.erisko liodrrjenje izmediu trenuil;a realizacije nekog procr:sa
i trr:nutka k;rda sc rnaniltstuje njr:gov uticaj (rrprr. u poliulacir.rnoj dirranrici jediirkerna je ;v;l1q!16,
izt"csno vrerne da bi polno sazrele i1i da bi odreagorale na uticajc iz spoljadnje srr:dinc), u crr,otr delu
disertacije bi Lrio ra,zmatran uticaj vrerrienski zavisnog kainienia na siohasticlii rnodel sa Aller: efektorn.
I za o't'aj rn{,rlel bi se najpre pokazaia cgzistencija i jr,'dinstr.enr:st pozitivnog rr:ir:nj:r, ir zatim orlredili
uslovi za paramctrc rnodela, ukljuiujurii i duiinu vrornenskog ka5njcrrja, pod kojiuul .eu ckvilibrijurni
razmatranog rnodela stabilni u verr-x,a.tnoii.

Gompertz-ov nroilei je jerJarr t.rrJ najpoznatijih nelinr:arniir rnc'rJeia koji t:rpisuje ro.$t "sarnuograrri-
dalajuriilf ielija ni:ke p,:pular:ije. Prvi prt jr: prerlstavljen od siriine Beniauina (Jr:uipr-.rtza 1825. u
liontekstu aktunr..ke statistilir:, da tri 19112" gr:dine Winsor rnodifilioru.o pastojeii morlel i oikrio da taiio
muriifikovarri morJel empirijski dolrrt: opisujr: usp-rrenje rasio turnorskih ieiija. Orl tacla se ()oinpertz-
ov modei najiefr':e ki:risii u popuiar:iorioj dinanrici ili da bi sri opisa,o urmtra5nji rast delija trrrnora. {J

drugorn poglavlju iln.rge giavr: disr:riacijr: bi se razrnatrao .qbolia.riticki Crnrirr:rtz-r:v modr-rl. S obzironr
na to da je Gornpertz-r.na stohastirilta jerlnai:ina efektir.'no rr:iir'a. r-n de bi sr: najpre rravr:lo njr:no rerir:nje,

a zatirn bi se u iedrrai:inu uvelo r.rernenslio ka$nienjt: da bi sr: rroiiol uiinio jo-( rt:trlrrijirrr. Ta.kt.idjr: js
raZno na.porncmiii da na ;mpulacione sisteme osirn Gausov*g belog iunra u rnnogirr -qlucajevima utiie
i obojeni ili, takr:zvani, telegrafski ,{urn. Njcgov rrtica,j sr-, rnanifestuje sluda.inini pr€:lazorn iz jcdnr:g r.r

nekt, drugo stanje sredirre ito zavisi ori faktora kao ito su, na primer, ra.s1rrrloZira kolicina lrranc ili
kolii:irra, padavina. Na prirr:er, stopa rasta. populacije u \rrenle ki5rxlg peririila se moZe raziil*rr,'ati od
stope u vrer$ FuFc. Takodje, stopa rasta trunorsliiir rlcliia sc razlikujt u zavisnr.rsti r:rl toga rla Ii iracijcnt
prima terapiju ili ne. Orakvi prelazi sisterna iz iednog $tanja rt dmgo se rnorleliraju pornr-ri;u lanca
l\'farkola sa konainim brt:jem stanja. Stoga, bi u or,onr delu bit.r razrniitran strjliastitiki (ionipertz-
ov rnor.lel sa kairr.jenjein i sa h,{arkovskiin prr,.lazirna. Pored egzisti:ncijr,: i jedinstr,'enosti pozitivnog
re5enja or-ak,""og modela, slr*dili L'ri se i uslovi za parametre niod{.ria pr:il kojinia, doiiizi dci i"etre}.rijcrrja
populacije. oclrrosrit: tlo istrebljenjo tumorskih ielij;r. kao i uslovi porl krijirna jr: [rt.rzitivrii ekvilibrijum
ol,og modela sia,i:rilan u verol'atrrodi.

Ttcic poglar'lje dmgc giar,'e r.lisert;rr:ije bi sadrzalo ;,rrralizu dirr;rrnikc prt.',,1aLor-picn stohasti-kog
modela. Dinamika. vezr.: izmedju prredatora i rrjihor,"og prlcna jc bila i osta6r': jedna od najvaZnijili tema
u ekologiji. Klasiini preda.ior-plcn rnc,tleli su uglovnorn ,,,a.rija.cije Lotlcr-Volierrtr ntorlela koii jc n:r-r-

ta,o kac, spi,ij principa dejstra masa iz herrnije, zakc'ria, oduvarrji,r iz flzike i elernentarriih difrrrencijaltih
jednacina iz matcmatikc. Kalio jc,:,,.orn rnollclu rrilostajala biolr:Ska sadriina, nckolicina l.riologa jc kri-
tikr:rrala ovaj niodel. Iiritikci su najvi5e bile upudene na rlin.ienicu rla bi tunkcionalni odgr-ir,ol itunciional
response) treb*lo da zavisi tid veliiine krko poprrlaciji: prr:riat,ora tal<cr i ptiprlacije plt,rna. Funkcionalni
odgo\'or je jccian od osnovnih elemcniita u rncr,lju.rr,rbnom uticaju prerlirtora i plena. On predstavlj;r
broj jedinlii plena kojr: u jerlinici lfremrlna pojedr: jerlrra jerlinlta prcdatora. Holliug, jc prerlloiio tri tipa
frrnkcitinalnog odgorora. kojima, se ,-i1-risu,ie rnt:rJjusotrni uticaj prerlaiorii i pk:na. iJ litr:rai,uri sc moElu

na6i radovi kc,ji se Lravt-r prr.rur:iiv:rnj*rn dinarriikc deterrninistickih prixla.tor-1:rlen rnodr:la, sa sva tri tipa
funkcioncilnog odglr,ora. U or,r.rrn dclu di,ru1;a.cije bi se u tc mo'.1clc ul'ela $lrriajrc.'"*i tipa G:irrsc,wog

trelog Surna i ispitao uticaj takr; ur,'erJenc slu-ajncsti ra $tabilnost ekl'ilibriiurna razmatranih modela.

Tleia giava discri;a,cijc, bi bila posvcdcna stohas[ickLn r.rpidernir:lo*iiiri rno:,le1inra.. Epidemiol:5ki
modeii su mr:rieli koii opisuju prr:nodr:nje neke bokrsti medju ir:tlinkama ncke po1;ulacijr:. Silr:rrie
prenosivih bolesti je izui:avano goclirra,rna orl strarre mnogiir nautlnil*r. cla bi se prerlviclja.njenr razr.oia,

odredjerre liolesii orncrgu(io razvoj strategija za, njerru kontroh.r. Pni rna,ternatitki rnor-lel koji se



bavir:r Sirenjcni neke bolesti jc rad fizir'ara Daniela Bcrnoullia iz 7?61. glodirie koji opisuje iircnje
rna,lih btiginja. {}d ta.da., pa <Jo dt-r.ta$rt-iih darra. ur,'o jc jedrra od najpuprrlarniji}r tcma rr oblasti
primenjr:;nc rnatcnratike. {J cruim rnode}inia popular:ijrr kqja je izkiieua opasnosii od neke bolesti jc
podeljcna na rriSe podkla,sn. IJ zavisnr.,sti cd tr,, podele, razlikuje s* i vi5c vrsta epiderniolo-<kih niodlila.
Ako je populaciia podeljena nir jedinke koje su podloZne br;lr:gti. zaraiene i oporavljcne od bolesti,
rlobija se SIll. eprideinicilo5ki rnorlel. Aku oporavijerrr: jr:dinke uc stidn trairri irnunitct na bt-ilest, posle
c4ri.rravkit clne opei spr,rriaju u kla,su podloZnih jdinki pa st.l dr.rbija SIS epiderlioloiki model. \ir:iina
ovih modela je razmatra,na r.r deterruinistir:korn sluiajr.r. U rarlovima kr-iji se rnoeu naii u literatrrri iz
ove obiasi:i raife5rle sc ri{Jglr naii uslovi porl iiojirna su pozitivli ekviiihrijumi ovitr rnodela stabilni.
tj. uslcr','i pod kojirna ne rlolazi do cksparrzije bolesti, liar: i uslovi pod kojimn se b*k:st rnnie unisiiti.
S obzirr.irn na izkrzr,'nost ol,ih sistema v-elikorn bri,iju repredviriivili faktr-u'a iz nkruzerrja, stohastir-:ki
epidcmioioski rnodcli daju realniju sliku $tvarnosti. lI prr.'om poglavlju ove glar"e disertacije razmatrao
bi se -qtohasticki rnodei za Sirerlic rlirektro prenosivih Lrolcsi;i (SItl rnodel), a rr drugorn stohastitlki nrodel
ki:ji tipisujc Sir*nje rrra,ktrije (!iIS rr:odcl). Kako sc bolest r.r veiini slui:ajr-ra nr: rnanit'estuje niornenialrro,
I'ei jo potrehn.l da tr)rodje L:dredjeno vrerlr,-, u niotl:l bi irilo uklirrieno i ."'relnensko l*rsnjerije koje Lri
reprr:zentor:aIo pcrioel inkubacijc. Kod prenosivih bolesti i sami prcnosir:r-:i irnaju periocl inkul.racijr:,
tako da bi se u sh.r-aju rlirciirrri 1:renti,"ivih bok:sti vren:r:nski.i kaBnjenjc uhljuiilo samo u jcdnadinu
koja opislrjr,: dinarniku populacije prerrosioca bolesti, dol< bi se kod rnallrije rj obzir uzeo i period
inkubacije kod populacije clornaiina. Ovi pr:riodi inkulracije su u opstem slu[ajrr razlitiiti, tako da bi
se u niodelu. iirr:rrja. malariitt raeiilo s:r cl.r,a vrr^:nrenska kailnjrlja. Za t:ba nir:r.lela bi se odrcriili uslovi
koje paramr':tri rnodela i pcrir:d inkubacije treba da zadovoljt da l:i pozitivni r,.kvilibrijum modela l.rio
statiilan u r,err:ratno6i, {:j. da 1e bi do5}o do ekslra'zije bobsti.

Or.a disertacija bi se zasrrir,'a.lir na objovlienim i joi leobjavl_ienirn rezrrltatirna. Teorijski rezultaii
bi biii ih,rstr,:r,ani rcalnim prirnerima i grallcima.

h,TISLJENJE I PREDLOG

Prr:dloZcna tr-rmii doktors.ke ,:lisertaciie jr: l.eorna alitueln.a. naudrio zrisni:ivana i omogudava kandidatu
da kr,:z originalne ol,rjrevljene i neobjavljene rezultaie zna-ajno dr-'prinese razvoju ove naucne oblasti.

Na rlsttovu izloierrc.i.q Kr.rrnisija zakljrriuje tla kandidat ltlarija Krstii ispuuja!? E1,e usk-rve pred-
vidjene Zakr:rrorn r.: unir,erzitetu i St,atr:torn Prirntino-nratematiikog ia.kultet,a u Niiu, i precllaZe
Nastavno-riautttom vefu cla se kandidatu &Iariji Krstid odohri izrada doktorske dis-
ertacije pod rrazivour "Uticaj Gtrusor.og belog Surrra na slahilrrost nekih populacionih i
epidemioloSkih rnodela': i da joj sc dl l,Iiljana Jor."::,novi6, ranrr,<lni prrofesor Prirodno-nratematilkqg
fakr.rlteta u Nisiu. tldrr:di za. mentora.

II Ni5u, 04.11.2011. gr.rdine

Komisija:
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Ogrry't<c;li Hac'rarn,l-l{8t,r1rro,- selta llpupo;tuci-Nra'reNrartrqrior (larylre'r'a .v

Hnu1,. 6prr.i 673r1-01. oit 1:1.9.2A ll. roArrue, olpefeun cN{o 1.' xour.rcujv 3a oucuy
l{al\'rr He 3itcHOBaLi(}cllr trpc/lJrL}r'Kelre TeMe AOKTopcKe Arrcep'rauhje Kar{AHAaTa Ntar''}tc-{'pi}

ljPAfl,lttlE IJIJKOJII{"h;\. no.lt ua3trBor\.r "ErccuepuureH'r'r c:l gH$paruu.iotu
cter.rroc'r'u rr rbprxon :iuaqaj ']tt flilcraB1, rlrr:lurce". Hir ocrioBy ),Br.rAa y' flpl.rnox{eny

Ao l(yu e Hlaqnj v uoauoc:14 rvro oJreAehn

[I3BEtUTAJ

1. Enorpat[rcrrr roA:ruu

Karr11n.r1ar'rrp llpal'Hrua Huno;rr.rh pol)er-r je 31.08.1948; ro4nxe .y ceny N,laru
Cynoilor. ouul"r'nlrrl [Jnpor'. Ocuonr.ry urKoJry 3aBprxr4o je y lV{anr:n Cyaogoly, a
l-ari.trnra.jy npr4p{rA}{o-N{areruarrltrKor cl\,repa y llr.rpory. [JplrpogHo-r\{are]\lfflr.r{K}r

$any.rrler 1, Houorvr qaty: rpyfla'r rpusurca, laBprrrrro je 14.07.1975. r-olrzHe.

PaAu y fnnrla:Njn y flr.lpory, Ha neci'y npo$ecbpa $n:rtre. Ilopeg Onm.re
(inrnre npeAaBao je r,r TexHnry $nsu.rKor ercnepptl{erra I n 2, Jla6opaloprujcrcu
rpaKrut(yr\.1 I u 2lr Acrponoruujy. Cnequjalucrnqrcil paA rro/i ltr]3zr)o$I ,,Cryluja o
ynofieruy ca4pxa,ia rrugycrpnicne rpu]ueHe Jracepa y rporpal{e lpyre rpare cpeEmer
tclreptl H(,r' o6p:l3oBamil"" o46trrauilo je 12.lr2.1983. rot(r4ire. ila flpupoguo-
il{arervlaTl{LItcor.r tfarylre]'y y Eeorpa4y. lvlailacrpupao je 15.10.1990. r'oAnrie, ca rer4oM

,,OApefyttnarse XHDIeu:uja naJulx oOjerara ,r1u$parcqnjriu nacepcxor cHonaoo, HA
(Dngnqxorr $axyrr-ery y Eeorpagy

flope4 peIoBHe I{ AonyHcKe HacraBe. noce6sy [a]Krby noKnerba AoAarsoj
HacTaBrI. a Hapo,{}tro y oI{BHpy l]prlnper\.ra 3a raKr\,lHr{ew,a H3 (tr,rsfixe. Iberosn yqeHuqU
cy noctla3arH 3zinart<eHe pe3ynrare Ha ontIITHHcKoN,. peraoHaJrHoh{, Peny6lrvxol,r lr
(lasesHotlr Hr,rBoy raKluuqerba. KpyHa raKBor pa,rra je yueulhe ytieHuKa Ha 36.
Onns,rnrrjaan r.r: rlnauxe y CuHranypy 2006. roA. r{ oceajarte noxBa;re.

3a noc'rtrir{yre pe3ynrare y paAy ca yqeHrrrlur,{a BHue nyra je noxua-nrrBaH rr

uarpalxnaH o.q .Upyrulna rln:uuapa JyrocnaBlrje H CpSuje. FIa npegnor flpyLurea
@u:r,ruapa Cp6raje ri lvlnxncrapcrBa 3a HayKy u rexrioJroruxu pa:noj 5uo je 2009. roauue
LIraH eKHIIe npo$ecopa $usurce :a L{EPH-oB nero.q1reBr-rH eAyKarr4BHH ceMi,rHap. 3name
neAarotrrKor caBerH].rKa je cr:erero 2009. roAHHe. Yqecrsoeao je na tvrHorrrM gorr.rafiau n
rvrelyuapogaun xonr[eperiqujanra H ceNIr4Hapr,lkra 3a HacraBHr,JKe $n:lrne. O6januo je
je4an HayqHH pan y qaconHcy, 6 y s6opnuquua rourlepeuqnja u 4 crpyuna paAa y
3SopHuxy paAoBa ca Peny6nnqKor cerlruHapa o HacraBH $asure rojn cy HaBeAeHi4 y
Ou6nnorpaiftnjr. Ilope4 n:rofema HacraBe y l-nuua:ujrl aHraxoBan je u y or(Br{py
npojexla rtrefiyHapo4He capaAFbe l-unaua:nje liapo'r n pycKe Cpegrbe rurcole 644
fl pu t'r o pc rce oOractr,r n: CaH xr l-lerep6ypra.



Ha ocuoay nprrnoxeHe Aor(yN{er{Taqaje xau4u;[ara KoN,u.lcr.rja je yrBpArna Ia je 46cala ny6"nraKoBao I paa y rr-refyuapo4Ho[,r .{aconrrcy r.r l0 caonulerr,a rcoja c},'ttr.{aN{nar}a\ Lle.l(Jcr-r.l 1, onror:epajyhr.rrvr :6oprrlurrNra.

Paa y [re[yHapoArro[r rr:lcott!tcy:

l' D. Nikolic; Lj. Nesic -Verification of the uncertainfy principle try using diffr.action
of light wayes " Etropean.Iow"nul of phvsicsrvolume 3i,'numlie r 2,467J7T eAI l),

PaAonu caoflurreHu na xon$epeuqrajanla s €en{rrrrapu[ra tlrr$$rrrags y qe,rrrHrr y
:6opxuqu*la:

2' X' Ilnrolnh; J. Htlxoruh - Meperu,e roe$urllriclrrc eracT.HqHool'H .,..u,ro..,1,
yrrpa3Byr{Hr.ru nurelr$epoNrerpoM c'rp.2974a2. 360puux paAcBa 2g.uayvxo_crpyr{Hor
cKyna ca uel,ywapoAHul.r yueuiherrr-HlpNEF lg-21 v fo0+. nprouqF(a Earba

3' 'i' Hrarco"rluh; /I. lrlrrcrrnft Mepen e 5p:lrHe ynlprLjByKa li r.rspaityrraBahe
TcpturoItHI{atvII{{KI'IX cno.icrana rer{Hocrlr crp" 28:5 - 290. 36opHrtr paAoBa 29.HayvHo-
crpyliHor cKyra ca rvrelynapo/rHxr,r y.reulieu.l_l_llphlEf W_21 V 2004.'tsprsauxa Eatra

4' l{. t-lJalir<orrtli; [. Huno;lr'rh; J. tlNromrh -- onrHqKrr N{ero.q i\{el)ep,a 3anpe;rrHHcKor
roe$,qrieHra BLrcKo3Hocr, clryraga crp. z7g-2g4. 36opnux pa/{oBa ig.nouorn-
crpJ-qHol' cKyra ca nref yuaSro.(rrxN{ yueruherra-Hl PMF 19-21 V 2004. Bpn aura Ba*a

5' fi' Iiuxoltih - oa,lchilaar*,e 1'epMoAnHar"tr.lxrix oco6uua reqHocr,u Mepe6eN,r 6p:lr,rne
ynrpa3ByKa 4nrlpaxqujol\{ "racepcxor cHorla. 3doprrarc paAoBa ca KoHrpeca r$u:uuapa
cp6r.1je a l-{pue l-oire, flvrpoearl Ha Mopy, 3-5. Ji,H"z$04. rog. icexrlwja l^: Flacrasa
(xrrrrre crp.( I -127 - 130)

6' [' Hnrconuh; J6- Herullh - ErccnepyNIeHrar]Ha norBpAa XajleH6epronax pcraquja
aeogpefeirocrl{ 3a tporoue uoutolty He-Ne Jracepa, 3Sopuux paAoBa ca peny,6nrrq*or
cer,rHHapa o HacTaBr slBuxe, l[pyrurro $nsuuapa cp6uje 20bg. rog. Bp6aqxa Ean a
crp. i79-184.

7. ff. rlrrnorrrfi; Jb. Helrlnh -- Epavuoao KperarLe, $parralHa crpvrffvpa rr rpoBepa
AjHnrrajHoae $oprvryne,'36opuux paAoBa ca Peuy6:rr.runl. .rn 

"r&pa 
o Hacrauu rpu:r,rre.

flp'rrurao $uslruapa cp6nje 2009. roa. crp.l47-t53, Bpna.rrra 6*rr,a

9;n?'.*Uullic; 
Lj. Nesic - Fractal struc.ture and verification of A. Einsrein,s formula. Cpl.'/"'International 

Conference of Ball:an Physics Union. editec] b.v A. Angelopulos ancl. T.
Fildisis 2009 American Instirute of ph*-vsics 978-0*73 54-074a-4lav pp.izoi,-tzsl

9. {. Hrxonnh; Jrr. Heunrh - Epyuoeo Kperarbe r,i L,{epeFbe roe$urlrajeura gq$},:Lrje
re.{Hbcrn. 36opnur< paAoBa 32. xoHrpeca ca trel;yuapog*t,rn 1rr"rh*nr_ HIPNEF :009.
14-16. oxro6pa 2009. rol. Bpruavra 6arua, crp. 20-5_2 i 0.



10. ,I. Ilrrxo.rnrtr: "lb..IIemtt[r - tlrpiircra,rHocr

PenvSllr.rxof cel*-rHFral)a o Hacraelr dttt:irxe.
Bprua'rrca Earua, crp. 187-tgz

Bpa-viloeor Kperan,a, 3SopHar< paroBa ca

f{pyurao $r.r:rruapa C'p6nje 2010. rol.

I l. {. [Inro,'urh; ib. Ileruuh -OapetilrBerl,e KoHCTaHre fioBprflr.rHcKor HanoHa BoAe

An$parqajolt cgelJlocrr{ Ha Kanr{napHnl{ Taracu[.la, 3Sopuux paAoBa ca Peny6,ruurcor
ceMt{Fiapa o HacrABI4.,<[lt:nre, [py,urrao r]rr,r:u.rapa Cp5raj,e,2(]ll. roa. Bpane" crp. [49-
r 53.

2. 06pa:.noxcc[r€ ]r r;rayqqa 3acrl.oBafioc't'tl ,ilpeAJloxerrc renre
,|

flpe4craue o N{exi}Hnrrrorfu ranacuMa y oKBr4py rJrn:uxe 0e crr4rry y B. pa:pe.q-v '

ocHoBHe urr(oJre,,a xacHuje npqayOnyjy y 3.pa3p9Ay rrrrvrua':nje, rAe ce u nporuuptjy Ha

e.[eKTpoMaruerH€ Ta"{aoe, a xacHHje,.y 4. pa3peAy, T Ha raflace rwarepuje. Behrzna
r(oHqeilara r,r: one o6racrr4 ce cl6jarurtaea Ha rrpuMepy hle6aHr"rqrlrx raraca Ha ir(HuaNfa

l{Jrpr BoI(rr. Excpepr.ruelrru y 6ojtnt:t ice eKGnJIHqu'l]ro lrouomanajy ranac]{e oco6uue
cBerJrL\crm ce o6ll,r.rcl He u3Bo/Ie,.ne! ce ronop4 cl ana.uolnjawa ca N.rexaHHrll(r,rN{.

raracurua. Ca4pyre crpar{e, y npor,pally ce Hana-ie nojuoun Kao urr(.) cy ar.rrlrparcqnjarna
ilyKoruHr.r u 4ur$parcrlnonoj perusrrl{.14, Kao Baxau 4o6ai plqacHr.rx oco6rsa cBerJioc'{r4.

Jnulon eKcnepprueH'l Ha /lBe llyrornl.rs. Flac'ranrlltrrt rtporpan.rorfr $usurce nuje,
npelnia$ena pea,rr4sauxja oBlrx exqnepr{r\4er{ara,.Kao aa$epilTgprlicxzx nex6u, Beh can.{cr

H,HXoBz] r'eopr.rjQra, e6paga. ,C)6g[porr rra raKaB nprlcryn par-rj na;rnoj odracrrr. He , '

nsneual)r,je rlrrrleuurta-Aa cy r4crpar(aBalla nora3ana Aa yqerrnuli Ha ocHoBy H3rneAa

In$paxqnr)He cJurKe o6pr.rno ne :lrrajy .ua Kalr(y lra Kar(BoM clTBopy ce r,r3Bopi{o Aecr.rJro'
gi{$paxulrja. 'farco}e, odrupou Aa ce y rpa,q}u}y qpa.r}H jacHa gnc'runrqxja r.r:rrvrefiy, .'
r,{exaFruqKux TaJrQca, , rcojuryra je :a fipocrl{palLe HeonxoAlra Malepujaxna cpe{uH& Lr.

eneKTpoNIafHeTIInx? K0J.H Ce .npOrc'rupy ,H ,Kp()3 Bar()tyM., yr{eH}rr( MOiKe Aa creKFre

fiorpeurHy cJillKy A.$ c"y oHlt y ngrl1yrlocTrr oABoJeHr.r:rJ.AaJe, y cKJla.4"v ca'rHru.TeuKo i4'
noruncm.rrr.{ Aar:nofiruje np(}qqcr y rycriurya ytuuy jegnrr Ha 1{pyre. Iv{e$ytrrnr, KarIHJraprlH,
'rarlilcn H.r" BrlApr, tcqg. ypelie4a crpy-{crypirl yror},"_a{ $yly 4utfparquoHa peuerKi} 34,
eaeKTpot,{af},eHje .ra.[acL'. I,l:n0lieH,em u aHaJrH3oL{ oBaKBor eKcrleprrN{eHTa: ce.] .

yqelrarlr{Ma rrpyxa.y.nr4l y je4r.*rcrBo npupo4nux $eHoMeHa H 6orarc'rao pe3yn'r'ara,

rcojrr ce nory roditr:r.r pearrH3auujoqr cgonerpajyher orreJta. l{n$paxuNja cnerroc:ir{ Ha

rryKorHHH rarofe,h.{oxe Aa nocryxfl u Ea. {{l.rpgKrHy nepr,ii[runarlnjy XajaeuSepronnx ,'

penaur.rjzr uerr4pe$euoqT lt yr.Iecro :Aa cg HpeAcralra o H,r,Ilua crnqe ,,NIHcaot{raN,

eKcneplrrvreHT(),M!'.,Ana.nlrga oco6Hna raJracHor KpeTal.l:a je uar.rMe oAJrlrqHa ocHoBa,3a
yrofema ocHonlrux Lrgeja rnaulue N.rexaHl{re, y,uacraay {rH:lrrce. Ca tor crauonnu'r'a he

noce6na flaxrba y pal,v 6.urrr nocseheHa Besr4 u:nrefy ln{rpanrlnje ua jegnoj nyxo'rfirlti I,r,

Xaj eeH6epmn Nx pe:raqnj a ueo4pefeHoc'rr., r(oopA rrHare rr H M nyJrca.

.(uefparqujy (nojaay cKperarra'raJraca ca npno6urHor flpaBua npocrlparr,a, rrph

[{,eroBo&i HaHJracKy rra }rBHr{e HeKor oTBopa I{JrH Ha Her(y npenpeKy, rlpll qeNly Tafli}c
3ara:lr.r y o6.nacr reouetpnjcrce ceHne) je, y cnyuajy cBerJroclu, npBu onncao
raralnjancrcu $rr:nuap fpur,rar1ta 1665. roAIrHe y KH,u3pl ,,tDH3LlKa LI Maret\.taruKa' ,

cBerrocrpr. 6oja u Ayte". On joj je rr Aao rra3na tturfiparuyrya rrora:ehfi oA JlarrlHcre peqrl

ctil! in ge r e . rcoja :xau n ., pa:6urta y Kotvt a.4e".
' Erferar' 4H$paxuuje .cBerrlocru je 6pso npIIByKao naixmy, raKo Aa je 1672.

roAr{He Xyx .4eritoHcTpnpao ony nojany,npel Kpa-rsescxnN{ IpyrxrBoM, aJII,r o6:upotvt ga

ulrje uorla Aa ce o6jafira raAa Bax(ehornr l5yrnoBorvr Kop[ycKynapHoN.{ reoprajol't, y



roqerr(y jo.i Huje noKrarcalr BeJ,rHr(u :uavai. Belnru Aonplnroc l.)a3noi), TaJracse onrqKe
Aanl'l cy eKcnept.IMeHTn Janra. tl Openela,,I,r3Belerru y 19. ner<v, rojn cy Aa,n14 rlBpcry
eKc[IepplMel{Tan[{y ocrloBy 3a raJlacHo o6-iattlmetre trrreprpepeuqlrie u 1lr$par<qaje.
IvlaxcBe,'l .ie 1863. roA. ItocraBHo ene,(rporuarueTr"ry reopnjli n reoprr-icror ilor(a3ao Aa
cBe'I'JIocr HI\'{a oco6uue eneKTpot\{arlrer}ir4x ralaca. urro je X. trp,l lggg. roA.
er(c neplrMetrlaJrHo noTBpAr4O.

/{ilr}pai<qaja ce o6iarurr,asa X;tjreHc.(Dpene.[oBr.rM rrpuHrlrrrroNr Kao fioc.reA6rra
uilreptlepeuquje ceKyIlAapulIX TaJIaca Iracrolrrrx Ha HBrrrlaiva npenpeKg, HJig o1Bopa Ha
rco.fe ra;rac uawtle. IlpernocrallKor\,{ ra cy csKynAapurr, ,uru.ri rojrr iracrajy or cB6x
TarlaKa orBopa llnH npenpeKe l(oxepen'rul'l,.Operre.u je ynornyuHo Xajrencor npr{Hr{rr11.flocle cynepnosuqnje, ceKyHrapHn rarac, y ilpocropy v$a orBopa rr,refyco6Ho
r r-rreprlrepr,rpa.i y u na.i y au$paKulro r ry cn r{ky.

Ynolaro je S rroupuluHa ranaonor $porrua xo.jn ce npoilytrrla Kpo3 orBop r{nrr
npeKpr,rBa 3aKJrOr{oM, 1,.pflG',rqia,rbe usrvrel)y raqKe r]ocr,{a1'pflrta [1 rrpenperce,,a l. -alacr|l
/lyxHHa cBerJlocri4) l\',ory ce pa?nHKorjarH lIBa o6llrra 4l(rparcrllr.fe crler;rocrr.l: :

su$pan:rlraja CIpeuera (Kasa je s / til) -. l) r.r gi.i+parurrja opaleixo{repa (rcara je s /
(LA)<<l). iDpeue;ro_na 4urlparuHja ce pe,rcrpyje HA ruaJir.rM pac,ojar+,lrrnra oA npenpeKe;
AoK ce opayuxo(lepoBa v cyurrxHr.I naluja rbAa ce pr3Bop cBe,rJrocru H ,Taqr{a
noclual'paBa HaJ[ft3e IoBoJbHo AaneKo o;4:llpel]pexe na.ie nrolyhe orvrarparpr yr1i{Age H,
n,nrf paxto aaHe ra.Eace paBHn tur.

flol-i)rlHl'i:a N:ool;c*c, I(itro y ultltra:u^icnllu [r,orpahrHjr.{a,{,lirurc. TaKe rr 1,n1rpa"*,,*,r,
oJTrirrc {rr:raxe :v olrBr.ipy o4roaapajyhHx cryglrjcxux Hporpar'ra Ha r}iar<1,nrcrrrNra.
LLmxosa pea.npr:auraia u .r{era.ft,Ha. aEaxu3a e(rerata Ha rruBo yceo.lenllx o*o*u yqeHHKa
5o'tprtuchc 6orueivt li cneo6yxBa-I'Hor'"{ cxBararby no.irrrona ,arurr" :ii gnrfpaxul,roHe
sarjaae. l/ ToM cMLrcfiy. y, FaaY he. 6n'i:rr aaro,""n orn4caulr. *n"n*pr.rr"r*,
rDpe)iilxorlrepore alrrlrpaflltiie ,-ryacepcKe cBe'r]Jroc'nr: rra jeltuonr, r{a JIEa npope3a }r Ha
4u$paxu,uorloj peurerrtll rril Kanu;rapHt{r\{ .J.arac,ilpra. Ha y;rrpa3ByrrHnN,t rA.ilacflrua Irao rr
au$par<uaia Ha qecrllqarvra rlojg ce icpehy xaorr.r.rHo. c*H ,au"aerrli eKcgepyr.reHTlr L:e,
t"lory liopl4cl'l{T'H u ta e$urac$y ,[ek{oHc'rpaig.rjy rfiracHrix ncljaea *.ru ,.rarlerre,.
orxro eapaj)'h ux,ra6opa.ropujc rcn;, sex6rr.

Hua.iyhn cBe oBo y Bri/{y Mo)I(e ge pelrra aa .je je4an oA {!.rr.beBa paxa crBaparbe
6o;tllx nlleAycnotsa 3a oorBapr,rBarre BHrler u,irnn {vrurqlroualuor pa:y"teua*ra
rajracHilx $euouena ro4 y.1gn,ina r{ c,ryAerrara. I-lpe4nrrSlno je aa ce r.o:ror.pr;*u
npel(Jlcr;Ka 3a npaMeHy -y peanHIIM trrxoircKuM ycnoBnt\,ra 14 id3[.{eprr FleroB yor.qaj *a .

3l{a}6e ytleHuKa. Ha OcHoay aHa-rIH?e elpesara vrlrrtaja HaBeneHHX er(cnepgMeHara Ha
HIzso ycaojeHor 3Ha$a yqeHltKa A()uIn€).611 ce, eBer{T},anHo Ao ru}.rpe 11pge{c.He y.
HaeTaBHOt!{ IIpoqec]i.

3. 3arcmyuarc rr npeAJror

Ha ocriony yBHAa y to*"4u*r*1 oo" KaHArrrara 14 nprJro)Ker{)- AoKyr,reuraqlrjy,
Kottltcr'tjtr oqerslje Aa l(allru.[ar L,rp {paruua Hnroluh, r4cr]yr6aBa 1*rou., nponH1:arie
3aronou,r c) Brrcoror.r r:6pa:lorarry a Craryroul @arc;,lrera, 3a trpuxgaral6e npe,11JroxieHe
rer{e AorffopcKe gucepraqaje jep je xaHan4ar eeh o6jarr,ro Aeo pe3ynrara crojux
rrcrpax(uBafsa. rlpe4Lroxeua A0KTOpCKA ar,rcepTaqlrja ca reN,rorr,l [o,1 Ha3rrB0r\,
"llxcrrepnruelrrt'I ca 4u$paxqltjoilt cneruocrlr u rbr{xoB :na.raj 3a Hacragy t$uruxe,'



opcrc'raB.rbahe cipururraJlSr-r Ha)iL:Hrr pax )' o6.;raclu r{arc}'aBe (rH:ure tco-f u Tlonpuur-rcit
paaso.il' t{ityqfl e rvl t.ro-iu.{.

36or lora Kor,l.rcr{r.r ca 3aAoBo-r}crBoNJ lrpeAnaire HacrerBno-riayLrrroN{ nehy IllvlcD-a
y lluu-r-v- la KarrJl].{A.r'tv N.lp /]parnurH Hrrxo.nutry olo6pH pejl rra .qol(.I'opcr<oj

ar.tcepraultiennol Htr3r.ru]o[,t "Erccuepu*teH'rII ca grrQparcuujonl cner:lrocr']I H llttxoB
;ua.laj :ra HactaBy tprr3uxe". l3a ilreuropa [peAJlax(c ap Jby6Hury Fleultfra, Bagpejluor

n po$ec o pa 11 pupr.urul-Nl al'es,t tt'l't.{,{ xo r $ax,vlrera y H lr u y.
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NASTAVNO.NAUCNOM VECU

PRIRODNO-MATEMATI.KOG FAKULTETA U NISU

Na sednici Nastavno-naudnog veca Prirodno-matematickog takulteta u NiSu odrZanoj
19.10.2011. godine imenovani smo za dlanove Komisije za ocenu iodbranu uradene

doktorske disertacije "Hemijski sastav i antimikrobna aktivnost etarskih ulja
odabranih biljnih vrsta roda Hypericunt L." Aleksandre Dordevii, magistra hemijskih
nauka, asistenta Departmana za hemiiu Prirodno-matematidkog fakulteta u NiSu" Nakon
pregleda disertacije podnosimo sledeii

TZVESTAJ

Doktorska disertacija "Hemijski sastav i antimikrobna aktivnost etarskih ulja
odabranih biljnih vrsta roda Hypericum L." obuhvata 9 poglavlja (Uvod iciljevi rada,
Op5ti deo, Eksperimentalni deo, Rezultati i diskusija, Zakljuiak, Summary, Literatura,
Prilog, Biograhja sa bibliografijom) izloZenih rra 165 strana u okviru kojih se nalaze 15

tabela, 27 slika i 2 Seme.

U Uvodu i ciljevima rada definisani su ciljevi doktorske clisertacije i navedene su

metode za njihovo realizovanje.

U Op5tem delu data je sistematika roda Hypericum L. i detaljan opis biljnih vrsta
kori5ienih za izolovanje etarsl<ih ulja i ispitivanje njihovog hemijskog sastava. Takode,
dat je literaturni pregled hemijskog sastava iantimikrobne aktivnosti etarskih ulja do sada

ispitivanih biljnih vrsta roda Hypericum L., kao i biolo5ki aktivna jedinjenja ovog roda.
Opisane su metode i mikroorganizmi kori5ieni za ispitivanje antimikrobne aktivnosti
etarskih ulja i odgovarajLriih ektrakata biljnih vrsta ovog roda i dato je obja5njenje
primenjenih multivarijacionih analiza (metoda glavnih komponenata i klaster analiza).

U Eksperimentalnom delu opisane su metode izolovanja i analize etarskih ulja, metode
dobijanja ekstrakata i odreclivanja ukupnog sadrZaja f'lavonoida, metode in vitro
ispitivanja antimikrobne aktivnosti etarskih ulja i odgovarajuiih ekstrakata (disk-
difuziona, mikrodiluciona i makrodiluciona metoda)" kao i metode odredivanja
antioksidantnog kapaciteta ekstrakata (metoda po Prieto-u i DPPH-RSC metoda) i
multivarijacione statistidke analize. Takode, dat je pregled biljnih vrsta, koriScenih za
formiranje baze podataka za statistidku obradu, ukljudujuii i 8 vrsta ispitanih u ovoj
doktorskoj disertaciji (Hypericunt annulotum Moris; Hypericun elegans Stephan ex



Willd.; Hypericunt maculutum Crantz; Hyperic'unt perfrtratum L,; Hypericum richeri yill.
subsp. grisebachii (Boiss.) Nyman; Hyperic'urn rochelii Griseb. & Schenk; Hypericum
letraplerum Fries; Hypericum umbellltlurn A. Kern.).

U poglavlju Rezultati i diskusija prikazani su rezultati GC i GC-MS analize etarskih ulja
biljnih vrsta Hypericum annulctlum Moris; Hypericum elegans Stephan ex Willd.;
Hypericum mqculalum Crantz; Hypericum perforatum L.; Hypericum richeri Vill. subsp.
grisebachii (Boiss.) Nyman; Hypericunt rochelii Griseb. & Schenk; Hypericum
tetrapterum Fries; Hypericum urnbellotum A. Kern. Antimikrobna aktivnost navedenih
ulja i nekih njihovih konstituenata (o-pinena, B-pinena i B-mircena) ispitana je
mikrodilucionom metodom. Pored toga, odredena je i prikazana antimikrobna aktivnost
(disk-difuzionom i rnakrodilucionom metodorr) i antioksidantni kapacitet etarskog ulja,
petroletarskog, etil-acetatnog i metanolnog ekstral<ta bil.jne vrste H. tetrapterum. Za
pomenute ekstrakte odreden je i ukupni sadrZaj flavonoida. Takode, izvrSena je statistidka
analiza metodama aglomerativne hijerarhijske klaster analize i analize glavne
komponente, nad odgovara.iuiim setom opservacija (32 taksona sa podrudja Srbije, koja
pripadaju nekoj od 5 sekcija: Hypericunt, Drc.s'ocurpium Spach, Aclenosepalum Spach,
Taeniocarpium Jaub. & Spach i Olyntpia (Spach) Nyrnan). Svi rezultati detaljno su
obrazloZeni a neki od najznadajnijih su sledeii:

U etarskom ulju /{ annulalum identifikovano je 1 l6 jedinienja Sto je iznosilo gg,9 yo

od ukupnog ulja. Glavne komponente ulja su: o-pinen (56,3yo), (e-B-ocimen
(10,206), undekan (6,3yo), B-mircen (4,3%) i B-pinen (4,2%). Rezultati ispitivanja
antimikrobne aktivnosti na pet bakterijsl<ih idva fungalna soja, pokazali su da etarsko
ulje H. annulatum poseduje umerenu clo slabu aktivnost na sve testirane
mikroorganizme. Najosetljiviji sojevi bili su P. aeruginos'a i E. coli. prema na5im
saznanjima (SciFinder pretraga) antirnikrobna aktivnost etarskog ulja H. (.tnnulatum
prvi put je ispitana u ovoj disertaciji.
u etarskom ulju 11. elegans iclentiflkovana je l6l komponenta, sto je 9g,4yo od
ukupnog ulja. undel<an (31,gyo), a-pinen (16,7yo), nonan (6,10 ), biciklogermakren
(5,8%), 2-metil-oktan (3,7o/o) i gennakren D (3,6yo) predsravljaju najzasrupljenije
komponente ulja. Ne-terpenoidi (79 jedinjenja) su dinili oko SO% isparljivih
komponenata etarskog ul.ia H. elegans, pri demu su n-alkani bili zastuplj.ni ,u oko
80% unutar pomenute grupe, predstavljajLrii istovremeno glavnu klasu jedinjenja
navedenog ulja. Tri anleizo-alkana: 3-metil-dekan, 3-metil-undekan i 3-metil-
heksakozan, po prvi put su u ovoj diserlaciji identifikovani u Hypericum vrstama,
Terpenoidna frakcija etarsl<og ulja Lt. elegan.s bila je sastavljena od pribliZno jednakih
kolidina mono- i seskviterpenoida (23,7 i 24,7yo, respektivno). Rezultati ispitivanja
hemijskog sastava i antinrikrobne aktivnosti etarskog ulja H. elegans, predstavljaju
prve podatke te vrste. Ulje je pokazalo aktivrrost na sve testirane sojeve. Na osnovu



MIC vrednosti najosetljiviji sojevi bili su E. colii S. uuerus, dok je prema MBC/MFC
vrednostima ulje najjade dejstvo ispolf ilo na p, aerutginosct i C. albicqns.

' Analizom etarskog ulja Fl maculatutn. identiflkovano je I09 jedinjenja, koja dine
97,8o od ukupnog sastava ulja. Gerrnakren D (zl,5c'/o), nonan (6,5oh), ($-B-larnezen
(5,3oA), 6-kadinen (4,5%) i ledol (4,4%) predstavlj aj u najzastuplj enije komponenre
ulja. Terpenoidnu frakciju dinili su mono- i seskviterpenoidi prisutni sa l2,9yo i
74,)oh, respektivno. Ne-terpenoidna jedinienja bila su zastupljena sa l1,gyo.
Testiranje antimikrobne aktivnosti pokazalo .ie umerenu aktivnost etarskog ulja H,
maculatum na sve mikroorganizme. tJzimajuii u obzir i MIC i MBC/MFC vrednosti,
najosetljiviji sojevi na dejstvo ulja bili su S. aurens iP. aeruginosa" Najotporniji
sojevi mikroorganizama bili su B. subtilis i A. niger, uzimajuii kao parametre i MIC i
MBC/MFC vrednosti, dok je samo prema MBC parametru najrezistentniji bio soj S.
abony.

o Analizom hemijskog sastava etarskog ulja vrste H. perfbratum, identifikovano je 134
komponenti, koje (,ine L)8,70/o ukupnog sastava ulja. Glavne komponente ulja su:
germakren D (18,6%). (E)-kariofilen (il ,2%o),2-metil-okran (9,5oh), o-pinen (6,5yo),
biciklogermakren (5,0%) i (E)-p-ocinen (4,6%o). Ispitivano ulje bilo je okarakterisano
terpenoidnom frakcijom .iedinjenia, prisutrrom sa 80,1 %, tJ okviru nje, dominirali su
seskviterpenoidi (57,7%) i to pre svega Lrgljovodonici (48,7%), dok su oksigenovani
derivatibili prisutni sa9,\oh. Ne-terpenoidna jedinjenja dinila su l8,l% ukupnog ulja.
Ova klasa jedinjenja sastojala se uglavnom od alkana (14;%) i to izo-alkana (10,7o/o),
n-alkana (2,0%)i anteizo-all<ana (1 ,4o )i masnih kiselina injihovih derivata (3,g%).
Rezultati ispitivanja antimikrobne aktivnosti etarskog ulia H. perforatum, pokazali su
da je najosetljiviji bakterijski soj bio je P. oeruginose, zatim slede S. aureus i S"
abony, dok je najotpornija bila bakterij a E, coli.

o Analizom hemijskog sastava etarskog ulja biljne vrste H. richeri subsp. grisebachii,
identifikovano je 105 .jedinjenja sto jc dinilo je 96,2o/o ukupnog ulja. GIavne
komponente ulja su: germakren D (13.1%). clodekanal (l l,goh),(fl-kariofilen (7,4o/o),
p-pinen (5,9yo), kariofrlen oksid (4.2%) i (E)-0-ocimen (3^3%). Etarsko utje r{
richeri subsp' grisehachii, karakteriSe velika kolidina terpenoida, pri demu su
seskviterpenoidi sa 56,20 bili zastupdeniji od monoterpenoida prisutnih sa 19,gyo.
Masne kiseline i njihovi derivati dominiraju medu ne-terpenoidnim jedinjenjima
(14,9yo), zahvalju.iuii dodel<arralu (l 1.9%). Etarsko ulje H. richerisubsp. grisebachii
pokazalo je umerenu antimikrobnu aktivnost na sve testirane sojeve
mikroorganizama, pri demu je najizraieni.je dejstvo imalo na S. aureus i C. albicans.o U etarskom ulju H. rochelii identiflkovano je 79 jedinjenja, sto dini gg,2%o ukupnog
sastava ulja. Najzastuplienije komponente bile su nonan (z4,7ot), B-pinen (22,4%0),
germakren D (7,5yo), undekan (6,8%) i u-pinen (5,8%). Etarsko ulje 1/. rocheli bilo je
okarakterisano velikom kolidinom ne-terpenoidnih jedinjenia (3g,4%). Ukupni n-
alkani bili su prisutni sa 33,2o/o. Nakon ove klase jedinjenja, sledeii po procentualnoj



zastupljenosti bili su monoterpenoidi (38,0%), a zatim seskviterpenoidi (21,0%).
Uzorak ulja H. rochelii pokazao se kao relativno dobar antimikrobni agens na sve
testirane mikroorganizme. Moie se konstatovati bolja aktivnost ulja prema Gram-
pozitivnim nego prema Gram-negativnim bakteriiama. Najosetljiviji testirani soj bio
je s. ourelts, a najrezistentniji sojevi s, abony i A. niger. Hemijski sastav i
antimikrobna aktivnost etarskog ulja tt. rocheliprvi put su ispitane u ovoj disertaciji.
Analizom etarskog ulia H. tetropterunr. identifikovano je 204 jedinjenja koja dine
95,8yo ukupnog ulia. Kao glavne komponente ulia identifikovane su nonan (1g,3%o),
undekan (10,3o ), o-l<opaen (6,7%), a-longipinen (4.7%) i 6-kadinen (4,6%). Ulje je
bilo okarakterisano malom kolidinom monoterpenoida dija je zastupljenost iznosila
svega 4,8o , dok su seskviterpenoidna i ne-terpenoidna jedinjenja bila prisutna u
pribliZnim procentima (48,1o i 39.3oA, respektivno). Ulje je pokazalo antimikrobno
dejstvo na sve testirane sojeve, pri dernu je aktivnost na bakterije bila vrlo izralena,
dok je antifungalna aktivnost ulja bila znatno slabija. Najosetljiviji bakterijski soj bio
je E. coli, a za njotn su sledile S. aurcus' i B. .yuhtilis, dok je najrezistentnija (medu
bakterijama) bila S. abony. Od f'ungalnih sojeva ne5to oserljivija je bila C" albicans u
odnosu naA, niger.

U etarskom ulju //. umhellotum identit'ikovano.je 126 komponenti, koje ilne 93,9%o
ukupnog ulja. Glavne komponenre ulja su: germakren D (6. l%), (E)-nerolidol (4,4oA),
nonan (4,jyo), (E)-kariofilen (3,0%) i kariofilen oksicl (3,0%). Dominantna
terpenoidna klasa jedinienia (75,8%), odlikovala se ne.jednakom zastupljenoSiu
mono- i seskviterpenoida (14,90/0 i 59,2yo, respel<tivno). Ne-terpenoidna jedinjenja
(l7,}yo), dinili su n-alkani (9,6%) idruga iedinjenia izvedena iz metabolizma masnih
kiselina (FAD) (6,4%). Prema nasim saznanjima, hemijski sastav etarskog ulja H.
urubellatum prvi put,ie ispitan u ovoj cliscrraciji. Ispitivanje antimikrobne aktivnosti
pokazalo je umerenu do jaku aktivnost etarskog ulja lI untbellatum na sve testirane
sojeve mikroorganizama. Najosetljiviji testirani soj bio je .S. aureus, dok je
najrezistentnija bila gljivica A. niger.
Ispitivanje antimikrobrre aktivnosti etarsl<og ulja i odgovarajuiih ekstrakata biljne
vrste lI tetrapterum, pokazalo je da najveiu aktivnost imaju etarsko ulje i
petroletarski ekstrakt. Na osnovu rezultata ispitivanja antioksidantne aktivnosti istih
uzoraka moZe se l<onstatovati da antioksidantna aktivnost ekstrakata opada u nizu:
metanolni > etil-acetatni > petroletarski.

Statistidka analiza prirnenjena na odsovarajuii set opservacija pokazala je da ne
postoji zna(,aina veza izmedlr saslavlr isparl.iivih kor-nponenata identifikovanih u
posmatranim uzorcirna i botanicke klasilil<acije ispitivanih Hypericum vrsta na
odgovaraju6e sekcije,



Iz doktorske disertacije Mr Aleksandra Dordevi6 je ob.iavila detiri rada u medunarodnim
dasopisima ijedan rad sa medunarodnog skupa, Starnpan u izvodu.

Rad u istaknutom medunarodnom dasopisu (M22):

o N. Radulovii, A. Dordevii, R. Palii, 'l'he intrasectional chemotaxonomic placement

of Hypericum elegun.r Stephan ex tr/illd. inferred fiom the essential oil chemical

composition, Chentistry and Biodiversity, 7 , 943-952,2010.

Rad u medunarodnom dasopisu (M23):

o A. Dorclevii, A. Smelcerovii, D. Velidkovii, V. Stankov-Jovanovii, V. Mitii, D.

Kostii, R. Palii, Antimicrobial and antioxidant activities of essential oil and crude

extracts of Hypericuru tetrapterum Fries (Hypericaceae), Journal of Medicinal Plants

Research, 4(14), 1441r -1445,2010.

o A. Dordevii, B. Zlatkovi(, J.Lazarevii. R. Palii, A detailed chemical composition

and antimicrobial activity of Hypericunt richeri Vill. subsp. grisebachii (Boiss.)

Nyman essential oil tiom Serbia, ,Jotrnal of Medicinal Plants Research (rad

prihvaien za Stampanie).

o N. Radulovii, A. Dordevii, B. Zlatkovii, R, Palii, Essential oil composition of
Hypericum annulalum Moris (Hypericaceae) from Serbia^ Journal of Essentiol Oil
Re se arch, 22, 6 19 -624, 20 | 0.

Rad saoplten na skupu metlunarodnog znniaja, Stampan u izvodu (M3a):

o N. Radulovii, A. Dordevii. B. Zlatkovii, J. Lazarevii, I. Palii, Thevolatile profile of
Hypericum annulalum Moris (l-lypcricaceae) essential oil from Serbia, 41"
International Sympo,tiutn on EssentiolOil.s. Wroclaw. Poland. PP-A21,2010.



Zakljudak i predlog

U doktorskoj disertaciji "Hemijski sastav i antimikrobna aktivnost etarskih ulja
odabranih biljnih vrsta roda." odreden .ie hemi.lski sastav i antimikrobna aktivnost
etarskih ulja osam vrsta roda Hypericum L, kao i antimikrobna i antioksidantna aktivnost
petroletarskog i etil-acetatnog ekstrakta vrste .FI telrqpterum. Po prvi put su prezentovani
hemijski sastav i/ili antimikrobna aktivnost etarskih ulja H. qnnuloturn, H. elegans, H.
rochelii i H. umbellatunr kao i antioksidantna aktivnost ekstrakata H. tetrapterum.
Naudni doprinos doktorske diserracije vcrifikovan je objavljivanjem detiri rada u

dasopisima medunarodnog znadaja i jednirn radom sa medunarodnog naudnog skupa
Stampanog u izvodu. Komisija je ocenila da doktorska disertacija predstavlja originalni
naudni rad i predlaZe Nastavno-naudnom veiLr Prirodno-matematidkog fakulteta u Ni5u
da prihvati lzvestaj Kornisije i odobrijavnu odbranu doktorsl<e disertacije.

U Ni5u, 24.10.2011. godine

Komisi.la:

'lt

dr Radosav Palii, red. prof'. PMF-a u NiSu (mentor)

.r'!1 -Z*nu,rr,l1r4
dr Miha.ilo Stankovic, red. prof. Tehnolo5kog
fakulteta u Leskovcu (dlan)

dr Cordarra Sto,janovii. red. prof. PMF-a u NiSu
(preclsecin ik)

A'x-\^. t1 o S;..-(' c-*--i,s,'.r' C

dr Anclrija Smelcerovii. docent Medicinskog
fakulteta u Ni5u (dlan)
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HACTABHO.HAYTIHOM BEhY IPIPOAHO-MATEMATI{IIKOT
@AKYJITETA Y HI,IMY

Ha ceAnzuu Hacranno-HayqHor neha flpupolHo-MareMarrrrrKor Saxynr:era y Hnury,
olpxauoj 14.9.2011. roluseu oAnyKoM 6poj 67411-01, uuenonaHu cMo y Korr,ruwrjy :a
oIIeHy 3acHoBaHocrlr reMe Marl4crapcKe re3e KaHAr.rAara fiparana fiut'/.uha,
AHrrnoMr{paHor Susu.rapa, [oA Ha3r4BoM ,,Orre4 o $usu.rxoj peanHocrr.r 3soHKa
Mapzha". lloruro cMo nperneAanl{ Lr flpofrIanu cr.rHorrcr4c MarlrcrapcKor pa1a,
o6jan-rreHe HayrIHe paAoBe u 6uorpa$ujy, a r.r Jrr4rrHo yrro3Hanr{ KaHAHAara Kpo3
o6pa:onne aKTI{BHocrIr I,I HayqHy capaArLy, r{MaMo rracr Aa Hac:ranno-uayunou nehy
llpupogno-MareMarrrqxor Sarynrera noAHeceuo cleAehra

I43BBIIITAJ

Erorpa{uja

lparan [zurah je poleu 27.10.1957. rot. y 3euyuy. Ouronuy rrrKony u franana:ujy
3aBprILIo je y Jlecxonqy. Kao f ar reHepalluje y frzlrua:ujra je ynrzcao (fusraxy ua IIM@-
y y Beorpagy 1974. roAI4He. flocle ABe ro.qI,IHe ycnernHor cryArrpama nperuHyo je
cry.[raje na Eeorpagcxou YuuBep3l4rery I,I HacraB[ro Ha Oraroso$cxou (faxymery y
Huury, r.4e ycreruno 3aBplrrana cry4uje 1995. roaune, o46panr{Brrr}r ca orlegou 10
rrrrnoMcKr.r pag "Heru nprrMepr{ perraBarLa gz(pysuone je4uauune". Tuue je creKao
3BarLe Ar,rnnoMr4pauu Qusuuap.

flparan flurrauh ce 1999. roALIHe 3arrocJrrro Kao HacraBuux @r.r:uxe y rexHuurcoj uxoru
" PaAe Meraraq " y JlecxoBr{y , y xojoj je palruo ao 2000. roAAHe. 36or re.rerba rerera
unje pagno cBe .uo 2003. roALIHe KaAa ce 3arrorrrJbaBa y OLII "Kpars llerap llpnu
ocro6oArarau" y Kop6enqy y Irruswnw Bpamcxe Barre. Y roxy para y Kop6enqy
3anocJrrro ce h y fpafenuncxoj urxo:ra "Muleurnje flouonnh" y Ifpnoj Tpanu. 2004
roIIrHe ce 3alolrrJbaBa y rplr ocHoBHe rrrKoJre: OfU "Malyrun Cuzrxoekrh"-Buuapue,
ol[I "Byn Kapaguh"- fleuerrenqe u IIIooo "floczrej o6pa4ouah" y JlecroBrly. oA
2009. paAra caMo y .4Be rrrKone: olll "MuryruH cuuJ6KoBr.rh" u Irlooo "[ocurej
O6pa4onuh".

fo4zne 1995. ce ynucao Ha nocneAl4rlnoMcKe cryaraje ua llpupogHo-MareMargqKoM
Saxynrery y HtIuly, roje je Mopao ,{a npeKr{He s6or cJroxeHux [opo4,rrrHgx pa3nora.
flocle Aerr,rMurrHo cpelenor nopoAr4rrHor crarba, roAHHe 2005. je HacraBrro
rrocJrerlrrrJroMcKe cry4raje Ha Hacrannou cMepy IIM<D-a y Haury. TpeHyuro ce
lp[I[peMa 3a IIoJIaraIbe rlocneArLer ilcnlrra: Oaa6patta [ornaBJba MoAepHe Susuxe.



llopeg paAoBHor [ocna y HacraBLI 6asu ce norynapr43aqr.rjona $uszxe. Blaurux je ra

ayrop gna cajra xoju cy uoceeheur rorynapr43aunju Snsuxe, xoje pe.4oBHo axypupa
[4], [5]. Beonta uecro Apxu npeAaBarba LB pasnvvrurux o6lacrn $u:uxe y rxKonaMa y
Jlecxonqy. Tarcofe, peAoBHo yuecrnyje y paAy flpyurrna $u:uuapa Cp6nje. Ha
Peny6:rauxr.rM ceMrrHaprrMa o HacraBw $rasuxe, rcoje [@C opranusyje, peAoBHoie 6uo
yqecHI4K, 20l0.je 6uo rpeAaBav ro rIo3I{By l2l a2011. je rauao ycMeHo rasnararre [3].
Yqecnzx je y sarue HHrepHer axquja Ha rronynapnzaquju (pzsraxe rAe ca cnojuu
f{eHr.rur4Ma [ocr]rxe go6pe pe3ynrare. Ocnojeue cy 2 uarpage y axqujn " flouura 4a
orKpr4Barrr cBeMup", o4pxauoj on 24.04 ao 03.05.2009. roanHe Ha HnrepHery, a
IIoBo.qoM MefynapogHe rorrlHe acrpououuje. Taxofe je ca cnojru yqeHr4rlr.rMa

yr{ecrBoBao ABa ltyra y aMepr,rqKorra upojemy [oflynapr.r3aqraje (fz:uxe: "Adopt-a-
Physicist" u o6a nyra go6uo iloxBiurHr.rue 3a ycrerrrHy capaArby Ha nonynapuzagwju
Qu:ure [6], [7] i [8].

Oa 2008. roAr.rHe capa\yje ca ryo1|. .qp Mrapjanorvr llouoeuh-BoNuh, HayrrHr{M
caBerHlrKoM y Llucruryry 3a $rasnxy y Eeorpa4y, roja je rptrxBarrrna 4a rray 6y4e
MeHrop Harz:pa 14 MarplcrapcKe re3e. Kao nrloA capalrre je u pa4 [1] o6jan-ires2009.
foAVHe.

Eudrraorpa{uja

1. M. BoZi6, D. Dimii and M. Davidovi6; Coherent Beam Splitting by a Thin Grating,
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2. [,. fiuuruh, 3. Kocrzh-flarzranHa reneBr.r3uja, 36opru.rr npeAaBarba, [porpaMa
paAr.roHzua, rocrep paAoBa r{ rpe3eHTar\ujacaXXVru peny6nnuror ceMr,rHapa o
HacraBr.r Su:uxe, Bprraura Barra-20 1 0.

3. 3. Kocrzh, [. fluwuh-nql r flrasN{a lucnleju, 36opnux rpeAaBaria, rporpaMa
paArroHr.rua, nocrep paAoBa r{ npe3eHTaqujaca xxvm peuy6nuuxof ceMr.rHapa o
lr.acraBu Sra:uxe, Bparre-201 1.

4. http ://www.zvonkomari c.cowtl
5. http ://www.mladifi zicar-vinarce. info/
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Ouena fipegJroxeHe reMe

[paraH flulruh ce caMocriIJIHo 3al4HTepecoBao 3a Jrr{rrHocr r.r HayqHo Aeno 3soHxa
Mapuha r{ noqeo Aa npoyqaBa Mapuheno relo <OrneA o Or.rguvroj pearuocrt4)).
tr4zpazuo je xery ra npoyqana MapvheBo Aeno ro.q MeHropcrBoM Mupjane flonon1rh-
Eoxuh, ruro je oHa npvxBaralra. Ucronpeneuo, .{zrrauh ce yKJbyquo y rrcrpaxr4Bar1a y
o6tacru KBaHTHe orITI{Ke, roja cy recHo noBe3aHa ca trr,rrarLr,rMa o oAHocy KnacprqHe
eneKTpoAr4HaMkrKe 14 KBaHTHe OnrI,rKe. cusoucrEc MarzcrapcKor paAa <oue.q o

Qn:zuxoj peanHocrl4 3soHxa Mapuha> norcasyje Aa oBa reMa npyxa uoryhlrocrpr 3a



caMocraJlHrr ucrpax.urBauKu pa.{ ayropa fiuvuha Kao r,r 3a opurr{HanHe AonpuHoce ca
npr.rMeHoM y o6pasosarry Ir3 KJIacr{qHe 14 KBaHTHe orrrr,rKe.

OA uoce6nor I,IHTepeca je nnaHupaHo Llcrpaxr,rBarre rroBe3aHo ca [pernocraBKoM
Mapuhenux capa4:r^:aKa Aa cy tuuuje roKa eneKrpoMarHerHe eHepruje (EME)
rpajerropuje (forona. M. Gondran and A. Gondran cy HqAaBHo Aanr{ HoBe apryMeHre y
fipr4nor re nper[ocraBKe v craBurrvt y zcropujcKy nepcleKTrrBy o6jarnmeme lloacon-
Aparoone raqKe 3acuoBaHo ua tuuujaMa roKa EME. Ono je uoce6Ho :uauajno :a
o6pasonarre. Iloacou-Aparoora rarrKa, xao xpyuujurnHn eKcrrepr.rMeur xoja je Aonpr4Heo
pa3perxemy pacnpaBe o rrprlpoAr{ cBerJrocrr,r, [peAcraBJba 6urau eJreMeHar cBaKor
os 6uJ6Hor r{ cp eArborrrKorrcKor 14 yHr,rBep3rrrercKor Kypca Ouruxe.

Ha ocnony rope H3noxeHor LIMaMo uacr LI 3a.qoBoJbcrBo .(a HacraeHo-nayunoll nehy
flpurpo4no-MareMarr,rqxor S axynrera y Huury yrryTr,rMo

TTPEAJTOI

Aa [prrxBarrr reMy ,rOr.ueg o Su:uuxoj pea,ruocru 3nonr<a Mapuhatt 3a remy
MarrrcrapcKor paAa flparaua [unauha.
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HACTABHO-HAYIIHOM BEhY
i 2.lc+

IIPIIP OAHO-MATEMATI,ITIKOI OAKyJITETA
YHI,IBEP3I,ITETA Y HIIIUY

HacrasHo-HayqHo nehe IlpnpoAHo-MareMarrrrrKor (farynrera Yuunepsnrera y Hraruy
oAnyKoM 6p.82811-01, og 19.10.2011. roAuue rrMeHoBarro nac je y Kouncnjy 3a orleHy r.r

oa6pany MarucrapcKor paAa rIoA Hacnonou "Typucrllrrro-reorpa$cr<a anurvaa Kocanu.rxor
rcpaja y Syuxquju pa.:noja rypr,r3Ma", KanAr,rAara Bojxaua Eojonraha.

Haron flperneAa Marr{crapcKe re3e, Hacranno-HayqHoM nehy flpupoano-
MareMarr4rrr<or Qaxynrera rrorHocr.ruo creAehn

I43BEIIITAJ

1. Euorpa$cKrr rroAaqrr KaHArrAara

Bojnan Eojonuh je pofen 17.12.1976. roAr.rHe y Jlecronqy. OqronHy r.r cpe.{By rrrKony
3aBpIxI4o je y KnaxeBIIy. foAuue 1995. ytucao je flpupotno-MareMarpruxu Qaxynrer y
Ilpnuruuu, ua Ogcexy 3a reorpa$ujy. flunroMr.rpao je ua ucrou Sarynrery y Kpyruenqy,2})2.
ro.qvHe u3 o6racru Typucrnuxe reorpa(fuje u creKao 3BaBe flraunouupaHu reorpa(f.
IlocreAuuoMoKe cryauje yrrcao je2005. roAr,rHe y Hvury ua IIM@-y, Ogcer reorpa$raja, cMep
Typusarrl.

PaAu xao HacraBHr,rK reorpa@nje y faqunou Xany. flopel rora Kao crroJbHr.r capaAHrrK

oa 2005. roAr4He Apxr,r eeN6e Ha rpeAMery flpocropHo rnaulrparLe Ha IIMO-y y Kparyjenuy,
Oacer 6uo.norzja, crraep Erconoruja.

2. OcuosHrr rroAarllr o paAy rr HayqHrrM rrcrpaxrrBarrrrMa

MarucrapcKa re3a "Typucruur<o-reorpa{cKa aHirJrr,rsa KocaHlurcor xpaja y $ytmqujn
pasnoja rypr.{3Ma", KaHAprAara Bojxana Eojonwha, uv.a 172 crpaHe reKcra (foprrrara A-4. Paa
ocr4M caApxaja (crp 2-3), tpegroBopa (crp 4) r crrr{cKa xopuuheue nr.rreparype (crp 172-174)
o6yxnara ocaM reMarcKr.rx rleJrr,rHa. Y oxnupy reKcra HaJra3r{ ce 6. xaptorpa$crux [prrJrora,
32. ra1erc n 41. (fororpaSzja. Cnu our.r ynoruyrryjy u o6orahyjy rexcryirnHrr Aeo paAa, Lrr,rHe

ra jacuujuM, KoHKperunjurr,r I,r MeroAonoIrIKI,I o4pefeuujurr,r.
flpna reuarcKa uenlrua - YsoA (crp. 5-7), rperr{pa HeKa orrrrrra u 6utua reopujcr<o-

MeroAonouKa rroJra3rrlrra oA snauaja 3a ryMaqelbe cJroxeHor rraelyo4noca rypr,r3Ma, c je4ue u
pasnoja HaceJba, c Apyre crpaHe. Y rorr.r Aeny pa4a o4pefeH je npe4rrrer rrcrpaxr{Bauba,
racraKHyr je qurs t,t [ocraBJbeHa ocHoBHa xr.rrrore3a. Tarole cy AerrubHo r.rcraKHyre ocHoBHe

MeroAe xoje cy ropuuheue y oBoM pa1y u r4craKHyr je pesynrar rrcrpaxraBarra.
Typucru.mo-reorpaScKr,r rroJroxaj (crp. 9-17) npegcraBJba Apyu4 Aeo MarlrcrapcKe

rese. Y oBoM Aeny paz.a oIpabyjy ce BaxHa roxaqujcra cnojcrna npoyqaBaHor rrpocropa.
Typucru.rxo-reorpaQcru uoroNaj Kocauuue Kao cJroxeH rrpocropHrr oAHoc npeMa rJraBHr.rM

Ar4cnep3rrBHr.rM 3oHaMa r.r cJrr{qHrrM ryprrcrr{LTKI,IM rlpocropllMa y oBoM pary o1paheH je xpos
rpu cnoja eJreMeHTa: reorpaQcxu nonoxaj, Typr4crr,rrrKu uonoxaj u QyuxquoHirJrHr{ uonoxaj. Y
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oBoM Aeny ce HanasI,I cJII,IKoBI{T npr4Ka3 KoHTpaKTrrBHr.rx 3oHa Kocanlrqe ca uorpe6nuu
MareM arr4qKr{M pr re o rp a$ cxr.rM eJreMeHTr4M a.

Tpeha reMarcKa rlenr{Ha - IlpupoAne rypr4crr,rqKe BpeAHocru (crp. l8-75), o6jegilByje
tIerLrpII uefyco6uo [oBe3aHa Aelra, ca 16 MarLrax resa (no4uaclona), y xojunaa ce rperupajy
KoMIIJIeKcHa fiurauba npl4poAHo reorpaScxux cnojcraea uclrrrr.rBHor [pocropa oAHocHo
KocaHra.rxor rpaja.

y Aeny reouop$onollrKe rypucrl.rrrKe Bpe.{Hocru o6paleHe cy nJraHr{HcKe rleJrr.rHe,

AonI,IHe I,I KorlII,IHe. flera-muuja anaJwlsa y oBoM Aeny [ocBeheua je rrropSoloruju repeHa rAe
cy I{craKHyru uajsuauajauju rurIoBI,I pe-rse$a. Iloce6uo su [p[Ka3aHe rrnaHrrHe Kouaorurx u
PaAau rao uajuapxautHujn oporpa(fcxu o6twru Ha oBoM npocropy. Zcraxnyr je sna.raj
basorbe Bapouru xao je4uucrBeHor reouop$ororrrKor (peuourena :a pasnoj rypr,r3Ma.

Kruua Kao rypLIcrLIrIKa BpeAHocr o6paf ena je Kpo3 aHanu3y MereoponorrrKe
crarl4crl4Ke 3a Bl4lxe.{eueHr,rcKr,r nepl{oA, sa creAehe KJII4MarcKe eJIeMeHTe: TeMrleparype
Ba3Ayxa, penarlrBHy BJIaxHocr Ba3Ayxa, raraBvtme, o6ra.rHocr, uHcoJrarluja u BerpoBrr.
Tercryarull Aeo o6oraheu je ta6enapHrrM npltrto3uMa ,r rpa@uxonuua rojr 4ajy qerorury
cnrrKy oBe Typr{cTr.rrrKe BpeAHocTrr

Xuaporpa$cKe rypl{crl,IqKe BpeAHocrI,I oqerbeHe cy Kpo3 Typr,rcrr,rrrKy Bilnopr{3auujy:
repMoMLIHepiuIHIrx I,I3Bopa y llponou, Kypuynrrujcxoj u Jlyxoncroj 6auju, pexe KocaHr.rqe rI
Touruue ca cnojuu npl{roKaMa, jesepulra (Cerona r rp.). Onaj aeo paga je o6oraheu KaproM
(Xuaporpa0ija Kocauuqe) y ayroponoj o6pagu xoja je rpeureAHa v ca uorpe6ruau
MareM arr{rrKr{M rr re o rp aQ cxr,rM eJreMeHTr4Ma.

Buoreorpa$cxa aua-ruI3a rlpllKa3yje pacuopeA 6nruor cBera ca noce6uuM ocBproM Ha
6orarcrso [ryMa u ua 6orarcrBo xrrBorrrrbcxr.rx Bpcra uoce6uo ca acrrexTa pasnoja JroBHor rr
pu6ororuor ryprr3Ma.

tlerupta reMarcxa uenrrHa - AurponoreHe ryprcrr.rtrKe BpeAuocru (crp. 79-116),
o6yxnara HayqHo pasuopoAHy upo6neuarlrry ucropujara xpaja, HaceJba r{ crBapaJrarrrrBa
J;yru Ha oBI,IM npocropl{Ma. Y ornnpy oBe rlenrzHe o6palyjy ce cleAehe JrorrrqKr,r noBe3aHe
rese (noguaclonu): KynrypHo-uctopnjcxu ctloMeHr,rrlu rr 3HaMeHr,rra Mecra, eruorpa(fcre
TypHcTrItIKe BpeAHOCTU, HACeIba KaO TypIICTLItIKa BpeAHOCT, KynTypHO-yMeTHr4rrKe Typr.rcTrrrrKe
BpeAHocrr.r u au 6uj eranH e rypr,rcrr,rrrKe BpeAH o crr.r. .

y oKBI4py eruorpa$cxux rypr,rcrr,rqKr4x BpeAHocrrl o6pa!eno je Bpno 6oraro
rr,rarepujanno, coqujaaHo r{ AyxoBHo crBapanarrrrBo nby4u Ha npocropy KocaHr,ruxor npaja. Y
3aIIITTITI,I I{ HeroBarby erHorpa(pcre rpa4nquje HapoAa oBora rpaja ayrop r.rcrr,rqe snauaj

$onxnopa u o6uuaja Ha npocropy roprbe Tonrnqe.
Kyirrypuo-ucroplrjcru c[oMeHr,ruu u 3HaMeHr,rra Mecra KocaHr4qKor rpaja

npeAcraBJbeHLI cy (po3, pasuoj Kocauuqe, Kpo3 npomJlocr rr Kpo3 no3Hare Marepujamre
rparoBe Kynrype. Kpos o.uronapajyhy qr{rr4paHocr xopuuheHe Jrlrreparype, ayrop npeAcraBJba
pasnoj Kypuryunuje u Kocauurle Kpo3 pirnuqure r.rcropr,rcKe rrepr{oAe oA npBor rroMeHa oBor
HaceJba Ao AaHaIIIEeT BpeMeHa rrI,IMe ce crlltre jeana qenoBr,rra cJrrrKa o pasnojy onor
flpocropa. HaseAeHn cy uajsuauaJnttJu crroMeHr{qu oA rrparlcropuje, rpeKo cpeArber BeKa r.r Ao
Houajer BpeMeHa. I4craxuyur cy u uajsuauajunju BepcKrr cnoMeHr,rqrr Ha oBoM rpocropy.
Iloce6uy Bpe.{Hocr oBe ueJrr,rHe rrpeAcraBJba cJrr,rxoBur.r npr{Ka3 uajsnauajnujlrx cuol,reHr4Ka ca
lpocropa Kocauprue LI3 pa3Jrr{qrrrrax ucropuj cKr,rx [eprroAa.

Crpyxrypa HaceJba oIIITITLIHe Kypruyunraja je HarrpaBJbeHa Ha ocHony najuonuje
repuropujanne opranusaquje rpocropa. floce6uo cy r{craKHyrr4 yp6anu reo rpa.ua v
najrna.rajn uja eeha HaceJba Kocauuqe.



Kao uajsnauajuuju arrt6IajeurarHll rpocrop npr.rKa3aH je yxu yplauu 4eo Kypruyrranraje
Ir KynrypHo-IzcropujcKrl crloMeHm\kt y rpaAy, r<oju cu nesao6r,ura3ua rypr,rcrr.rqKa Bpe.{Hocr, a
BaH rpara xere3Hr,rqKu Mocr (nujaayrt) Ha peurr B. Kocasuua y ceny cacrasxe.

Y neroj reuatcxoj IIeTIITHI4 - Marepujerrrrta 6asa rypr.r3Ma (crp. I 19-134), rao uno joj
HacJIoB xa:yje, npeAcraBJbeHe cy ocHoBHe KapaKTepr.rcrr{Ke AocaAarrrmer pasnoja rvrarepllja-uue
6ase uru rypltcrurrKe usrpaleHocrla reorpa$cror [pocropa KocaHraqe. Kao crarlrqKa
KoMrIoHeHra rypLtcrutlKe rpaHcoopMallzje [pocropa rraarepujanua 6asa je carnegaHa Kpo3
oueHy cao6pahajuuqe v uu(fpacrpyKrypa, cujerurajunx u yrocrr.rreJbcKrrx o6jerara,
rypl,IcrutlKe ran$pactpyKrype v croprcKo-pexpearr,rBHux o6jexara. Onaj 4eo je npoxer
o4ro n apaj yhona crarn crIaKoM rI n orKpelJbeH KBaHTr.rrarr,rBHr,rM [oKa3 areJbrrM a.

TypucuEuxu npouer (crp. 136-149) je ruecra reMarcKa rlenr,rHa MarrrcrapcKe re3e.
llope4 orIIIrrI{x pI TeopercKllx 3Harba o rypucrr,rqKoM npoMery, onaj Aeo paAa caApxr{ u Hu3
KopI,IcHLIx rau+oprrlaquja u aHiuulTl4rrKr4x 3aKJbytrara roju Mory nocny)Knru Kao [oJra3Ha
ocHoBa y rnaHl.Iparcy 6ylyhux anquja Ha rloJby oApxr.rBor rypr{3Ma Kocanuqe. Ona qelrna
caApxI'I KBaHTLITaTLIBHe rloKa3areJre o pasnojy rypr,r3Ma r,r KoMrrapar[BHe noAaraKe 3a
rpocrop onor rpaja.

CeAnaa reMarcKa IIenI4Ha - TypncrraqKa Banopnsarluja (crp. 155-161), rpeAcraBJba
KoMrIJIeKcHy oIIeHy npllpo,{Hlax Ir crBopeHr{x ycnoBa rypr,rcrr.rrKor rroreHrlujata Kocaunqe ca
TexullrreM Ha o6jarurrerbe [pnMapHLrx vt ceKyHAapHr{x rypr4crr.rrrKr,rx Bpeluocrrr reorpalpcror
npocropa Kocaunqe. Y oeoNl Aeny paAa xora6nHosarbeM Br,rlre MeroAonorraja ayrop xpos
oIIeHy HeKoJII4Ko eJleMeHara (xpnrepujyua) ryplrcrrrrrxe BaJropu:aquje 4aje npno opurr.rHanHe
rI KopLIcHe aHiuII43e I,I 3aKJEfrKe cnojux rlcrpaxllBama. Pesylrarr{ Bilnopl,Isaquje rrcKa3aHrr cy
olrlrcHo z rpa$uuxu, rj. ra6enapHo y BI{Iy npernelLa rr xaprorpaQcxn. [o pe3ynrara ce Aorrrno
IIpI{MeHoM KBaJII,ITaTLIBHI,IX u KBaHTI,ITarr4BHr4x MeroAa, uro 4aje uoce6uy HaytrHy rexr{Hy r,r

@yn4rapanocr oBe MarlrcrapcKe re3e. floce6uy npuje4nocr oBor Lt4ena paAa npeAcraBJ6a
aHaJIrIrrIrrKa ocHoBa 3a BanopLI3aIIIdjy reorpa$cror npocropa Kocauuqe (ra6ena 6p. 31). l4z
ta6ere je nugrrnno Aa ayrop uoceayje AoBoJbaH urno reoprajcKr.rx 3HarbauHayrtHux Berrrrr{Ha.
Mala Ha iloqerKy cBor Llcrpaxl{BaqKor pa/La, ayrop noxasyje pecnexra6rrJrHy cr.rcreMarr{rrHocr
KoA crzHTe3He orleHe yKylHor rypucrr,rrrKor noreuqujala Kocanuqe.

Iloce6uy BpeAHocr oBor rlorJraBJba npeAcraBJba Cuuresua ryp[crr,rrrKa Kapra
Kocauuqe (crp. 161) xoja upe4craBJba cnlrKoBlrry cr,rHTe3y rlenoKyflHe aHturr{Tr{trxe ocHoBe
oBor MarucTapcKor pa[a.

flocrojehe fi Iraoryhe Bpcre rypra3Ma (crp. 162-167), ocMa reMarcKa rlenlrua
MarlrcrapcKe re3e, o6yxnata aHanlr3y I,I cLrHTe3y cnojcrana noje4uurax Bpcra rypr,r3Ma r,r

KoMIIneMeHTapHI4x aKTI,IBHocrlr xoje Mory [peAcraBJbarr,r ocHoBy 6yayher oApxr.rBor pasnoja
ryplI3Ma Ha npocropy Kocanuqe. Onaj Aeo paAa rpeAcraBJba caojenpcHe nepcneKrrane pasnoja
LI Moxe npouahra o4ronapajyhy npuureny y 6ytyhuM uraHoBlrrr,ra pasnoja ryprr3Ma. gllran onaj
.qeo upoxer je opuruHiIJIHLIM ayropoBr.rM 3aKJbyqqr,rMa r.r3BeAeHr{M vB a]ila[:lsl3a y [pe,{xoAHr,rM
AeJIoBLTMa Marl,IcrapcKe re3e. Ayrop ocnarrajyhvr ce Ha rro3Hare nocrojehe Bpcre rypr.rcrr.rrrKux
KperalLa, HaBoALI uajsua.rajunje noctojohe ra irroryhe Bpcra rypr,r3Ma y Kocauuqll re oapelyje
rraoryhe crparerrrKe rlr,rJbeBe 3a cBaKy HaBeAeHy Bpcry rypr.r3Ma.

flocreAma reMarcKa uenr,rHa - 3axryuua pa3Marparra (crp. 168-171), upoNeta je
HayqHt4M olacKaMa cLIHTe3Hor KapaKTepa. Oua upe4craBlba, uajxpahe peqeHo, cKytr Kopr,rcHr,rx
3Halba o uoreuuujiIJIIrMa sa pasroj oApxr,rBor rypr,r3Ma ua reorpa(pcKoM npocropy KocaHVUe,
Kpo3 opranusaqnjy crlcreMa ynpaBlbarLa v noreHrlupaBa crparerrrKlrx [puopr4TerHrrx
oApeAHlIIIa. Iloce6so je rnnrepecaHrHo Aa ayrop ua,4u Kypruyrvrm.rjy Kao MirJrrr rpa4 xojra



AoxI,IBJbaBa rpaHcQopMall[jy vs I{HAycrplrcKog npocropa Ka rypr,rcrr4rrKoM Mecry ca
nepcn eKrrrBoM flpep acTarLa y Typr.r cTr.rqKrr rleHrap.

3. Oqena paga

Y qenuuu r,r noje4uuaquo, uo uojeguHl,IM TeMarcKr.rM .uenoBrrMa, Marr,rcrapcKa re3a
"Typucrnuro-reorpa(fcKa aHaJIu3a Kocanuqxor xpaja y Syuxunju paseoja rypz3Ma", :ral4urara
Bojxaua Eojonuha, o6yxnara cKyn HafrHr.rx 3HarLa aHaJrr.rrr{rrxor rr cr.rHTe3uor KapaKTepa o
6uruuu cnojcrnzua pasnoja ryplr3Ma, c je4ue crpaHe u pasnoja HaceJba, c Apyre crpaue. Ocuu
Tora oHa ce olnuxyje opllrl,IHannourhy y noureAy rounosuquj e pa1La, [pr.rMerbene lrero4olorzje
rr 3HarHr4M KBaJrr.rreroM xaprorpa(f cr<o -rpa(f u,rKr.rx rpunora.

4. 3arcmy.rHa orleua rr [peAJror

I4vajyhw y BuAy HanpeA roMeHyre qlllbeur.,rqe o BperHoBamy ypafeHe Mar[crapcKe
Te3e KaH.4lrgara Bojxana Eojonzha, meronor Hayr{Hor Aolpr{Hoca u aililptKarr.rBHor suauaja,
Korral.rcraj a :axrn yuyj e:

. Aa je uartlcrapcKa re3a y cKnaAy ca o4o6peuoM reMoM na xojy je llpupo4uo-
MareMarrrrrrr,r (faxynrer y Hnruy Aao carnacHocr;

. Aa [oAHeceHI,I TeKcr [peAcraBJba ueJroBr,rr, cr,rcreMarr,r3oBaH, npeureAaH u
npeUI,I3Ho $oprraynrzcaH cKyn HayrrHI,Ix 3Harba o noryhuocruMa pasnoja rypr,r3Ma Ha
rpocropy Kocanuqe;

. Aa paA r,rMa Br.ruecrpyKy ApyrurBeHy BpeAHocr r{ npaKTraunu sua.raj.

Ysulrajyhra y o6slrp HaBeAeHe orracKe, Korrauclrja [peAnaxe Hayuuo-uacraruou nehy
Ilpupogno-MareMarrrur<or SaryJrrera y Hluuy ga o4o6plr janny o,u6paHy MarlrcrapcKe re3e
"Typucrrvxo-reorpa$cKa aHaJII,I3a Kocanrrror xpaja y (fynrqujn pauoja ryplr3rua", KaHAr,r.qara
Bojxaua Eojonuha, jep cy ce creKJrrr cBrr ycnoBr,r npe4nnfenu 3axouou o BrrcoKoM o6pasoearry
u Craryrorr.r Ynunepsnrera y Huury.

Y Huriiy,
24.10.2011. roAnne

Nle
.qp Cro6oaau E. Mapronuh, npe4ce4irux, [IMO, Hosu Cal

a/--<J- --J --

I w

Korrarnczja:

ap fopan C. Joen IIM(D, Hzur
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c 4 ?,4,1,1HayuHo-HacraBHorvr nehy

Ilpupo4no-MareMarrlqKor Qaxy.nrera y Huury

floruroaaHu,

Ha ceAnuqn Beha ,{euapruaua za xeuujy, o4pxanoj AaHa 16.1 I .2011. roA.,

ycnojeH je rrpeAnor cacraBa Korrazcuje 3a orleHy Haf{He 3acHoBaHocrr4

rrpeAnoxeHe reMe AoKTopcKe 4r,rcepraqrEje noA Ha3r.rBoM: "feoxeuujcra
anurv3a rparoBa Merarra pu6ne rJruHe ca JIoKiIJIlarera KIRKEVIG (STE\INS

KLINT, Danska), KaHAI4Aara boplenzh Mzrorua, .uiIrIJI. xeM. - cneq.

flpe4nor aacraBa Korrazcuj e :

l. Ap ,{paran Bopfenuh, AorI. IIMO-a y Huury (vrentop)

2. Ap Mznopa4I{arzh, peg. upoS. TexnororuKor $arynrera y Jlecrorqy

3. Ap Jbyuxo Pyn4uh, peA. rpo$. Py4apcro-reonollrKor @aryrrera y

Eeorpa4y

4. Ap Eparucran To4oponuh, AoII. Texnolourr<or QaryJlrera y Jlecxoerly

5. Ap Maja CraHroeuh, AoII. IIM@-a y Hzury.

J i*61, v-rr,ut-
Yupannu* 4"nup1#uru ,J xenaujy

Ap AnerccaHApa 3apy6uqa
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Nastavno-nauenom veiu
Prirodno-matematidkog fakulteta u NiSu

Va(om orlhrkom br. il21\ 2-01 od 19.10.2011. godine imenovani $mo u Kornisiju
za pisanje recenzije dostavljnog rukopisa Kontraktivna preslikavanja na metridkim
prostorima i uop5tenja, autora Doc. dr Dejana Ili6a i Prof. dr Vladimira
RakoEeviia. Posle cletaljnog pregleda dostavljenog rukopisa, prilaZemo slede6i

IZVESTAJ

PriloZcni rnkopis sc sastoji od 1ti2 strarrc tcksta fbrrlata 85, ukljuiujuii i litcrattrru. U
rukt-rpisu su poretl pozrratih rezultata iz Teolije fiksrre taIlie, izlol,eti i origirrahri rezultati
do lojih su autori doSli u toku svog dosadasnjeg rada.

I(njiga se uglavnom sastoji od predavanja koja su autoli drZali na nnivezitetirna u

NiSu i Beogradu. Narnenjena je studentima kao prvo upoznavanje sa elementima teorije
o fiksnoj taiki, clol<torantima i svima koji izuiavaju ili koriste metode teorije o fiksnoj
taeki. Ova knjiga je plvenstveno namenjena stuclentima kao osnovni uclZbenik iz pred-

meta Teorija fiks'ne taike i 'p'ri'rnene, koji se predaje studentima maternatike na ma^ster

studijtlma. Takode, knjiga uspeSno moZe koristiti stuclentima doktorskih stuclija, ali i liao

literatura za naudno-istraZivadki rad.

Osnovni delovi kniigc su sledcie glave:

1. Uvod
2. Kontraktivna preslikavanja na metridkim prostorima

3. UopStenja kontraktivnih pleslikavanja
Literatura

Glava 1 sadrZi pozuate rczuitato koji so koristc u drugirn glavarna ltao i rczultatc koji
zauzirnaju znaCajuo rnesto u Teoriji fiksue taCiie. Takodje, uvederra su ozttaCavartja i
definisani osnovni pojmovi.

Glava 2 sadrZi rezultate vezane za postojanje fiksne tacke na rnetridkim prostorima.
Navedeni su lezultati: T. Zamfirescu-a, Lj. Ciri6-u, G. Jungck-a, K. Das-a i K. Naik-a, V.

Seghal-a, B. Rhoades-a i mnogih drugih.
U treioj glavi izloZena su pojedina uop5tenja kontraktivnih preslikavanja. Navedeni

su rezultati D. Boyd-a i S. Wong-a za nelinearne kontrakcije, S. Nadler'-a za vi3eznadne

kontrakcije, kao i rezultati V. Berinde-a za presiikavanja izmedu razlicitih skupova,.general-

izovane g-kontrakci.je i slabo kontraktivna prcslikavanja. Posebno, izloicni srr i originalni
rezultati autora koji sc odnose na konrrsnc mctrirlkc prostorc, prostorc sa u.r-rastojanjem
i parcijalnc ructriikc prostorc, a koji predstavljaju ut-rp5tcruja rczultata iz drugc gitr,ver.

Na kraju, clat je spisak od oko 100 r'eferenci, koje su koriSdene prilikom izrade ovog

rukopisa.



ZAKLJUCAK I PREDLOG

U samorn rukol;isu prikazani su kal<o poznati, tako i originalni rezultati autora koji su

publiliotani u Casopisima sa SCI liste. Njihova citiranost je izuzetno velii<a, 5to doplinosi
livalitetu rultopisa. Srnatramo da je dostavljen rukopis autora sa zrradajnim autoritetom
u oblasti kontraktivnih preslikavanja.

Stoga sa zirtiovol.istvom precllaZemo Nastavno-nauirrom veiu Plirotlno-ma,tematiiliog
fakulteta r.r NiSu da se mkopis Kontraktivna preslikavanja na rnetridkim prostorima
i uop5tenja, autorar Doc. dr Dejana Ilida i Prof. dr Vladimira Rakodeviia prihvati
kao udZbenik i oclobri njegovo Stampanje.

U NiSu i Novour Sadu, 08.11.2011. godine

Komisiia:

rof. dr aJrc

drD Dolrfevii
PMF-a u NiSu
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LTNIVERZITET TJ NISU
Prirodno - matematidki fakLrltet

NAUCNO. NASTAVNOM VECU

Odlukom broj 821 I 1 - 01 sa sednice Naudno - naslavnog veca od
19. oktobra z}ll.godine odredjeni su recenzenti za rukopis prof. dr
Vidoja Stefanovica pod radnim naslovom < Nacionalna ekonomija <.

Nakon pregleda rukopisa recenzenti
1. Dr Radmilo Nikoli6, redovni profesor Tehnidkog fakulteta u

Boru i
2. Dr Neboj5a Sto5ic, redovni profesor Ekonomskog fakulteta u

Kosovskoj Mitrovici
su se saglasili da o rukopisu napi5u sledecu

RECENZIJU

U svakom dru5tvu postoje gotovo identidni ekonomski ciljevi koji
se mogu razlikovati od dru5tva do dru5tva zavisno samo od stepena
kultunrog i ekonomskog razvoja tih dru5tava. Ekonomski ciljevi se s

obzirorn na podrudja koja obuhvataju mogu podeliti na mikroekonomske i
makroekonomske. Mikroekonomski ciljevi su ekonomska efikasnost,
pravedna raspodela i ekonomska sloboda, a makroekonomski ciljevi su
ekonomski rast, puna zaposlenost i stabilnost cena.

Ekonomska stvarnost svake zemlje predmet je naudne i strudne
radoznalosti i kreativnih pregnu6a brojnih interesenata. To je, svakako,
sludaj i sa ekonomskom stvarno56u Srbije. Jer, veoma su brojna i
dramatidna ogranidenja pod kojirna posluje njena privreda.
Opredeljivanje smisla i nadina bavljenja nastavno-naudnom disciplinom
koja propituje i promi5lja ekonomsku i dru5tvenu stvarnost nacionalne
ekonornije uvek je sloZen i rnukotrpan, ali r izazovan poduhvat. Novi
irnpulsi koji dopiru, kako iz stvarnosti koja nas okruZuje, tako i iz nauke,
odnosno teorijskih pristupa, od kojih se odekuju relevantni odgovori
podstidu prelaze ka novim shvatanjirna u buduinosti.

l,-\'1'-1 i!-_.).).) I
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(( Nacionalna ekonornija " kao rnakroel<onornska disciplina
propituje ukupnu proizvodnju roba i usluga, kao i detern'tinante ukupne

traLnje od kojih zavisi: potroinju, investicije, uvoz i izvoz. Ona izudava

promene nacionainog proizvoda u vremenu - privredni rast i upravljanje

ekonomijom. " Nacionalna ekonomija " se zanifira za odnos izmedu

ukupne trahnje, ukupnog proizvoda inivoa zaposlenosti, za ulogu novca

kao determinante globalnog nivoa cena i ulogu monetarnog sistema na

makroekonomske agregate, kao i za efekte medunarodne ekonomske

razlnene na ove odnose u nacionalnoj ekonomiji.
" Nacionalna ekonomija ", kao teorijska, ali i prirnenjena

ekonornska nauka teorijska saznanla proverava nabazi empirijske grade

koju pruZa srpska ekonomska stvarnost, kao i stvarnost drugih zemalja,

relevantnih za poredenje. IJ " Nacionalnoj ekonomiji " teorija je usko

povezana sa praksom, odnosno el<onornskirl politikom. U idealnom

sludaju, teorija treba da sugeri5e re5enja za izttdavane dinjenice i da

sugeri5e delotvorne politike. Ekonomski praktidari tada pokuiavaju da te

sugestije smeste u kontekst realnog sveta; ekonomska politika povratno

utide na dinjenice; to iskustvo dalje modifikuju teorijske ideje. Zato je "
Nacionalna ekonomija " teorijsko - empirijska disciplina.

Sve ovo je itekako imao u vidu autor kada se odludio da sloZene

probleme nacionalne ekonomije predstavi studentima. Jer, ovaj rukopis
preclstavlja udZbenik za nastavno-naudnu disciplinu (( Nacionalna
ekonomija << i namenjen je, prvenstveno, studentima prve godine Prirodno

- matematidkog fakulteta u Ni5u, na Departmanu za ge,ograf,rju koji, vrlo
desto, na Zalost, nemaju ni elementarno ekonomsko predznanje. To je
opredelilo njegovu koncepciju, obim, stil, ali i dubinu objaSnjavanja

materije. Rukopis je nastao je kao rezultat dosadainjeg naudno-

istraZivarikog rada i pedago5kog iskustva profesora Stefanovicau oblasti

ekonomij. nu ouom, ali i na nekim drugim fakultetima.. Cilj ovakvog

pristupa jeste da studente:

' osposobi
probleme

r podstakne

da razumeju osnovne ekonomske fenomene i kljudne
srpske ekonomije i dru5tva, kao i sporove tim povodom,

da kritidki i kreativno misle i formuli5u sopstvene
njihovimzakljudke i stavove o problemima srpske ekonomije i

mogu6im reSenjirna.

Autor je bio svestan dinjenice da ovakva istraZivanja moraju biti
potkrepliena i brojdanim pokazateljima, ali rizikujuci da dobije i niZu

ocenu odustao je od toga, da ne bi prvi susret studenata - geografa sa

laviiintima ekonomije bio joi traurnatidniji. Statististicku argutnentaciju

studenti bi trebalo da spoznaju na veZbaffla.



DeSifrovanje predrneta analize, karaktera nauke i sadrZaja
discipline " Nacionalne ekonomije " jeste Lrzbudljiv el<sperirnent. O
ekonornskirn fenotnenitna ekorromisti, ali ioni koji to nisu, najceSie sve
vei znaju, ali se istovrerneno u svojrrn rniSljerrjiura retko slaZu. Pogotovo
u burnim, kritidnirn, pa i tragidnim dru5tvenim okolnostirna pojedinci, pa
i ditava druStva, postaju sklona pribegavanju jednostavnim receptima,
stereotipima i iskljudivostima. Pomenute okolnosti mogu biti
obeshrabrujuie za one koji su zainteresovani za razumeyanje ekonornske
stvarnosti Srbije i koji od nauke, koja tu stvarnost izu(ava, odekuju jasne i
nedvosmislene odgovore. To nije niti obeshrabrilo, niti upla5ilo autora da
hrabro i strudno zaroni u najdLrblje lavirinte ekonomskih trendova i kod
nas i u svetu. Razmatranja koja su sadrZana u ovolrl rukopisu objasniie
nam razloge zbog kojih izudavamo " Nacionalnu ekonomiju " i kakve
odgovore od ove nauke moZemo odekivati i pored toga Sto se ekonornisti
u svojim mi5ljenjima i stavovima desto medusobno ne slaZu.

Rukopis Se, najveiim delom, orijenti5e na izudavanje
funkcionisanja i prornena ekonomshe stvarnosti Srbije, lcao

makroekonomske celine, omedene datirn geografsko-politidkim
prostorom.. Ekonomska stvarnost nacionalne ekonomije Srbije obuhvata
sloZen splet relacija izmedu privrednih i svih drugih subjekata. Privredni
Livot odvija se uvek u konkretnom, odredenom prirodnom, druStvenom i
institucionalnom ambijentu. Svu sloZenost tih odnosa " Nacionalna
ekonomij a" treba da Sto je mogude vernije iskaZe i vrednuje.

Takode, problenli nacionalne ekonornije sagledavaju se i u
doma6em (nacionalnom), ali i u svetskom kontekstu. Globalizacija
svetske privrede narodito istide rastu6u rneduzavisnost svetske ekonomije
u podrudjima kao 5to su hrana, energija, prirodni resursi, tehnologija i
finansijski tokovi. Mnogi ekonomski, dru5tveni i institucionalni problemi
nacionalne, ali i svetske ekonomije su medusobno snaZno isprepletani i
njihova analiza pretpostavlja simultan i koordiniran pristup.

S druge strane, ekonomski problemi nacionalne ekonomije ne
mogu biti ozbiljno razmatrani izvan konteksta dru5tveno-politidkog
sistema i institucionalne realnosti zemlje. Zato je autor, kao iskusan
strateg, koj odlidno poznaje ovu materiju iSao sledeiim redosledorn :

. Za one koji prvi put podinjLt !' plovidbu " ekonornskim vodama
neophodno je podeti od pojma ekonomije i osnovnih ekonornskih
kategorija, do objaSnjena razlike izrnedju mal<roekonornije i
mikroekonomije, jer ekonornija je sve i sve je ekonomija.

o U opredeljivanju glavnih odrednica " Nacionalne ekonomrje " autor
se opredelio za identifikaciju glavnih ekonomskih problema svake drisye,
ekonomske funkcij e dri.ave, kljudne pojmove kao i koje su to
komponente koje su sastavni delovi " Nacionalne ekonornije " i sl.



t Apsolvirajuci osnovne probleme sval<e nacionalne ekonornije
prednost je data privrednom razvoju i svirn faktorirna koji gu
uslovljavaju, kao i regionalnorn razvoju, odrZivorn razvoju i strategiji
privredno g razvoJa.

o stanovni5tvo i dernografska kretanja sa akcentom na problern
zaposlenosti odnosno nezaposlenosti je al<tr-relan problem svake
nacionalne ekonomije i to je sadrZaj detvrte glave od r-rkupno sedarn
kolilio ova.j rukopis ima.

o opstanak na svetskoj privrednoj pozornici je direktno povezan sa
nivoom naudno tehnoloskog razvoja, transferom iehnologije,
drustvenim problemirna izbora tehnologije i optirnalnim oduvanjem
Zivotne sredine, Sto " Nacionalnu ekonomiju " dini multidisciplinarnom, a
Sto je profesor Stefanovii argumentovano obradio u petoj glavi rukopisa.

o Privredni sistern i ekonomska politika su rnilje u korne funkcioni5e
svaka nacionalna ekonomija, pa u sadejstvu sa ekonmskirn odnosima sa
inostranstvom postiZe se brZi ili sporiji napredak.

Dakle, autor s pravom istide cla je "Nacionalna ekonomija,,
primenjena makroekonomska disciplina. ona izudaya ekonomsku
stvarnost Srbije:

o osnovne rnakroekonomske agregate (poput rracionalnog dohotka,
njegovih komponenata i njihove medusobne relacije),

o strukturu i funkcionisanje privrede,

. razvoine potencijale i probleme sa kojima se Srbija suodava,
mogu6a reSenja i njihovu cenu.

Udenjern "Nacionalne ekonomrje" stuclenti se osposobljavaju da
postave inteligentna pitanja i da, koristedi razlidite teorijske pristupe,
formuli5u adekvatan analitidki okvir pomoiu kojeg mogu pretpostaviti Sto
realniji odgovor. Neka od tih pitanja jesu:

1. Kakva je ekonomska stvarnost nase zemlje? zaitoje ona takva? Sta 1.,

torn pogledu dine ekonomisti?

2. Ko, ili koje, druitvene grupe utidu na kljudne ekonomske odluke u
dru5tvu? Ko irna koristi od tih odluka?

3. Kako se moZe na optimalan nadin izvr5iti tranzicija nacionalne
ekonomije? Koji principi i modeli bi najvise pogodovali
j ugoslovenskim pri likama?

4. Koje je stvarno znadenje "razvoja" i kako razlid,iti ekonorrski koncepti
i teorije mogu doprineti boljem razumevanju razvojnog procesa u
Srbrji?



5.

6.

t.

8.

I(oji su najvaZniji izvori ekonomskog rasta i potencijali razvoja
Srbije? Zalto su oni najvaZniji?

Za!;to mali/manii broj stanovni5tva ostvaruje brzo poboljSanje 2ivotnih
ruslova, dok vecina ostaje sirorna5na?

Kako ie zemlja dospela u problern spoljnog cluga i kakve su posledice
tog duga po ekonorniju i stanovniStvo Srbije?

Kako re5iti duZnidke probleme drLave prerna stanovni5tvu, ali i prerna

medunarodnim finansijskim institLrcijarna i inostranirn vladama
poveriocirna?

9. ZaSto u Srbiji irna toliko nezaposlenih, i za5to rnladi odlaze rz zemlje?

10.Koji je mix izrnedu javnog iprivatnog ekonomskog sektora
najprirnerenij i srpskim uslovima?

1 1.I(akva je optimalna uloga Vlade u upravljanju srpskom privredom u
periodu tranzicije?

12.MoLe li Vlada planirati privredni rast?

l3.Treba li multinacionalne kompanije ohrabrivati da investiraju u
ekonomiju Srbije i pod kakvim uslovima?

14.Kakav je uticaj politike Medunarodnog monetarnog fonda
(stabilizacioni programi) i Svetske banke za obnovu i razvoj
(strul<tr-rrna prilagodavanja) na ukupan razvoj Srbije, na zaposlenost i
Zivotni standard njenog stanovniStva?

15.Da li je Sirenje medunarodne trgovine poZeljno sa stanovi5ta razvoa
Srbije? Ko zaista ima koristi od trgovine i kako se te prednosti
rasporeduj u i zmedul zemalja?

16.Koji je najbolji nadin za podsticanje razvoja poljoprivrede? Da li je
veia cena poljoprivrednih proizvoda dovoljna da stirruliSe veiu
proizvodnju hrane, ili su takode potrebne i institucionalne promene
(redi stribucij a zemlj e, obrazovanj e, saobraiajna infrastruktura)?

17.Da li postojedi .obrazovni sistem zaista podstide stanovni5to na
razvojni napor i razvoj zemlje, ili je on mehanizam koji omogufava
izvesnoj druStvenoj grupi da odrZi poziciju bogatstva, snage i moii?

Lista pitanja, koju pred nas postal,lja ekonomska stvarnost Srbije,
svakako je duLa od navedene. Medutim, i ova gore navedena sr-r dovoljna
da nas uvere u vaZnost izudavanja " Nacionalne ekonomije ". Zaista, nal
opstanak, prelivljavanje, mir, bezbednost i kvalitet na5ih Zivota uveliko
zavise od kvaliteta ekonomije.



Na kraju moramo istaci da, bez obzira na obilje literature iz ove
oblasti, rukopis " Nacionalna ekonornija " ( cca 300 stranica ) tz pera
profesora Stefanovida predstvlja izvesno osveZenje i svakako doprinos
izudavanju problematike privredne stvarnosti Srbije. Posebno istidemo
dinjenicu da je ova materija primerena studentima geografije Sto je za

autora bila oteiavajuca okolnost. Uz jasan stil izraLavanja i metolo5ki

odlicno izloi.ena rnaterija sigurni srno da ie ovaj rukopis biti solidno
primljen od strane studenata. Zato sa zadovoljstvom predlaZemo Prirodno

- matematidkorn fakultetr-r da rukopis " Nacionalna ekonomija " prof. dr
Vidoja Stefanoviia Stampa kao udZbenik, jer ispunjava sve uslove zalo.

U Ni5u, novembra 20ll.g. Prof. dr Radmilo Nikolic'Dh ,o)
./_ //t-,,*' //..

Prof.

(/u
dr NebojSa Sto5i6

r Cr*-'t-
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HACTABHO.HAYTIHOM BEhY

Ayropu rpoQ. Ap Mnpocran hnpnh u Ap Jqrrena lfrrrarosrh npe4anra cy
pyKorruc [oA HacnoBoM

Teopuja qJtzopumoMa, aymoMamau jesurca : s1uprca sadamaxa.

Behe flenaprMaHa je, na ceAHr.rqu o4pxanoj 16.11.2011. ro4une, jeguouacuo
yrBpALIno npeAnor cacraBa Peqen:none rouucuje 3a cacraBJbarre nrneurraja o
rpuctreJroM pyKorrcy:

1. ap Crojan Eor4auonuh, pe4ouHu npo0ecop Eronoucr<or t[axynrera y Huury, y
uensujn,

2. ap llpe4par Cranunrupoeuh, peAoBHr{ npotpecop IIM<D-a y Hzruy.

Ynpannnx r(euapr:uana sa
MareMarr,rry ra un(f opllaruKy

J'
---  ,i -)

//'/L2- ,/ 
t t ), -----\"/

ap llpe4par Kproruqa

Y Huury 16.ll.20ll. roAuue
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Hacranno-HayrrHour nehy C4 i4'1C

IIpr pog Ho-MareMarI.I rI Kor Saxy.nrera y Hu ury

Iloruroranu,

Ha ceAnnqu Beha fleuaprvrana3a xenanjy, o4pxanoj Aarra 16.11 .2011. roA.,

yrnpleH je upe4nor 3a rrMeHoBarbe pelleH3eHara 3a rrpucrenLr pyKorruc rroA

H€BI,IBOM:

..NPAKTI4KYM I43 XEMI{JE I4 TEXHONO|I4JE MATEPVTJAJIA",

ayropa: gp AnercaApe 3apy6raqa z Paulenosuh Mapjaua, Arlrn. xeM.

flpe4nor perleH3eHara :

l. ,qp fopaH Eoruroeuh, p.A. rlpo$. Texsoromrcor SaryJrrera y Honona

Ca[y

2. .up A-nercaHAap Eojuh, BaHp. rpoQ. fIM@-a y Huruy.

lx
$..Jcr_7,;qc LLLrcu

YupaanH* 4.nupf,uLru # 
".rr.;y

4p AnercaHqpa 3apy6uqa
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Hac'rasHo-Hayuuom nehy
Il p upoano-MareMarrr.rru {aryrrer
Vuuneprurer y Huury

Ha ceAsuqr.r HacraBr{o-Hayquor neha flprapoArro-MareMarr{qKor (faxynrera y

Hxruy, o,qpxanoj larta 14.09.2011. roArrue, r.rMerroBaHr{ cMo 3a rrJrarroBe Korvrzcuje sa

lr4carLe usneurraja sa ras6op Muruqe Cranrcanrsenr,rh, 4znroMrrpaHor 6lrorora, y 3Barbe

Hcrp€DKHBaq-npH[paBH[K. Ha ocHoBy [oAHere 4oxyrnrenraqnje 14 pacnoJro>tcaBrlx

r{ r,rrbeHr.rua Korraucraj a rtoAHocu cneAehlr

t438EIIITAJ

a) BuonpaScKrr rroAallrr KaHArrAara

Muruqa CraHucanruesrh 1e poleua 22.02.1985. roALIHe y flpoxynrsy.

fnnruaslrjy y flporcynrsy (cvrep: rpupoAHo-MareMarr{rrxu) sanpururra je ca oArr.rtrHuM

ycflexoM.

flpnpogno-MareMarrrttr(H Saxyrret, OAcex 6rEonoruja H ercouorr.rja,

YHueepsurera y Huruy,yttvcarraje urxorcre 2OO4I2OO5 ro.uLIHe. Ctyauje je sanpurura

13.10.2010. roAr.rHe ca upoceqHoM orIeHoM ,8,25.,{uunoucxu paA Ha reuy ,,FSelcar

croMaroJror.xxl{x perpaKIILroHHx cpeAcraBa ta nujaluttnoct M,[-[t henuja y Kyrrypt uH

sumpo"o46panrana je ouenoru 10. Illxorcrce 201012011 rorunre jeyrrucata AoKropcKe

cryguje ua flpupo4no-MareMarr{.rxovr $axynrery y Kparyjenqy, cMep ,,Monelcynapna

$lrsnororuj a xuBoru ILa".

6) llpeuea crpyrrHor [r rrcrpaxrBarlKor paAa

OAuax r{aKoH 3ilBprxerKa crygwja, ALrrrJr. 6uolor Munlrqa CtarilcasJbenrah ce

yKJbyqura y paA Ha npojexry ,,Perenepallrja cKeJrerHr.rx rxrrBa roMorrlyra

6uorvrarepujaJrr{Ma Kao TKr.rBHrrM Marp[Iq:IMa uH 6l.tBo lt uH sumpo ctygkrja", d o[201l. u

Ha npojexry "Bupryelnn KOuTaHO-3rlO6slr CIICTeM u rbeloBa npI'IMeHa y

\c 2Q 4.
Il.'t"
.:rl:'-

i \.'./l i1t



rrpeAKnuuzrrKoj u KJrr.rH[rqKoj [parcl,r " rcoje SlaHancupa Mrzur,rcrapcrBo Hayre Cp6uje.

PalehrE y na6oplrropujarraa na Me,ryrqur{cKoM n flpupopno-MareMaru,xol,r (parcyJrrery y

oBoM KparKoM BpeMeHy ce rroKa3aJro Aa JIaKo yqr.I MeroAonornjy r{crpaxr,rBaqKor paAa rr

Aa rrMa cnoco6nocr Aa ce JraKo aAarrrrrpa flpeMa 3axreBrrMa rI{McKor paAa.

Reference

1. Stojiljkovi6 Martina, Dodi6 Nata5a, Stanisavljerii6 Milica. kpitivanje klastogenih

efekata organskih rastvarada beruena i toluola mikronukleusnim testom. 51. kongres

studenata biomedicinskih nauka Srbrje sa intemacionalnim ude56em, Ohridsko jezero,

23.4 - 27 .4., 20T0

2. Dodic Natasa, Najdanovic Jelena, Vukelic Manja, Zivkovic Jelena, Stojanovic Sanja,

Stanisavljevic Milica, Stqiljkovic Martina. The effect of the hydrogel poly(ethylene

glycol) dimetacrylates on the viability and proliferation. 6ft International pirogov

scientific medical conference of students and young scientists, Moscow, Russia, Abstract

3. Vukelii Marijar, Najman S.r, Zivkovid Jelenal, Stanisavljevid Milical, Cvetkovi6 V.2,

Najdanovi6 Jelenal, Lirunou-(urlis Jelenal. The role of peripheral blood cells in the

rteenth annual conference YUCOMAT 2}ll,induction of ectopic osteogenesis. Thi

Herceg Novi, September 5-9, 2011, p.17 4.

n) 3ax.ryuaK r rlpeAJror Kouucuje

KanAuAa:r MrEnurla CrarurcasJbenuh ucuynaBa cBe ycJroBe npeqrufene 3alconou

o HayLrHo - 1rcrpiDKuBaurcoj genarHocrll CLr. 70) u Crarytorrl flprapogno-MareMarl'IqKor

Sarcyrrera y Huury Ft 122) 3a crrrqame 3Barba ucrp)anr<uBarl'-rprnpaBHult. Toxorvr

crylujaje norcasala cuoco6nocr r,r r,rHrepecoBarre 3a HayqHo-r,Icrpurl'IBaqrn pa4, xojulvt

je nouena u ga ce 6aeu.



Korraracuja [peAnaxe nacrasHo-Hayr{HoM rehy flpupo.qHo-MareMarr.rqKor

$axy,rrera y Hraury Aa Mranuqy CraHucaereruh, Al4[noMl4pasor 6uorora, usa6epe y

3BaFbe HcrpaxuBaq-[pnnpaBHl4K 3a Hayr{Hy o6lacr Euonoruj a.

KOMI,ICI,IJA:

1. ,{p Creno Hajrra pea. npotf. MeAlauuscxor (pax. y Huruy,

p. npo([.MeAzrruscror (!ax. y Huruy,
t 

"=*

2. ,4p ilg Huruy.
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HayuHo-HacraBHorvr nehy A4 34 4L

Ilpupo4uo-MareMarrrrKor Qarcy.rrrera y Hnuy

IloruroraHu,

Ha ceAur.rura Beha ,{euapruaHa 3a xeruujy, o4pxanoj Aalaa 16.11.2011. roA.,

ycnojeu je upe4nor cacraBa Korr,rucnje sa r.ucarue I4saeuraja za na6op KaH4vr4ara

J o n an e I4qro n c r vt, AvrrrIt. x e M. y 3 B arL e Lrcrp a>KLrBarI - [p I4[p aB H rrK.

flpe4nor cacr aBa Korrancraj e :

1. 4p fop4ana Crojanonuh, pea. upo$. IIM@-a y Hnury

(y^a HafrHa o6racr: Oprancxa xeunja ra 6raoxeunja)

2. Ap Onra JosaHoszh, Aoq. IIM@-a y Huruy

(yxa HayrrHa o6lacr: Oprancra xerr,rzja u 6noxervruja)

3. Ap klr,ar fla-uuh, aoq. fIM@-a y Huury

(y*a HafrHa o6racr: Oprancxa xervrvrja u 6zoxerr,rraja).

Ap AnercaHqpa 3apy6uqa



Hacranuo-uay.uro nehe
Ilpupoguo-MareMarrrurcor SarcyJrrera y Huury

It'( t'i Lc li '

[,n ii I b

floilrrosaHu.

Behe flenaprMaHa:a tfu:uxy Ha cacraHKy o.qpxaHoM 15. uoneu6pa 2011. roAVHe

lpernoxr{no je xouucrtJy 3a u:6op Carue Panqesa y 3BarLe ucrpaxr4Barra [pulpaBHrrKa 3a HayqHy

o6racr eKcneprrMeHTaJrHa r.r [puMerLeua Susuxa y cacraBy:

1. ap Mzo4par Pagonuh, peAoBHI.I upo(pecop IIM@-a y Hnury,
2. Ap 3opau flauonuh, BaHpeAHI{ upo$ecop IIMO-a y Huruy u
3. ap Cysana CraNreHxosuh,.4oIlenr IIM@-a y Huruy.

YnpanHux lenaprvana za $uz1L\.y,, ,/-
\ 1 / - .t, t\- t '.:'[ (( / -1N.r,L

IIpo$. ap Mupocnae Hrxoruh



HacranHo-HayrrHorvl nehY
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Ilpupo4no-MareMarrqKor Qarcy.nrera y Huruy

llourronauu,

Ha ceAsraqn Beha flenaprrraaua sa xevrujy, ogpxauoj aaua 08.11.201I. roA., ycnojeu je npe4lor

cacraBaKonrucaje 3a nr4car6e Irl:neruraja sa us6op :rralp.uilara 3rarKosuh,{parana, AIl[n. xeM. y

3Barbe [crpaxLIBaq-[pI4rIpaBHI'IK.

flpe4nor cacraBa Konaracnj e :

1. .up Huro Pa4ynonuh, AoII. IIMO-a y Huruy

(nayuna o6:racr: Xenruja; yxa HayqHa o6lacr: Oprancxa xerraraja ra 6Iloxeuuja)

2. .up flonuna Bnarojenuh, Ioq. IIM<D-a y Huuy

(nayuna o6:racr: Xeuuja; yxa Hayqua o6lacr: Oprancra xeuraja u 6uoxeuuja)

3. .up Alexcanapa 3apy6l4rla, AoII. IIM@-a y Hnuly

(nayuna o6lacr: Xenrnja; yxa HayqHa o6:racr: flpuuemenakrpltlyc'rpujcr<a xenaraja).

ll\t,\

ft SonU( LrkcL
Ynpaau n x flenafrr6lna :6-Leuuj y

Ap Anexcanapa 3apy6uqa



HacraeHo-HayrrHour nehy

llpupoqno-MareMarrrlxor Qarcy.nrera y Huruy

C;3.Atr LC4,1.

, tl4 2'li {

Ap Arexcanapa 3apy6uua

,1 t ..

rY. J+L('. ttqa
Ynpanunx flerlaf*naanr da ienrui y

flourroBauIa,

Ha ceAnuura Beha ,{euapruana sa xerraujy, o4pNauoj aana 08. ll.20l1. ro4., ycnojen je upegnor

cacraBa Kouuczje sa nr{car6e Zsnernmja sa us6op :ra:a4rz,Eara MunaHe bopfennh, Ar4nn. xeM. y

3BalLe r{cTpaxr.rBar{-npunpaBHl,IK.

llpe4:ror cacraBa Konrucnj e :

1. Ap Hraro Pa4yronuh, roq. IIMO-a y Hulry

(nayuua o6racr: Xeuuja; yxa HaytrHa o6racr: Oprancra xerr.rraja u 6noxenauja)

2. .up flonuna Erarojenuh, Aou. IIM@-a y Huury

(nayuna o6racr: Xeur.rja; yxa HayqHa o6racr: Opraucxa xenauja u 6uoxeuuja)

3. 4p Arexcangpa 3apy6uqa, AoII. fIM@-a y Hnury

(nayuna o6racr: Xeunj a; yxa HayqHa o6.:racr: flpulrerreu a v unry c"rpuj cxa xenauj a).



Hacranno-Hayq Hour nehy
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llpu pogno-MareMarrrrKor Qarcy.rrrera y Hnury

floruronauu,

Ha ceAnuqu Beha .{euaprnrana :a xerraujy, o4pNanoj lana 08.11.2011. ro4., ycnojen je npegror
cacraBa Kouucraje 3a nucame Irlsnemraja sa ns6op Kan4a4ara CneNane JoeaHoeuh, Ar.rrrJr. xeM.

y 3BarLe r4cTpaxI{Barr-[p[[paBHI,IK.

llpe4:ror cacr aBa Korr,rnc nj e :

1. 4p BecHa Cranxos-Jonanonuh, aoq. fIM@-a y Hnruy

(nay.rua o6racr: Xeuuja; yxa HayqHa o6lacr: Ana,ruruqra xeunja)

2. Ap Brao.nera Murrah, nanp. npo$. IIMO-a y Huury

(nayuna o6racr: Xeunja; yxa HayqHa o6:racr: Anarlrruqra xertuja)

3. Ap fopAaHa Crojanonuh, pe4. npo$. IIM@-a y Hnruy

(nayuna o6racr: Xeuuja; yxa HaytrHa o6nacr: Oprancr<a xeuuja u 6raoxenuja).

* 3cqxqi,)rq11
Y npaauu x Ie nlaprarar#ru *." r.1 y

Ap Anercanapa 3apy6raua
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Ilprpoguo-MareMarrlrrKor Qarcy.nrera y Hrmy

[ourroBasra,

Ha celnnun Beha ,{enapruaua sa xeuujy, ogpNanoj aana 08.1 1.201I. roA., ycnojen je npe4nor

cacraBa Konanczje 3a rrucarbe Irlsneruraja sa us6op :rra:a4la4ara Ane Mprnerrzh, 4unr. xeM. y

3BarLe ucrpaxr.rBaq-Ilpl4npaBHlIK.

llpe4nor cacraBa Korr,tucnj e :

1. Ap CneNana Muruh, pea. npo$. IIM@-a y Huruy

(nayuna o6racr: Xenuja; yxa HafIHa o6racr: Ana,ruruqxa xeunja)

2. ap Mupjaua O6pa4ouah, pe4. rlpo$. IIMO-a y Huruy

(nayuna o6.nacr: Xeunja; yxa HayqHa o6racr: @usrqra xeuuja)

3. 4p A.nexcan4pa llanrronuh,4oq. IIM@-a y Huruy

(uayuna o6racr: Xeuuja; yxa HayuHa o6racr: Anaruruqxa xeuraja).

.-1, 3 a75{ctr t,, rt
Ynparuux Aenap4#Jna sa ttrrjy

4p AnercaHapa 3apy6zqa



YHHBEP3HTET Y HUUY. NPhPOIHO-MATEMATI'qKU OAKYflTET

EEnAPTMAH 34 EUOIIOTHJy 14 EKOnOrhJv

BuruerpaAcxa 33, 18000 Huut, CP6uja

Ten.018 533 015, lokal 55,23,56

www.pmf.ni.ac.rs

HacraeHo-uayunorr nehY

Ilpupoguo-MareMarrrtlKor QaxyJrrera

YHnnepsurera y HuruY

uNtvERstry oF NtS, FAcULTY oF sclENcEs AND MATHEMATIcS

DEPARTMENT OF BIOLOGY AND ECOLOGY

Vi5egradska 33, 18000 Ni5, Serbia

Tel. +381 18 533 015, lokal 55,23,56

www.pmf.ni.ac,rs
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llpegnrer:

Ha ceAsuuu Beha fienapruaHa sa 6lroromjy vr ercolorujy, oapxaHoj 16.11.2011.

roArHe, rrpeAnoxeHa je Kouucuja 3a flHcarbe Iasreruraja:a us6op ucrpaxuBaqa npI4rpaBHI'IKa:

ap Tarjana Muxajunon Kpcree, AoIIeHr IIM@-a y Huuty

4p flepraqa Bacn,reeuh, AoIIeHr llM@-a y Huury

ap Aparana Crojlrur'rh, AoueHr IIMO-a y Huuty

Moluuo HH Behe Aa pirMorpra oraj Haur rpeAnor 14 rlpuxBarl,I cacraB Kor''t'lcuja.

V Hrztuy

16.1 I .201 1.

ux,{enaprltan

1p llepraqa Bacuresuh



YHYlBEP3'ITET Y HHUIY, NPI4POAHO.MATEMATHqKH OAKYNTET

EENAPTMAH 3A EHONOTHJY H EKOIIOTHJY

Bnruerpagcxa 33, 18000 Hutu, Cp6uja

Ten.018 533 015, lokal 55,23,56

www.pmf.ni.ac.rs

HacrasHo-HayrrnoM Behy

IIpnpoAno-MareMarlrrrKor 0aKyJITera

Vuuneprurera y Huury

UNIVER$ITY oF NIS, FACULTY OF SCIENCES AND MATHEMATICS

DEPARTMENT OF BIOLOGY AND ECOLOGY

ViSegradska 33, 18000 Nii, Serbia

Tel. +381 18 533 015, lokal 55,23,56

www.pmf.ni.ac-rs
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llpegnaer: Ilpenror xoNrucuja :a nucame usseurraja sa Hg6op Hcrpaxusaqa caparHl'Ixa

Ha ceAuuqra Beha ,{enapruana 3a 6i4onorujy u ercolorujy, o4pxaHoj 16.11.201l.
toAHHe, npe.{noxeHa je Kon,tr.rcr.rja 3a nr,rca}be uaaemraja :a ras6op I4crpaxl4Baqa capa[HlaKa'.

Ap B:raAuuup Xuruh, AoueHr IIMO-a y Hnuy
Ap C,ranuua Cranaenrconuh, uaupegnu npo$ecop flM@-a y Huttty

4p llepraqa Bacursesnh, AoIIeHr IIM@-a y Huuty

Mo,rHrr,to l4:6opno eehe Aa pa3Morpr4 oBaj Hau ilpeAnor n npl{xBarl4 cacraB Koruucuja.

Y HrEruy

16.11.2011. 4p flepuqa Bacn,neeuh



ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ У НИШУ 

НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ 
 
 
 
 
 
 
 

Веће Департмана је, на седници одржаној 16.11.2011. године, једногласно 
усвојило усвојило измене Одлуке о ангажовању и то: 

На докторским академским студијама МАТЕМАТИКА: 

 За предмет ФУНКЦИОНАЛНА АНАЛИЗА у I семестру ангажују се проф. 
др Владимир Ракочевић и др Дијана Мосић. 

 За предмет МЕРЕ НЕКОМПАКТНОСТИ у III семестру ангажује се проф. 
др Владимир Ракочевић. 

Управник Департмана за математику и информатику 

 
 

др Предраг Кртолица 
 
 
 
 
У Нишу 16.11.2011. године 
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Haclaeuo-HayqHona nehy

lIpH pogno-ilrareMarr{ rrKo r Qa rcy.nrera y Hu ruy

floruroaauu,

Ha ceAsuttn Beha lenapruana sa xeunjy, oapxanoj aanh 08.1 1.201 1. ror., AoHera je og"uyxa

Aa ce sa uanolerre HacraBe - npeAaBalLa - H3 [peAMera Buoanalu'ruvxa xerrruja, Ha ogpeleno
BpeMe, anraxyje Ap fopAaHa Muleruh, peA. upo$. IIMO-a y Hnury yMecro ap CoQuje
Panquh.

# 3on ulua,,
vupannux l"n#of/ra ra fL*r;y

.up A-nercaHApa 3apy6gua
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..,,, .iHacraeHo-HayqHonr nehy

flp n poano-Mareruarurr Kor Qa rcy.nrer a y Hnury
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Департман за хемију 
Ангажовање наставника и сарадника у шк. 2011/2012. год. 

 
Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за органску хемију и биохемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Основне академске студије (1., 2. и 3. година студија) 
Школска година 2011/2012. 
 
Предмет  Статус 

предме
та 

Семестар  Недељ
ни 
фонд 
часова 
преда
вања 

Наставник/ 
наставници 

Недељни 
фонд часова 
вежби 
(час/група) 

Сарадник/ 
сарадници 

Органска хемија I О 3 3 др Гордана 
Стојановић 

1/1 др Гордана 
Стојановић 

Mетоде 
изоловања и 
раздвајања у 
органској хемији 

O 3 1 др Олга 
Јовановић 

3/2 др Олга 
Јовановић 

Номенклатура у 
органској хемији 

И 6 2 др Полина 
Благојевић 

2/1 др Полина 
Благојевић 

Хемија 
хетероцикличих 
једињења 

И 6 2 др Гордана 
Стојановић 

3/1 др Гордана 
Стојановић 

Органска хемија 
II 

О 4 4 др Нико 
Радуловић 

6/2 др Полина 
Благојевић 

Хемија 
примарних 
биомолекула  

О 5 3 др Данијела 
Костић 

3/2 мр Александра 
Ђорђевић 

Инструменталне 
методе у 
органској хемији 

О 6 4 др Блага 
Радовановић 

2/2 др Олга 
Јовановић 

Биохемија I О 6 2 др Иван Палић 
 

2/2 др Иван Палић 

Методе 
изоловања и 
раздвајања у 
биохемији 

И 6 2 др Иван Палић 2/1 др Иван Палић 

Основи 
микробиологије  

И 6 2 др Иван Палић 2/1 мр Александра 
Ђорђевић 

Прехрамбена 
органска хемија 

И 6 2 др Блага 
Радовановић 

3/1 др Блага 
Радовановић 

Нобелове награде 
у хемији 

И 3 2 др Данијела 
Костић 

0  - 

 
 
 
 



Департман за  биологију и екологију, Катедра за органску хемију и биохемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Биологија, основне академске студије (1., 2. и 3. година студија) 
Школска година 2011/2012. 
 
Предмет  Статус 

предмета 
семестар Недељни 

фонд 
часова 
предавања 

Наставник 
/наставници 

Недељни 
фонд 
часова 
вежби 

Сарадник/сарадни
ци 

Органска 
хемија за 
биологе О 2 2 

 
др Радосав Палић 3/4 

др Олга 
Јовановић и  
мр Александра 
Ђорђевић 

 
 

Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за аналитичку и физичку хемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Основне академске студије (1., 2. и 3. година студија) 
Школска година 2011/2012. 

Предмет 
Статус 
предм

ета 

Семест
ар 

Недељн
и фонд 
часова 

предава
ња 

Наставник/настав
ници 

Недељн
и фонд 
часова 
вежби/

број 
група 

 

Сарадник/сарадници 

Аналитичка хемија 1 О 2 4 др Снежана 
Митић 4/4 Милан Стојковић 

Физичка хемија 1 О 2 4 др Мирјана 
Обрадовић 4/4 Милан Митић 

Физичка хемија 2 О 3 4 др Зора Граховац 2/2 др Емилија Пецев 
Маринковић 

Аналитичка хемија 2 О 3 2 др Виолета Митић 4/3 Марија Илић 

Аналитичка хемија 3 О 4 2 др Весна Станков-
Јовановић 2/3 Марија Илић 

Инструментална 
аналитичка хемија О 5 4 др Гордана 

Милетић 4/2 Милан Стојковић 

Припрема сложених 
узорака за анализу И 4 1 др Весна Станков-

Јовановић 3 Страхиња Симоновић 

Одабрана поглавља 
волуметријске 
анализе 

И 4 1 др Весна Станков-
Јовановић 3 Марија Илић 



Аналитичка хемија 
животне средине И 4 2 др Гордана 

Милетић 2 др Емилија Пецев 
Маринковић 

Обрада резултата у 
аналитичкој хемији И 5 3 др Виолета Митић 1 др Виолета Митић 

Методе одвајања у 
хемији 1 И 4 1 др Снежана 

Тошић 3 Страхиња Симоновић 

Одабрана поглавља 
инструменталне 
анализе 

И 6 2 др Александра 
Павловић 2 др Александра 

Павловић 

 
 

Департман за ХЕМИЈУ 
Ангажовање на студијском програму:   
Физика, Основне академске студије (1., 2. и 3. година студија) 
Школска година 2011/2012. 

Предмет Статус 
предмета семестар 

Недељни 
фонд 

часова 
предавања 

Наставник/наставници 

Недељни 
фонд 

часова 
вежби 

Сарадник/сарадници 

Хемија О 2 3 др Зора Граховац 3/2 др Емилија Пецев 
Маринковић 

 
 
 

Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за неорганску хемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Oсновне академске студије (1., 2. и 3. година студија) 
Школска година 2011/2012. 
 

Општа хемија О 1 4 др Никола Николић 2/3 др Маја 
Станковић 

Заштита и сигурност у хемијској 
лабораторији И 2 1 др Драган Ђорђевић 2/2 Ненад Крстић 

Основи неорганске хемије О 2 4 др Никола Николић 2/3 + 
2 

др Маја 
Станковић 

Основи хемијске везе О 3 3 др Ружица Николић / / 
Кристалографија са основама 
минералогије И 3 2 др Ружица Николић / / 

Хемија комплексних једињења и 
прелазних метала О 4 4 др Ружица Николић 2/3 Ненад Крстић 

Одабрана поглавља из неорганских 
материјала у индустрији И 4 2 др Никола Николић 2/2 др Маја 

Станковић 



 
 

Департман за БИОЛОГИЈУ, Катедра за неорганску хемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Биологија, Oсновне академске студије (1., 2. и 3. година студија) 
Школска година 2010/2011. 
 

Општа и неорганска хемија О 1 2 др Драган 
Ђорђевић 

3/2 др Маја 
Станковић 
Ненад Крстић 3/2 

 
 

Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за примењену и индустријску хемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Основне академске студије (3. година студија) 
Школска година 2011/2012. 
 

Предмет 

Стату
с 

пред
мета 

Семе
стар 

Недељни 
фонд 

часова 
предавања 

Наставник/наст
авници 

Недељни 
фонд часова 

вежби 
(час/група) 

Сарадник/сарадниц
и 

Основи 
индустријске 
хемије 

О 5 2 др Александар 
Љ. Бојић 1 Јелена Митровић 

Хемија животне 
средине I О 5 2 др Анђелковић 

Д. Татјана 1 Ивана Костић 

Технологија 
материјала И 5 3 др Зарубица Р. 

Александра 1 Марјан Ранђеловић 

Корозија метала И 6 3 др Бојић Љ. 
Александар 1 Јелена Митровић 

Загађивачи и 
заштита од 
загађивања 

И 6 3 др Анђелковић 
Д. Татјана 1 Ивана Костић 

Галвански 
процеси И 6 2 др Бојић Љ. 

Александар 3 Јелена Митровић 

Прехрамбени 
адитиви И 6 2 др Миљковић 

Н. Милена 2 Радомир Љупковић  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Основне методе и технике 
карактеризације неорганских 
једињења 

И 5 3 др Драган Ђорђевић 1 Милош Ђорђевић 



Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за органску хемију и биохемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Мастер академске студије, Примењена хемија 
Школска година 2011/2012. 
 
Предмет  Статус 

предмета 
Семестар  Недељ

ни 
фонд 
часова 
предав
ања 

Наставник/наставници Недељни 
фонд 
часова 
вежби 
(час/група) 

Сарадник/сарадници 

Хемија 
органских 
полимера 

О 1 4 др Блага Радовановић 2 др Блага 
Радовановић 

Примењена 
oрганска 
хемија 

О 2 3 др Горан Петровић 3 др Горан Петровић 

Синтеза 
макроколичин
а органских 
једињења 

О 3 3 др Горан Петровић 3 др Горан Петровић 

Форензичка 
Хемија 

И 4 3 др Нико Радуловић 2 др Нико Радуловић 

Oрганске 
токсичне 
материје 

И 4 3 др Иван Палић 2 др Иван Палић 

Синтеза 
биоактивних 
и 
фармаколошк
и активних 
једињења 

И 4 2 др Полина Благојевић 4 др Полина 
Благојевић 

Контрола 
фармацеутски
х препарата 

И 4 2 др Данијела Костић 4 др Данијела Костић 

 
Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за аналитичку и физичку хемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Мастер академске студије (4. и 5. година студија) 
Студијски програм: Примењена хемија 
Школска година 2011/2012. 

Предмет Статус 
предмета Семестар 

Недељ
ни 

фонд 
часова 
предав

ања 

Наставник/наставници 

Недељни 
фонд часова 

вежби 
 

Сарадник/сарадн
ици 

Савремене 
оптичке О 1 4 др Александра 

Павловић 2 др Александра 
Павловић 



методе 
инструментал
не анализе 
Електрохемија О 1 4 др Снежана Тошић 2 Милан Митић 
Методе 
одвајања у 
хемији II 

И 1 3 др Весна Станков-
Јовановић 2 Страхиња 

Симоновић 

Анализа 
животних 
намирница 

И 2 2 др Виолета Митић 3 др Виолета 
Митић 

Савремене 
електроаналит
ичке методе 
анализе 

О 3 3 др Снежана Митић 2 Милан Митић 

Биоаналитичк
а хемија O 1 3 др Гордана Милетић 2 Страхиња 

Симоновић 
Методе 
анализе 
токсичних 
супстанци 

И 3 2 др Виолета Митић 3 др Виолета 
Митић 

Хроматографс
ке методе 
одвајања 

И 3 2 др Снежана Тошић 3 Страхиња 
Симоновић 

Методологија 
научно 
истраживачког 
рада 

И 4 2 др Александра 
Павловић 4 др Александра 

Павловић 

 

 
 

Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за неорганску хемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Мастер академске студије – Примењена хемија (4. и 5. година студија) 
Школска година 2011/2012. 
 

Виши курс метода и техника 
карактеризације неорганских 
једињења 

О 2 3 

др Драган 
Ђорђевић 
др Маја 
Станковић 

1 др Маја 
Станковић 
Милош 
Ђорђевић 1 

Прехрамбена неорганска хемија И 2 2 

др Драган 
Ђорђевић 
др Маја 
Станковић 

1 
др Маја 
Станковић 
Ненад Крстић 

Неорганска хемија животне 
средине И 2 2 

др Драган 
Ђорђевић 
др Татјана 
Анђелковић 

2 Ненад Крстић 

Неоргански материјали у 
индустрији О 3 3 др Маја 

Станковић 2 др Маја 
Станковић 



Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за примењену и индустријску хемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Мастер академске студије – Примењена хемија 
Школска година 2011/2012. 
 

Предмет 

Стат
ус 

пред
мета 

Семес
тар 

Недељни 
фонд 

часова 
предавањ

а 

Наставник/наст
авници 

Недељни 
фонд 

часова 
вежби 

(час/група) 

Сарадник/сарадниц
и 

Индустријска хемија 1 О 2 4 

др Бојић Љ. 
Александар  
др Зарубица Р. 
Александра 

2 Јелена Митровић 

Индустријска хемија 2 О 4 4 др Миљковић 
Н. Милена 2 Марјан Ранђеловић 

Хемија животне 
средине II И 1 3 др Анђелковић 

Д. Татјана 2 Ивана Костић 

Хемија и технологија 
вода И 2 2 др Бојић Љ. 

Александар 3 Миљана Радовић 
Дарко Анђелковић 

 
 

 
 
 
 
 

Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за органску хемију и биохемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Мастер академске студије, Општа хемија 
Школска година 2011/2012. 
 
Предмет  Статус 

предмета 
Семестар  Недељ

ни 
фонд 
часова 
преда
вања 

Наставник/наставници Недељни 
фонд 
часова 
вежби 
(час/груп
а) 

Сарадник/сарадници 

Органска 
стереохемиј
а 

О 2 4 др Гордана Стојановић 2 Др Гордана 
Стојановић 

Механизми 
органских 
реакција 

I 2 2 др Блага Радовановић 3 Др Блага Радовановић  
 

Хемија 
слободних 
радикала 

I 2 2 др Блага Радовановић 3 Др Блага Радовановић 



Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за органску хемију и биохемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Мастер академске студије, Општа хемија – Модул: Општа хемија  
(2. година студија) 
Школска година 2011/2012. 
 
Предмет  Статус 

предмета 
Семе
стар  

Неде
љни 
фонд 
часов
а 
преда
вања 

Наставник/наставн
ици 

Недељни 
фонд 
часова 
вежби 
(час/група) 

Сарадник/сарадници 

Принципи 
органске синтезе 

О 3 4 др Нико Радуловић 2 др Полина Благојевић 

Одабрана 
поглавља 
органске хемије 

И 3 3 др Гордана 
Стојановић 

2 др Гордана Стојановић 

Масена 
спектрометрија у 
органској хемији 

И 3 3 др Блага 
Радовановић 

2 др Блага Радовановић 

NMR-
спектроскопија 
високе 
резолуције у 
органској хемији  

И 3 3 др Нико Радуловић 2 др Нико Радуловић 

 
Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за органску хемију и биохемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Мастер академске студије, Општа хемија – заједнички семестар  
(2. година студија) 
Школска година 2011/2012. 
 
Предмет  Статус 

предме
та 

Семест
ар  

Неде
љни 
фонд 
часов
а 
преда
вања 

Наставник/наставн
ици 

Недељни 
фонд 
часова 
вежби 
(час/група) 

Сарадник/сарадници 

Биохемија II О 4 3 др Иван Палић 2 др Иван Палић 

Виши курс 
органске хемије 

И 4 3 др Радосав Палић 2 др Радосав Палић 

Хемија 
секундарних 
метаболита 

И 4 2 др Гордана 
Стојановић 

4 др Гордана Стојановић 

 



Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за аналитичку и физичку хемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Мастер академске студије (4. и 5. година студија) 
Студијски програм: Општа хемија 
Школска година 2011/2012. 

Предмет Статус 
предмета Семестар 

Недељ
ни 

фонд 
часова 
предав

ања 

Наставник/на
ставници 

Недељни 
фонд 

часова 
вежби 

 

Сарадник/сарадници 

Електрохемија О 1 4 др Снежана 
Тошић 2 Милан Митић 

Хемијска 
термодинамика И 2 2 др Мирjaна 

Обрадовић 2 Др Мира Обрадовић 

Структура 
молекула и 
молекулски 
спектри 

О 2 20 
др Емилија 
Пецев 
Маринковић 

1+2 др Емилија Пецев Маринковић 

Савремене 
оптичке методе 
инструменталне 
анализе 

О 3 4 
др 
Александра 
Павловић 

2 др Александра Павловић 

Савремене 
електроаналитич
ке методе 
анализе 

О 3 3 др Снежана 
Митић 2 Милан Митић 

Основи 
кинетичких 
метода анализе 

И 2 2 др Снежана 
Митић 3 др Снежана Митић 

Хроматографске 
методе одвајања И 2 2 др Снежана 

Тошић 3 Страхиња Симоновић 

Радиохемија и 
нуклеарна 
хемија 

И 2 2 др Зора 
Граховац 3 др Зора Граховац 

Школски огледи 
у настави хемије 
II  

О 3 2 др Виолета 
Митић 3 др Виолета Митић 

Методика 
наставе хемије II  О 3 3 др Гордана 

Милетић 4 др Гордана Милетић 

Школска пракса 
II О 3 1 др Гордана 

Милетић 6 др Гордана Милетић 

Методика 
настабе хемије у 
раду са 
даровитим 
ученицима  

О 3 3 
др Весна 
Станков-
Јовановић 

2 др Весна Станков-Јовановић 



Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за аналитичку и физичку хемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Биологија са екологијом, Мастер академске студије (4. и 5. година студија) 
Школска година 2011/2012. 

Предмет 

Стат
ус 

пред
мета 

семест
ар 

Недељни 
фонд 

часова 
предавања 

Наставник/наставниц
и 

Недељни 
фонд 

часова 
вежби 

Сарадник/сарадниц
и 

Физичко-
хемијска 
својства 
вода 

О 2 2 др Снежана Митић 1 Милан Стојковић 

 

Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за неорганску хемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, дипломске академске студије – Општа хемија (4. и 5. година студија) 
Школска година 2011/2012. 
 

Виши курс метода и техника 
карактеризације неорганских 
једињења 

О 2 

2 др Драган 
Ђорђевић 
др Маја 
Станковић 
 

1 
др Маја Станковић 
Милош Ђорђевић 1 1 

Хемија лантаноида и актиноида О 1 2 др Ружица 
Николић 1 Ненад Крстић 

Школски огледи у настави опште и 
неорганске хемије О 2 2 др Ружица 

Николић 3 Ненад Крстић 

Одабрана поглавља бионеорганске 
хемије И 1 2 др Ружица 

Николић 
1 Ненад Крстић 

Милена 
Крсмановић 1 

 

Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за примењену и индустријску хемију 
Ангажовање на студијском програму:   
Хемија, Мастер академске студије – Општа хемија 
Школска година 2011/2012. 
 

Предмет 

Стат
ус 

пред
мета 

Семе
стар 

Недељни 
фонд 

часова 
предавања 

Наставник/наст
авници 

Недељни 
фонд часова 

вежби 
(час/група) 

Сарадник/сарадниц
и 

Индустријска 
хемија О 1 4 др Зарубица Р. 

Александра 2 Марјан Ранђеловић 

Методика наставе 
хемије I О 2 3 др Миљковић 

Н. Милена 4 Радомир Љупковић 

Школска пракса I О 2 1 др Анђелковић 
Д. Татјана 6 Јелена Митровић 

Хемија воде и 
отпадних вода И 1 3 др Бојић Љ. 

Александар 2 Јелена Митровић 



Хемија и 
технологија 
материјала 

И 1 2 др Зарубица Р. 
Александра  2 Марјан Ранђеловић 

Никола Стојковић 

 

 

Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за органску хемију и биохемију 
Ангажовање наставника на студијском програму: 
Хемија, Докторске студије (1., 2. и 3. година) 
Школска година 2011/2012. 

Наставник Предмет Семестар Недељни 
фонд часова 

Радовановић Ц. Блага Инструменталне методе анализе одабраних 
група органских једињења 

1 4 

Стојановић С. Гордана Изоловање секундарних метаболита 1 4 
Палић Р. Иван Хемијска микробиологија 1 4 
Благојевић М. Полина Физичка органска хемија 1 4 
Стојановић С. Гордана  Идентификација природних производа 2 4 
Радуловић С. Нико Савремене органске синтезе 2 4 
Костић А. Данијела Хемија биљних пигмената 2 4 
Радуловић С. Нико Асиметричне синтезе 3 4 
Костић А. Данијела  Експериментална биохемија 3 4 
Палић М. Радосав  Дводимензионална NMR 3 4 
Стојановић С. Гордана Секундарни метаболити као биомаркери 4 4 
Палић Р. Иван Конформациона анализа биомакромолекула 4 4 
Палић М. Радосав  Теорија графова у хемији 4 4 
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Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за аналитичку и физичку хемију 
Ангажовање наставника на студијском програму: 
Хемија, Докторске студије (1., 2. и 3. година) 
Школска година 2011/2012. 

Наставник Предмет Семестар Недељни 
фонд часова 

др Виолета Митић Равнотеже у хемији 1 4 
др Гордана Милетић Одабрана поглавлја из оптичких и сродних 

метода анализе 
1 4 

др Зора Граховац Атомска спектроскопија 1 4 

др Снежана Митић Одабрана поглавља електрохемијских метода 
анализе 

2 4 

др Снежана Тошић Инструменталне методе анализе I 2 4 
др Мирјана Обрадовић Физичко-хемијске методе испитивања 

равнотежа у комплексирајућим срединама 
2 4 

др Весна Станков-
Јовановић 

Методе одвајања 3 4 

др Снежана Митић Кинетичке методе анализе 3 4 
др Мирјана Обрадовић Физичка хемија животне средине 3 4 
др Зора Граховац Молекулска спектроскопија 4 4 
др Весна Станков-
Јовановић 

Одабрана поглавља у примени органских 
реагенаса у хемијској анализи 

4 4 

др Александра Петровић Инструментална анализа II 4 4 

Департман за ХЕМИЈУ, Катедра за неорганску хемију и  
Катедра за примењену и индустријску хемију 
Ангажовање наставника на студијском програму: 
Хемија, докторске академске студије (1., 2. и 3. година) 
Школска година 2011/2012. 

Наставник Предмет Семестар Недељни 
фонд часова 

Ружица Николић Одабрана поглавља бионеорганске хемије 4 4 
Зарубица Р. Александра Физичка хемија површина 1 4 

Анђелковић Д. Татјана Одабрана поглавља хемије животне 
средине 1 4 

Миљковић Н. Милена Површински активне материје 1 4 
Анђелковић Д. Татјана Хемија земљишта 2 4 
Миљковић Н. Милена Хемија боја 2 4 
Бојић Љ. Александар Дезинфекција воде 2 4 
Зарубица Р. Александра Хемија чврстих материја 3 4 



 

 

Миљковић Н. Милена Метрика боја 3 4 
Бојић Љ. Александар Савремени поступци пречишћавања воде 3 4 
Бојић Љ. Александар 
Зарубица Р. Александра 

Одабрана поглавља хемије и технологије 
вода 4 4 

Анђелковић Д. Татјана Хуминске супстанце у животној средини 4 4 
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На основу члана 3. Закона о раду («Сл. гласник РС», бр. 24/2005 и 61/2005), 
одредби Посебног колективног уговора за високо образовање («Сл. гласник РС», бр. 
12/2009) и члана 197. Статута Природно-математичког факултета, Савет Природно-
математичког факултета у Нишу на седници одржаној дана ________ доноси  

 
 

ПРАВИЛНИК О РАДУ 

 
I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1.  

Правилником о раду (у даљем тексту: Правилник), у складу са законом, уређују 
се права, обавезе и одговорности из радног односа запослених на Природно-
математичком факултету у Нишу (у даљем тексту: Факултет).  
 

Члан 2.  

Одредбе овог Правилника примењују се на све запослене код послодавца.  
 

Члан 3.  

У случају да се појединим одредбама овог Правилника утврђују мања права или 
неповољнији услови рада, од права и услова који су одређени законом или Посебним 
колективним уговором, непосредно ће се примењивати закон или Посебан колективни 
уговор.  

Правилник не може да садржи одредбе којима се запосленом дају мања права 
или утврђују неповољнији услови рада од права и услова који су утврђени законом.  

Уговором о раду могу да се утврде већа права и повољнији услови рада од 
права и услова утврђених законом и овим Правилником.  
 

Члан 4.  

О појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених на 
Факултету одлучује декан Факултета (у даљем тексту: Декан).  

О појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених на 
Факултету могу да одлучују и продекани и секретар Факултета на основу овлашћења 
које на основу закона, Статута и овог Правилника пренесе декан.  

О појединачним правима, обавезама и одговорностима декана одлучује Савет 
Факултета (у даљем тексту: Савет). 
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1. ОСНОВНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ 
 

1.1. ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ 
 

Члан 5.  

Запослени има право на одговарајућу зараду, безбедност и заштиту живота и 
здравља на раду, здравствену заштиту, заштиту личног интегритета и друга права у 
случају болести или смањења радне способности као и право на друге облике заштите, 
у складу са законом и овим Правилником.  

Запослена жена има право на посебну заштиту за време трудноће и порођаја, у 
складу са законом и овим Правилником.  
 
 

1.2. ОПШТА ЗАШТИТА 
 

Члан 6.  

Запослени има право на безбедност и заштиту здравља у складу са законом.  
Послодавац је дужан да организује рад којим се обезбеђује заштита живота и 

здравља запослених у складу са посебним законом и другим прописима.  
Послодавац је дужан да обезбеди потребне услове за заштиту на раду а 

запослени је дужан да се придржава мера заштите на раду, ради заштите свог живота и 
здравља, као и живота и здравља осталих запослених и грађана.  

Послодавац је дужан да запосленог упозна са свим опасностима радног места 
по живот и здравље, са правима и обавезама у вези са заштитом на раду и условима 
рада, а запослени има право и дружност да се пре распоређивања на радно место 
упозна са прописаним мерама заштите на раду.  

Запослени има право да одбије да ради ако му објективно прети непосредна 
опасност по живот и здравље због тога што нису спроведене мере заштите на раду. У 
том случају послодавац је дужан да одмах преузме мере за отклањање непосредне 
опасности по живот, односно здравље запосленог.  
 

Члан 7.  

Запослени не може да ради прековремено, односно ноћу ако би по налазу 
надлежног здравственог органа за оцену радне способности, у смислу прописа о 
здравственом осигурању, такав рад могао да погорша његово здравствено стање. 
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1.3. ЗАШТИТА ОМЛАДИНЕ 

Члан 8.  

Запослени млађи од 18 година живота не може да ради на пословима на којима 
се претежно обављају нарочито тешки физички послови, нити на другим пословима 
који би могли штетно и са повећаним ризиком да утичу на њихово здравље и живот, с 
обзиром на њихове психофизичке способности.  

Наведене послове запослени између навршене 18. и 21. године живота могу да 
раде само на основу налаза надлежног здравственог органа којим се утврђује да такав 
рад није штетан по њихово здравље.  

Трошкове налаза надлежног здравственог органа сноси Факултет.  
 

Члан 9.  

Пуно радно време запосленог млађег од 18. година живота не може да се утврди 
у трајању дужем од 35 часова недељно, нити дужем од 8 часова дневно.  

Забрањен је прековремени рад и прерасподела радног времена запосленог који 
је млађи од 18 година живота.  
 
 

1. 4. ЗАШТИТА МАТЕРИНСТВА 

Члан 10.  

Запослена жена за време трудноће не може да ради на пословима који су, по 
налазу надлежног здравственог органа штетни за њено здравље и здравље детета, а 
нарочито на пословима који захтевају подизање терета или на којима постоји штетан 
утицај зрачења, хемикалија, или да су изложене екстремним температурама и 
вибрацијама.  
 

Члан 11.  

Запослена жена за време прве 32 недеље трудноће може да ради прековремено, 
односно ноћу, само уз своју писану сагласност.  

Запослена жена за време последњих 8 недеља трудноће не може да ради 
прековремено и ноћу.  
 

Члан 12.  

Један од родитеља са дететом до три године живота може да ради прековремено 
односно ноћу, само уз своју писану сагласност.  

Самохрани родитељ који има дете до 7 година живота или дете које је тежак 
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инвалид, може да ради прековремено, односно ноћу само уз своју писану сагласност.  
Факултет може да изврши прерасподелу радног времена запосленој жени за 

време трудноће и запосленом родитељу са дететом млађим од три године живота или 
дететом са тежим степеном психофизичке ометености, само уз писану сагласност 
запосленог.  

Права из става 1., 2. и 3. овог члана има и усвојилац, хранитељ односно 
старатељ.  
 
 

1. 5.  ПОРОДИЉСКО ОДСУСТВО И ОДСУСТВО РАДИ НЕГE ДЕТЕТА 

Члан 13.  

Запослена жена има право на одсуство са рада због трудноће и порођаја 
(породиљско одсуство), као и одсуство са рада ради неге детета, у укупном трајању од 
365 дана за прво и друго дете, односно 2 године за треће и четврто дете.  

Запослена жена има право да отпочне породиљско одсуство на основу налаза 
надлежног здравственог органа најраније 45 дана, а обавезно 28 дана пре времена 
одређеног за порођај.  

Породиљско одсуство траје до навршена три месеца од дана порођаја.  
Запослена жена по истеку породиљског одсуства има право на одсуство са рада 

ради неге детета до истека 365 дана за прво и друго дете, односно 2 године за треће и 
четврто дете, од дана отпочињања породиљског одсуства из става 2. овог члана.  

Право на породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета у укупном 
трајању од две године има и запослена жена која у првом порођају роди троје или 
више деце, као и запослена жена која има једно или двоје деце а роди још двоје или 
више деце.  

Отац детета може користити права из става 3. овог члана у случају да мајка 
напусти дете, умре или је из других оправданих разлога спречена да користи то право 
(издржавање казне затвора, тежа болест идр.). То право отац детета има и када мајка 
није у радном односу.  

Отац детета може да користи права из става 4. и 5. овог члана.  
За време породиљског одсуства и одсуства ради неге детета запослена жена, 

односно отац детета, има право на накнаду зараде, у складу са законом и овим 
Правилником.  
 

Члан 14.  

Право да користи породиљско одсуство у трајању утврђеном у чл. 13. овог 
Правилника има и запослена жена ако се дете роди мртво или умре пре истека 
породиљског одсуства.  
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Члан 15.  

Један од родитеља детета коме је потребна посебна нега због тешког степена 
психофизичке ометености, осим за случаје предвиђене о здравственом осигурању, има 
право да, по истеку породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге детета, 
одсуствује са рада или да ради са половином радног времена, док дете не наврши пет 
година живота.  

Право из става 1. овог члана, запослени остварује на основу мишљења 
надлежног органа за оцену психофизичке ометености детета, у складу са законом и 
прописима о друштвеној бризи о деци.  

За време одсуствовања са рада из става 1. овог члана, родитељ има право на 
накнаду зараде, сразмерно времену одсуствовања са рада.  

За време рада са половином радног времена, у смислу става 1. овог члана, 
запослени има право у складу са законом, овим Правилником и уговором о раду, а за 
другу половину пуног радног времена, право на накнаду зараде у складу са законом.  

Права из овог члана има и једна од усвојилаца, хранитељ, односно старатељ 
детета, ако је детету, с обзиром на степен психофизичке ометености, потребна посебна 
нега.  
 

Члан 16.  

Хранитељ, односно старатељ детета млађег од 5 година живота има право да, 
ради неге детета, одсуствује са рада 8 месеци непрекидно од дана смештања детета у 
хранитељску, односно старатељску породицу, а најдуже до навршених пет година 
живота детета.  

Ако је смештај у хранитељску, односно старатељску породицу наступио пре 
навршена три месеца живота детета, хранитељ, односно старатељ има право да, ради 
неге детета, одсуствује са рада до навршених 11 месеци живота детета.  

Право из става 1. и 2. овог члана има лице коме је у складу са прописима о 
усвојењу, упућено дете на прилагођавање пре заснивања усвојења а по заснивању 
усвојења и један од усвојилаца.  

Лице које користи право из става 1.-3. овог члана има право на накнаду зараде у 
складу са законом.  
 

Члан 17.  

Родитељ или старатељ, односно лице које се стара о особи оштећеној 
церебралном парализом, неком врстом плегије или оболелој од мишићне дистрофије и 
осталих тешких оболења, на основу мишљења надлежног здравственог органа, може 
на свој захтев, да ради са скраћеним радним временом, али не краће од половине 
пуног радног времена.  

Запослени који ради са скраћеним радним временом, у смислу става 1. овог 
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члана, има право на одговарајућу зараду, сразмерно времену проведеном на раду, у 
складу са законом, овим Правилником и уговором о раду.  
 

Члан 18.  

Један од родитеља, усвојилац, хранитељ, односно старатељ има право да 
одсуствује са рада из става 1. овог члана док дете не наврши три године живота.  

За време одсуствовања са рада из става 1. овог члана права и обавезе по основу 
рада мирују, ако за поједина права законом, овим Правилником и уговором о раду, 
није другачије одређено.  
 
 

1. 6. ЗАШТИТА ИНВАЛИДА 

Члан 19.  

Запосленом инвалиду рада Факултет је дужан да обезбеди обављање послова 
према преосталој радној способности.  

Запосленом код кога је, према прописима о пензијском и инвалидском 
осигурању, утврђено да постоји опасност од настанка инвалидности на одређеним 
пословима, Факултет је дужан да обезбеди обављање другог одговарајућег посла.  

Факултет може да откаже Уговор раду запосленом који одбије да прихвати 
посао у смислу става 1. и 2. oвог члана.  
 
 

1. 7. ОБАВЕШТЕЊЕ О ПРИВРЕМЕНОЈ СПРЕЧЕНОСТИ ЗА РАД 

Члан 20.  

Запослени је дужан да, најкасније у року од три дана од дана наступања 
привремене спречености за рад у смислу прописа о здравственом осигурању, о томе 
достави Факултету потврду лекара која садржи и време очекиване спречености за рад.  

У случају теже болести, потврду из става 1. овог члана, уместо запосленог, 
Факултету могу доставити чланови уже породице или друга лица с којима живи у 
заједничком домаћинству.  

Ако запослени живи сам, потврду из става 1. овог члана дужан је да достави у 
року од три дана од дана престанка разлога због којих није могао да достави потврду.  

Ако Факултет посумња у оправданост разлога за одсуствовање са рада, може да 
поднесе захтев надлежном здравственом органу ради утврђивања здравствене 
способности запосленог.  
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2. ОБАВЕЗЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 21.  

Запослени је дужан:  
1) да савесно и одговорно обавља послове на којима је распоређен, као и да 

учествује у раду стручних органа Факултета, органа управљања, комисија 
и других тела. Рад у наведеним органима је радна обавеза; 

2) да поштује организацију рада и пословања на Факултету, као и услове и 
правила у вези са испуњавањем уговорних и других обавеза из радног 
односа; 

3) да обавести Факултет о битним околностима које утичу или би могле да 
утичу на обављање послове утврђених овим Правилником и уговором о 
раду; 

4) да обавести Факултет о свакој врсти потенцијалне опасности за живот и 
здравље запослених и за сваки настанак материјалне штете. 

 
 

3. ОБАВЕЗЕ ФАКУЛТЕТА 

Члан 22.  

Факултет је дужан:  
1) да запосленом за обављени рад исплати зараду у складу са законом, 

актом Владе којим се утврђује зарада запослених, овим Правилником, 
уговором о раду и одлуком декана о исплати зарада на Факултету;  

2) да запосленом обезбеди услове рада и организује рад ради безбедности и 
заштите живота и здравља на раду, у складу са законом и другим 
прописима; 

3) да запосленом пружи обавештење о условима рада, организацији рада, 
дужностима запосленог као и правима и обавезама који произилазе из 
прописа о раду и прописа о безбедности и заштите живота и здравља на 
раду; 

4) да запосленом обезбеди обављање послова утврђених уговором о раду; 
5) да затражи мишљење Синдиката у случају утврђеним законом; 
6) да води евиденцију о дневној присутности запослених на радном месту, 

на начин и поступак који одреди декан Факултета. 
 

Члан 23.  

Факултет и запослени су дужни да се придржавају права и обавеза утврђених 
законом, овим Правилником и уговором о раду.  
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II ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА 
 

1. Услови заснивања радног односа 
 

Члан 24.  

Радни однос може да се заснује са лицем које испуњава општу здравствену 
способност, услове прописане Законом о раду, посебне услове прописане Законом о 
високом образовању, Статутом Универзитета, Статутом Факултета, Правилником о 
систематизацији радних места на Факултету и другим актима који регулишу 
заснивање радног односа.  

Општим актом из става 1. овог члана утврђују се организациони делови, врста 
посла, врста и степен стручне спреме и други услови за рад на тим пословима.  
 

Члан 25.  

Страни држављанин и лице без држављанства могу да заснују радни однос под 
условима утврђеним Законом о раду и посебним законом.  
 

Члан 26.  

 Наставник, осим редовног професора, заснива радни однос на пет година, по 
правилу са пуним радним временом. 
  Сарадник заснива радни однос на период од три године, са могућношћу 
продужења за још три године.  
 

Члан 27.  

Наставник и сарадник заснивају радни однос и стичу звања за уже области 
утврђене општим актом на основу Конкурса, по поступку и на начин прописан 
Законом о високом образовању, Статутом и актима Универзитета и Статутом 
Факултета.  

Декан доноси одлуку о објављивању конкурса за избор наставника и сарадника.  
 Универзитет врши избор у сва звања наставника на предлог Факултета. 
 Избор сарадника у звање и на радно место врши Факултет у складу са Законом 
о високом образовању и Статутом Факултета. 
 

Члан 28.  

Ради спречавања сукоба интереса (забрана конкуренције), наставник, односно 
сарадник Факултета може закључити уговор којим се радно ангажује на другом 
факултету уз претходно одобрење стручног органа Факултета где запослени има 
заснован радни однос. 
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Члан 29.  

Ненаставно особље заснива радни однос на неодређено или одређено време.  
 

Члан 30.  

Одлуку о заснивању радног односа ненаставних радника доноси декан 
Факултета у складу са законом и Правилником о систематизацији радних места.  

У оправданим случајевима, декан Факултета може донети одлуку о 
расписивању огласа за заснивање радног односа ненаставних радника, односно 
конкурса за секретара Факултета.  

Одлуку из става 2. овог члана декан доноси када оцени да постоји потреба за 
радом лица која се није могла да реши распоређивањем постојећих запослених на 
Факултету.  

Одлуку о избору између пријављених кандидата за заснивање радног односа 
доноси декан Факултета.  

Одлука о избору је коначна.  
Декан је дужан да обавести учеснике огласа, односно конкурса о резултатима 

избора у року од 8 дана од дана избора по објављеном огласу, односно конкурсу.  
 

Члан 31.  

Кандидат је дужан да приликом заснивања радног односа достави Факултету 
исправе и друге доказе о испуњености услова за рад на пословима за које заснива 
радни однос.  

Факултет не може од кандидата да захтева податке о породичном, односно 
брачном статусу и планирању породице, односно достављање исправа и других доказа 
који нису од непосредног заначаја за обављање послова за које се заснива радни 
однос.  

Факултет не може да условљава заснивање радног односа тестом трудноће, 
осим ако се ради о пословима код којих постоји знатан ризик за здравље жене и детета 
утврђен од стране надлежног здравственог органа.  

Факултет не може да условљава заснивање радног односа претходним давањем 
изјаве о отказу уговора о раду од стране кандидата.  
 
 

2. Уговор о раду  

Члан 32.  

Радни однос се заснива уговором о раду на неодређено или одређено време.  
Уговор о раду у коме није одређено време на које се закључује сматра се 

уговором о раду на неодређено време.  
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Уговор о раду закључују запослени и декан на начин и под условима утврђеним 
законом.  

Ако декан Факултета са запосленим не закључи уговор о раду пре ступања 
запосленог на рад, сматра се да је запослени засновао радни однос на неодређено 
време даном ступања на рад.  

Служба Секретаријата надлежна за послове рада и радних односа дужна је да 
лице из става 1. овог члана пријави организацији обавезног социјалног осигурања, у 
складу са законом.  
 

Члан 33.  

Уговор о раду садржи:  
1) назив и седиште послодавца;  
2) име и презиме запосленог, место пребивалишта, односно боравишта 

запосленог;  
3) врсту и степен стручне спреме запосленог;  
4) врсту и опис послова које запослени треба да обавља;  
5) место рада;  
6) начин заснивања радног односа (на неодређено или одређено време);  
7) трајање уговора о раду на одређено време;  
8) дан почетка рада;  
9) радно време (пуно, непуно или скраћено);  

10) новчани износ основне зараде и елементе за утврђивање радног учинка, 
накнаде зараде, увећане зараде и друга примања запосленог;  

11) рокове за исплату зараде и других примања на које запослени има право;  
12) позивање на Правилник о раду који је на снази;  
13) трајање дневног и недељног радног времена.  

Уговором о раду могу да се уговоре и друга права и обавезе.  
На права и обавезе које нису утврђене уговором о раду примењују се одредбе 

Закона о раду и овог Правилника.  
 
 

3. Ступање на рад 

Члан 34.  

Запослени ступа на рад даном утврђеним уговором о раду, а ако не ступи на рад 
даном утврђеним уговором о раду, сматра се да није засновао радни однос, осим ако је 
спречен да ступи на рад из оправданих разлога (случајеви више силе), или ако се 
декан и запослени другачије договоре. 
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4. Пробни рад 
 

Члан 35.  

Уговором о раду може да се уговори пробни рад за оне послове за које је 
Правилником о систематизацији радних места утврђен пробни рад као посебан услов 
за рад.  

Пробни рад може да траје најдуже 6 месеци.  
За време пробног рада Факултет и запослени могу да откажу уговор о раду са 

отказним роком који не може бити краћи од пет радних дана.  
 

Члан 36.  

Обављање послова на пробном раду прати посебна комисија, коју образује 
декан, састављена од лица која имају најмање исти степен стручне спреме, одређене 
врсте занимања, као запослени који је на пробном раду, а своје мишљење у писаном 
облику о резултатима пробног рада, доставља декану у року утврђеном оллуком о 
њеном образовању.  

Запосленом који за време пробног рада није показао одговарајуће радне и 
стручне способности престаје радни однос даном истека рока уговора о раду.  

Пробни рад се не може утврдити за приправнике.  
 
 

5. Радни однос са непуним радним временом 
 

Члан 37.  

Радни однос може да се заснује и за рад са непуним радним временом, на 
неодређено или одређено време.  

Запослени који ради са непуним радним временом има сва права из радног 
односа сразмерно времену проведеном на раду, осим ако за поједина права законом, 
овим Правилником и уговором о раду није другачије одређено.  

Запослени који на Факултету ради са непуним радним временом може за 
остатак радног времена да заснује радни однос код другог послодавца и да на тај 
начин оствари пуно радно време.  
 
 

6. Радни однос на одређено време 
 

Члан 38.  

Радни однос на одређено време може да се заснује ради замене привремено 
одсутног запосленог до његовог повратка на рад.  
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Радни однос на одређено време може да се заснује и за обављање одређених 
послова само за период који непрекидно или са прекидима траје најдуже 12 месеци, у 
следећим случајевима:  

1) сезонски послови,  
2) за радна изради одређеног пројекта или радног задатка,  
3) када се привремено повећа обим рада,  
4) када треба заменити привремено одсутног запосленог и то до повратка 

привремено одсутног запосленог на рад,  
5) у својству приправника ради оспособљавања за самосталан рад,  

Под прекидом из става 2. овог члана не сматра се прекид краћи од 30 радних 
дана.  

Радни однос на одређено време ради замене привремено одсутног запосленог, 
може се засновати до повратка привремено одсутног запосленог, а најдуже 12 месеци.  

Запосленом који је засновао радни однос на одређено време, престаје радни 
однос даном извршења посла, истеком одређеног рока или повратком одсутног 
радника.  

Запослени који је засновао радни однос на одређено време, заснива радни однос 
на неодређено време, ако запосленом кога је замењивао престане радни однос или 
када привремено повећан обим рада постане трајан.  

Привремено повећани обим рада у смислу става 6. овог члана сматра се трајним 
ако запослени послове за чије је обављање примљен у радни однос на одређено време 
обавља непрекидно дуже од 12 месеци.  

Запослени који је засновао радни однос на одређено време има сва права 
обавезе и одговорности као и запослени који је засновао радни однос на неодређено 
време.  
 
 

7. Приправници 
 

Члан 39.  

Факултет може да заснује радни однос са лицем које први пут заснива радни 
однос у својству приправника за занимање за које је то лице стекло одређену врсту и 
степен стручне спреме које је услов за рад на тим пословима, ако је то утврђено 
Правилником о систематизацији радних места.  

Приправнички стаж траје најдуже 12 месеци, уколико посебним законом није 
другачије одређено.  

За време трајања приправничког стажа, приправник има право на зараду и сва 
друга права из радног односа у складу са законом, овим Правилником и уговором о 
раду.  
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Члан 40.  

 Приправнички стаж, зависно од стручне спреме приправника, траје:  
1. за приправнике са средњом стручном спремом - шест месеци,  
2. за приправнике са вишом стручном спремом – девет месеци, 
3. за приправнике са високом стручном спремом - годину дана.  

 
Члан 41.  

Време трајања приправничког стажа се прекида:  
1. ако је приправник позван на одслужење, односно, дослужење војног рока,  
2. ако се приправник налазио на боловању дужем од 30 дана,  
3. ако је приправник одсуствовао са рада по било ком основу за време 

приправничког стажа дуже од 30 дана. 
 

Уколико је приправнички стаж прекинут, у смислу става 1. овог члана, исти се 
наставља након престанка разлога који су довели до прекида приправничког стажа.  

Одлуку о прекиду и настављању приправничког стажа доноси декан Факултета.  
 

Члан 42.  

Стручно оспособљавање приправника врши се по посебном програму.  
Програм стручне обуке приправника доноси ментор.  
Ментора из става 2. овог члана именује декан Факултета.  
Ментор мора бити исте струке и имати најмање исти степен као и приправник.  

 
Члан 43.  

Програм стручне обуке приправника нарочито садржи:  
1. поступак увођења приправника у послове, односно радне задатке,  
2. начин упознавања приправника са општим актима Факултета, 

остваривањем права и обавеза, унутрашњом организацијом и 
пословањем,  

3. врсту и обим послова које приправник обавља у току приправничког 
стажа,  

4. потребно време за обучавање на појединим пословима, односно радним 
задацима,  

5. начин извођења стручне обуке,  
6. начин вођења дневника рада.  

 
Члан 44.  

За време трајања приправничког стажа, приправник је дужан да води дневник 
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рада.  
У дневник рада приправник уноси:  

1. опис послова, односно радних задатака на којима је радио,  
2. време обављања послова односно радних задатака,  
3. литературу којом се служи у току рада,  
4. опис стеченог радног искуства.  

 
Приликом овере дневника рада, ментор уноси своја запажања о раду 

приправника.  
 

Члан 45.  

Након завршетка приправничког стажа, приправник полаже стручни испит.  
Стручни испит приправник полаже најкасније 30 дана пре истека 

приправничког стажа.  
О времену полагања стручног испита приправник мора бити обавештен 

најкасније 30 дана пре полагања стручног испита.  
Стручни испит приправник полаже пред комисијом од три члана коју именује 

Декан Факултета.  
Чланови Комисије морају имати најмање исти степен стручне спреме као и 

приправник који полаже стручни испит, а најмање један члан Комисије мора да буде 
исте струке.  

Испит се полаже према посебном програму за полагање стручног испита који 
доноси декан Факултета на предлог ментора.  

Приправник није дужан да полаже стручни испит, ако је у току оспособљавања 
за самосталан рад, по оцени ментора, оспособљен за самосталан рад.  
 

Члан 46.  

Приликом полагања стручног испита Комисија оцењује успех приправника 
оценом "положио стручни испит" или "није положио стручни испит".  

Комисија оцењује успех приправника приликом полагања стручног испита 
већином гласова чланова Комисије.  

Приликом оцењивања успеха приправника Комисија је дужна да узме у обзир и 
успех приправника евидентиран у дневнику рада.  
 

Члан 47.  

Приправнику који је положио стручни испит издаје се уверење о положеном 
стручном испиту.  

Уверење о положеном стручном испиту издаје Комисија најкасније у року од 
пет дана од дана полагања стручног испита.  
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Члан 48.  

Приправник који није положио стручни испит има право на полагање 
поправног испита и то само једанпут, у року од 15 дана од дана пријема обавештења 
да приправник није положио стручни испит.  

Поправни испит у смислу става 1. овог члана полаже се на основу писмене 
пријаве радника.  
 

Члан 49.  

Приправник који се без оправданог разлога не одазове на позив за полагање 
стручног испита, сматраће се да је самовољно напустио рад на Факултету.  
 

Члан 50.  

Приправник, који је засновао радни однос на неодређено време након 
положеног стручног испита, распоређује се на радно место за које је засновао радни 
однос.  

Приправнику који је засновао радни однос на одређено време, а који по 
завршеном приправничком стажу не положи стручни испит, престаје радни однос.  

Приправнику који је засновао радни однос на одређено време, после истека 
приправничког стажа, престаје радни однос на Факултету истеком времена на које је 
засновао радни однос.  
 

Члан 51.  

Радни однос са приправником заснива се уговором о раду.  
Уговор о раду из става 1. овог члана потписује декан Факултета пре ступања 

приправника на рад.  
Уговором о раду утврђује се нарочито: дужина трајања приправничког стажа, 

могућност продужавања приправничког стажа и обавеза полагања приправничког 
испита.  
 
 

III ОБРАЗОВАЊЕ, СТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ И УСАВРШАВАЊЕ 
 

Члан 52.  

Факултет је дужан да запосленом омогући образовање, стручно оспособљавање 
и усавршавање када то захтева потреба процеса рада и увођење новог начина и 
организације рада.  

Запослени је дужан да се у току рада образује, стручно оспособљава и 
усавршава за рад.  
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Трошкови образовања, стручног оспособљавања и усавршавања обезбеђују се 
из средстава Факултета, запосленог и из других извора.  

У случају да запослени прекине образовање, стручно оспособљавање и 
усавршавање дужан је да Факултету надокнади трошкове, осим ако је то учинио из 
разлога више силе или других оправданих разлога.  
 

Члан 53.  

Запослени кога Факултет упути на стручно оспособљавање и усавршавање има 
право на накнаду зараде, накнаду трошкова превоза, накнаду трошкова стручног 
оспособљавања и усавршавања, котизације и набавке литературе као и накнаду других 
зависних трошкова.  

Одлуку о упућивању запосленог у смислу става 1. овог члана и о висини 
трошкова доноси декан Факултета. 
 
 

IV ПРЕМЕШТАЈ ЗАПОСЛЕНИХ 
 

Члан 54.  

У случају потребе процеса и организације рада запослени може бити премештен 
на друге послове, односно радно место које одговара степену и врсти његове стручне 
спреме, знању и способностима.  

Запослени може, у изузетним околностима, да буде премештен на друге 
послове за чије се обављање тражи нижи степен стручне спреме, одређен врсте 
занимања од оне коју запослени има, у случају: више силе, (пожар, земљотрес, 
поплава), која је настала или непосредно предстоји; изненадног кварења сировина; 
квара на средствима рада и материјалу; замена изненадно одсутног запосленог, ако то 
захтева процес рада.  
 

Члан 55.  

Ако запослени у времену од најмање три, најдуже шест месеци, не покаже 
потребно знање и спсообности за обављање послова на којима се налази или не 
остварује одговарајуће резултате рада, непосредни руководилац покреће поступак за 
утврђивање знања и способности запосленог односно резултата рада тог запосленог.  

Захтев из става 1. овог члана са образложењем непосредни руководилац 
доставља декану који је дужан да, по добијању захтева, образује Комисију која 
утврђује знање и способности, односно резултате рада запосленог.  

Комисија из става 2. овог члана мора да буде састављена од лица која имају 
најмање исти степен стручне спреме одређене врсте занимања као запослени чије се 
способности утврђују.  

Ако Комисија, на одговарајући начин утврди да запослени нема потребна знања 
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и способности за обављање послова радног места на које је распоређен или да не 
остварује одговарајуће резултате рада, запослени се распоређује на друго радно место 
које одговара његовом знању и способностима. Ако таквог радног места нема, 
запосленом престаје радни однос у складу са законом и овим Правилником.  
 
 

V РАДНО ВРЕМЕ 
 

1. Пуно радно време 

Члан 56.  

Пуно радно време износи 40 часова недељно.  
Факултет може да утврди радно време краће од 40 часова недељно али не краће 

од 36 часова недељно.  
Пуно радно време за запосленог млађег од 18 година живота износи 36 часова 

недељно.  
Запослени из става 2. и 3. овог члана остварују сва права из радног односа као 

да раде са пуним радним временом.  
 
 

2. Непуно радно време 
 

Члан 57.  

 Непуно радно време јесте време краће од пуног радног времена.  
 
 

3. Скраћено радно време 
 

Члан 58.  

Запосленом који ради на нарочито тешким, напорним и за здравље штетним 
пословима, утврђеним законом, или актима који регулишу прописе о заштити на раду, 
скраћује се радно време сразмерно штетном дејству услова рада на здравље и радну 
способност запосленог, а највише 10 часова недељно (послови са повећаним ризиком).  

Скраћено радно време утврђује се на основу стручне анализе у складу са 
законом.  

Запослени који ради скраћено радно време има сва права из радног односа као 
да ради са пуним радним временом. 
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4. Прековремени рад 
 

Члан 59.  

На захтев декана или лица кога исти овласти, запослени је дужан да ради дуже 
од пуног радног времена у случају више силе, изненадног повећаног обима посла и у 
другим случајевима када је неопходно да се у одређеном року заврши посао, а 
нарочито:  

1) појачано обезбеђење зграде,  
2) упис студената,  
3) упис и овера семестра,  
4) пријава испита,  
5) израда испитних записника,  
6) архивирање документације,  
7) одржавање научних скупова и конференција.  

и у другим случајевима по налогу лица из става 1. овог члана.  
Прековремени рад не може да траје дуже од 8 часова недељно, нити дуже од 4 

часа дневно по запосленом.  
 
 

5. Распоред радног времена 

Члан 60.  

Радна недеља траје пет радних дана.  
Запослени раде једнократно, двократно и у сменама.  
Распоред радног времена у оквиру радне недеље утврђује декан.  
Радни дан, по правилу, траје 8 часова.  
Када природа посла и организација рада то захтева Факултет може радну 

недељу и распоред рада да организује на други начин, с тим што је дужан да обавести 
запосленог о распореду и промени распореда радног времена, најмање 7 дана пре 
промене распореда радног времена.  
 
 

6. Прерасподела радног времена 

Члан 61.  

Факултет може да изврши прерасподелу радног времена, када то захтева 
организација времена, боље коришћење средстава рада, рационалније коришћење 
радног времена и извршење одређеног посла у утврђеним роковима.  

Прерасподела радног времена, врши се тако да укупно радно време запосленог 
у периоду од 6 месеци у току календарске године у просеку не буде дуже од пуног 
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радног времена.  
У случају прерасподеле радног времена, радно време не може да траје дуже од 

60 часова недељно.  
 

Члан 62.  

 Прерасподела радног времена не сматра се прековременим радом.  
 

Члан 63.  

Запосленом који ради у смислу члана 59. овог Правилника, коришћење дневног 
и недељног одмора може се одредити на други начин и у другом периоду, под 
условом да му се дневни и недељни одмор обезбеди у обиму утврђеном законом у 
року који не може да буде дужи од 30 дана.  

Запослени има право на одмор између два радна дана у трајању од најмање 10 
часова непрекидно.  
 

Члан 64.  

Прерасподела радног времена не може се вршити на пословима на којима је 
уведено скраћено радно време.  
 

Члан 65.  

Запослени коме је престао радни однос пре истека времена за које се врши 
прерасподела радног времена има право да му се часови прековремног рада 
прерачунају у пуно радно време и признају у пензијски стаж или да му се рачунају као 
часови рада дужег од пуног радног времена. 

  
 

7. Ноћни рад и рад у сменама 
 

Члан 66.  

Рад који се обавља у времену од 22 часа до 06 часова наредног дана сматра се 
радом ноћу.  

Запосленом који ради ноћу најмање 3 часа сваког радног дана или трећину 
пуног радног времена у току једне радне недеље Факултет је дужан да обезбеди 
обављање послова у току радног дана ако би, по мишљењу надлежног здравственог 
органа, такав рад довео до погоршања његовог здравственог стања.  

Факултет је дужан да пре увођења ноћног рада затражи мишљење 
Министарства надлежног за послове рада, Министарства надлежног за послове 
здравља и мишљење Репрезентативног синдиката о мерама безбедности и заштити 
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живота и здравља на раду запослених који рад обављају и ноћу.  
 

Члан 67.  

Ако је рад организован у сменама, Факултет је дужан да обезбеди измену 
смена, тако да запослени не ради непрекидно више од једне радне недеље ноћу.  

Запослени може да ради и ноћу више од једне радне недеље, само уз његову 
писану сагласност.  
 
 

VI ОДМОР И ОДСУСТВА 
 

1. Одмор у току дневног рада  
 

Члан 68.  

Запослени који ради пуно радно време има право на одмор у току дневног рада 
у трајању од 30 минута, који не може користити на почетку и на крају радног времена.  

Запослени који ради дуже од 4 а краће од 6 часова дневно има право на одмор у 
току рада у трајању од најмање 15 минута.  

Запослени који ради дуже од пуног радног времена, а најмање 10 часова дневно, 
има право на одмор у току рада у трајању од најмање 45 минута.  

Одмор у току дневног рада организује се на начин којим се обезбеђује да се рад 
не прекида.  

Запослени који ради краће од 4 часа дневно нема право на одмор у току рада.  
Време одмора из става 1, 2. и 3. овог члана урачунава се у радно време.  
Одлуку о распореду коришћења одмора у току дневног рада доноси декан.  

 
 

2. Дневни одмор 
 

Члан 69.  

Запослени има право на одмор између два узастопна радна дана у трајању од 
најмање 12 часова непрекидно.  
 
 

3. Недељни одмор 

Члан 70.  

Запослени има право на недељни одмор у трајању од 24 часа непрекидно.  
Недељни одмор се, по правилу, користи недељом.  
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Факултет може да одреди и други дан за коришћење недељног одмора ако 
природна посла и организација рада то захтева.  

Ако је неопходно да запослени ради на дан свог недељног одмора, Факултет је 
дужан да му обезбеди најмање 24 часа одмора у току наредне недеље.  
 

Члан 71.  

Запосленом се не може ускратити право на одмор у току дневног рада, одмор 
између два узастопна радна дана и недељни одмор.  
 
 

4. Годишњи одмор 
 

4.1. Стицање права на годишњи одмор 
 

Члан 72. 

Запослени има право на годишњи одмор, у складу са законом, овим 
Правилником и уговором о раду.  

Запослени који први пут заснива радни однос или има прекид радног односа 
дужи од 30 радних дана, стиче право да користи годишњи одмор после 6 месеци 
непрекидног рада. Под непрекидним радом сматра се и време привремене 
спречености за рад (време боловања) у смислу прописа о здравственом осигурању, и 
одсуство са рада уз накнаду зараде (плаћено одсуство).  
 

Члан 73.  

Запослени не може да се одрекне права на годишњи одмор, нити му се то право 
може ускратити.  
 
 

4.2. Дужина годишњег одмора 
 

Члан 74.  

У свакој календарској години запослени има право на годишњи одмор у 
трајању утврђеном овим Правилником, уговором о раду, а најмање 20 радних дана.  

Дужина годишњег одмора утврђује се тако што се законски минимум од 20 
радних дана увећава по основу доприноса на раду, услова рада, радног искуства, 
стручне спреме запосленог и других критеријума утврђених овим Правилником и 
уговором о раду.  
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Члан 75.  

Запослени коме престаје радни однос на Факултету због навршеног радног века 
има право на пун годишњи одмор.  
 

Члан 76.  

Дужина годишњег одмора утврђује се тако што се законски минимум од 20 
радних дана из чл. 74. овог Правилника, увећава:  

1) По основу доприноса у раду, односно стручне спреме и сложености 
послова радног места:  

 од I до II групе послова – два радна дана, 
 од III до IV групе послова – три радна дана,  
 од V до VI групе послова – четири радна дана,  
 од VII до VIII групе послова – пет радних дана; 

 
2) По основу услова рада:  

 од I до II групе послова – четири радна дана, 
 од III до IV групе послова – три радна дана, 
 од V до VI групе послова – два радна дана, 
 од VII до VIII групе послова – један радни дан; 

 
3) По основу радног искуства:  

 до 3 године – 1 радни дан,  
 до 6 година – 2 радна дана,  
 до 10 година – 3 радна дана,  
 до 20 година – 4 радна дана, 
 преко 20 година – 5 радних дана; 

 
4) Запосленом инвалиду рада, самохраном родитељу са дететом до 18 

година живота, родитељу са двоје или више деце до 18 година живота, 
раднику који у свом домаћинству издржава дете које има психофизичку 
ометеност у раду – 4 радна дана; 

5) Запосленом млађем од 18 година, запосленом са преко 30 година 
пензијског стажа или 55 година живота, и запосленој са преко 25 година 
стажа или 50 година живота – 4 радна дана. 

 
Члан 77.  

При утврђивању годишњег одмора радна недеља се рачуна као пет радних дана.  
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Празници који су нерадни дани у складу са законом, одсуство са рада уз 
накнаду зараде и привремена спреченост за рад у складу са прописима о здравственом 
осигурању, не урачунавају се у дане годишњег одмора.  

Ако је запослени за време коришћења годишњег одмора привремено 
неспособан за рад у смислу прописа о здравственом осигурању, има право да по 
завршетку привремене спречености за рад (боловања) настави са коришћењем 
годишњег одмора.  

Сложеност послова радних места, услови рада, социјални и други услови 
утврђују се на дан доношења решења о коришћењу годишњег одмора. 

 
  

4.3. Годишњи одмор у случају престанка радног односа 
 

Члан 78.  

Факултет је дужан да запосленом у случају престанка радног односа изда 
потврду о искоришћеном броју дана годишњег одмора.  
 
 

4.4. Сразмерни део коришћења годишњег одмора 
 

Члан 79.  

Запослени има право на дванаестину годишњег одмора (сразмерни део) за 
месец дана рада у календарској години.  

1) ако у календарској години у којој је први пут засновао радни однос нема 
6 месеци непрекидног рада, 

2) ако у календарској години није стекао право на годишњи одмор због 
прекида радног односа дужег од 30 радних дана.  

 
 

4.5. Коришћење годишњег одмора 
 

Члан 80.  

Годишњи одмор запослени користе, по правилу, у непрекидном трајању за 
време летњег школског распуста.  

У оправданим случајевима, запослени у настави, за време школског распуста 
могу бити ангажовани за обављање искључиво научно-наставних послова, у том 
случају годишњи одмор не може бити краћи од 20 радних дана.  
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Члан 81.  

Запослени, ако за то постоје оправдани разлози могу користити годишњи одмор 
у два дела, с тим што други део годишњег одмора користе, по правилу, за време 
зимског школског распуста.  

Ако запослени користи годишњи одмор у деловима, први део користи у трајању 
од најмање три радне недеље у току календарске године, а други део најкасније до 30. 
јуна наредне године.  

Запослени који је испунио услов за стицање права за коришћење годишњег 
одмора у смислу члана 74. став 2. овог Правилника, а није у целини или делимично 
искористио одмор у календарској години због одсутности са рада ради коришћења 
породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и посебне неге детета, има 
право да тај одмор искористи до 30. јуна наредне године. 

 
  

4.6. Годишњи одмор запослених у настави 
 

Члан 82.  

Запослени у настави, по правилу, користе годишњи одмор за време летњег 
школског распуста.  
 
 

4.7. Распоред коришћења годишњег одмора 
 

Члан 83.  

Запослени користи годишњи одмор по плану коришћења годишњег одмора који 
доноси декан, на предлог продекана за наставу за запослене у настави и на предлог 
секретара Факултета за запослене у ваннастави, који су у обавези да се консултују са 
запосленима о времену коришћења годишњег одмора, а ван тог плана ако то захтевају 
потребе процеса рада или друге изузетне околности.  

Распоред коришћења годишњег одмора садржи: имена запослених који имају 
или ће стећи право на годишњи одмор у календарској години, дужину годишњег 
одмора и време његовог коришћења за сваког запосленог.  
 

Члан 84.  

Запосленом се уручује решење о коришћењу годишњег одмора најкасније 15 
дана пре датума одређеног за почетак коришћења годишњег одмора.  
 
 
 



25 

 

4.8. Накнада зараде 
 

Члан 85.  

За време коришћења годишњег одмора запослени има право на накнаду зараде 
у висини просечне зараде у претходна три месеца у складу са овим Правилником и 
уговором о раду. 
 
 

4.9. Накнада штете 
 

Члан 86.  

Ако кривицом Факултета запослени не користи годишњи одмор, има право на 
накнаду штете у висини просечне зараде у претходна три месеца утврђене овим 
Правилником и уговором о раду.  
 
 

5. Одсуство са рада уз накнаду зараде (плаћено одсуство) 
 

Члан 87.  

Запослени има право у току календарске године на плаћено одсуство, уз 
накнаду зараде, у укупном трајању до 7 радних дана у случају:  

1. рођење детета – 5 радних дана,  
2. склапање брака – 7 радних дана,  
3. тежа болест члана уже породице – 5 радних дана,  
4. учешће на научним скуповима ради презентације научног рада, учешће у 

реализацији научно-истраживачких пројеката – до 7 радних дана,  
5. ступање у брак члана уже породице – 2 радна дана,  
6. заштита и отклањање штетних последица у домаћинству проузрокованих 

елементарним непогодама – 5 радних дана,  
7. селидба сопственог домаћинства на подручју истог  места – 2 радна дана, 
8. селидба сопственог домаћинства из једног у друго  насељено место – 3 

радна дана, 
9. полагање стручног или другог испита, у зависности колико траје – од 1 

до 5 радних дана,  
10. учествовање на синдикалним сусретима, семинарима, образовању за 

синдикалне активности и сл. – 7 радних дана,  
11. потреба за регулисањем права и обавеза код надлежних органа – 1 радни 

дан,  
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12. коришћење рекреативног или здравственог одмора – 7 радних дана.  
 Поред права на одсуство из става 1. овог члана запослени има право на 
плаћено одсуство у случају:  

1. смрти члана уже породице – 5 радних дана,  
2. добровољног давања крви изузимајући дан давања крви – 2 радна дана. 

Члановима уже породице сматрају се: брачни и ванбрачни друг, дете рођено у 
браку и ван брака, пасторак, усвојеник, усвојилац, родитељ, старатељ и друга лица 
која живе у заједничком домаћинству са запосленим.  

Плаћено одсуство одобрава декан.  
 

Члан 88.  

Наставнику после пет година проведених у настави на Факултету може бити 
одобрено плаћено одсуство у трајању од једне школске године ради стручног 
усавршавања у складу са Статутом Факултета и овим Правилником.  

Одлуку у случају из става 1. овог члана доноси, на предлог департмана, декан.  
 
 

6. Неплаћено одсуство 
 

Члан 89.  

На предлог Већа департмана декан је у обавези да запосленом омогући право 
на неплаћено одсуство у следећим случајевима:  

1. дошколовавања – од 30 дана до 3 године; 
2. израде магистарског рада – до 6 месеци; 
3. учешћа у научноистраживачком пројекту – до окончања пројекта; 
4. израде докторске дисертације – до годину дана; 
5. ради припреме и полагања усменог магистарског и докторског испита – 

до месец дана,  
6. ради студијског боравка у иностранству у трајању до 30 дана, за којим 

Факултет има интереса,  
7. ради израде специјалистичког рада запосленог – до 3 месеца,  
8. ради учешћа у студијским или експертским групама од интереса за 

Факултет – до 3 месеца.  
 

Члан 90.  

Факултет ће запосленом омогућити коришћење неплаћеног одсуства у 
следећим случајевима:  
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1. учествовање запосленог у оквиру међународно-научне или просветно-
културне сарадње у иностранству – до 30 дана; 

2. неговање болесног члана уже породице – 5 радних дана; 
3. смрти сродника који нису наведени у чл. 87 овог Правилника – 2 радна 

дана;  
4. завршавање личних послова изван места пребивалишта – 2 радна дана.  

Декан може запосленом, на његов захтев, да омогући коришћење неплаћеног 
одсуства и у другим случајевима и у дужем трајању, али не више од годину дана, ако 
то не ремети процес рада.  

Одлуку о одобравању неплаћеног одсуства за наставнике и сараднике доноси 
декан на предлог Већа департмана, а за запослене у ваннастави на предлог секретара 
Факултета.  

За време одсуствовања са рада у смислу става 1. и 2. овог члана, запосленом 
мирују права и обавезе.  
 
 

7. Одсуствовање са рада уз мировање права и обавеза 
 

Члан 91.  

Запосленом мирују права и обавезе које се стичу на раду и по основу рада ако 
одсуствује са рада због:  

1. упућивања на рад у иностранство од стране Факултета или у оквиру 
међународно-научне или просветно-културне сарадње у дипломатска, 
конзуларна и друга представништва, на стручно усавршавање или 
образовање уз сагласност Факултета; 

2. избора, односно именовања на функцију у државном органу, другу јавну 
функцију и функцију у политичкој и синдикалној организацији чије 
вршење захтева да привремено престане да ради на Факултету;  

3. привременог упућивања на рад код другог послодавца у складу са 
законом;  

4. издржавања казне затвора, односно изречене мере безбедности, васпитне 
или заштитне мере у трајању до 6 месеци. 

Запослени коме мирују права и обавезе у смислу става 1. овог члана има право 
да се у року од 15 дана, од дана престанка разлога за мировање, врати на рад. 
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VII ЗАРАДЕ, НАКНАДА ЗАРАДЕ И ДРУГА ПРИМАЊА 
 

1. Зарада 

Члан 92.  

Запослени има право на зараду која се утврђује у складу са законом, 
подзаконским актима Владе Републике Србије (уредбама), овим Правилником, 
уговором о раду и одлуком декана о исплати зарада.  

Запосленима се гарантује једнака зарада за исти рад или рад исте вредности 
који остварују на Факултету.  

Под радом исте вредности подразумева се рад за који се захтева исти степен 
стручне спреме, иста радна способност, одговорност и физички и интелектуални рад.  

Одлука Факултета или споразум са запосленим који нису у складу са ставом 2. 
овог члана ништави су.  

У случају повреде из става 2. овог члана, запослени има права на накнаду 
штете.  
 

Члан 93.  

Зарада из члана 92. се састоји од:  
 зараде за обављени рад и време проведено на раду,  
 зараде по основу доприноса запосленог пословном успеху Факултета 

(награде, стимулације, бонуси и сл.),  
 других примања по основу радног односа у складу са законом, овим 

Правилником и уговором о раду.  
 Под зарадом у смислу става 1. овог члана сматра се зарада која садржи порез и 
доприносе који се плаћају из зараде (бруто зарада).  
 
 

2. Зарада за обављени рад и време проведено на раду 

Члан 94.  

Зарада за обављени рад и време проведено на раду састоји се од: основне 
зараде, дела зараде за радни учинак и увећане зараде.  
 

Члан 95.  

Основна зарада одређује се на основу врсте посла и значаја тог посла за 
Факултет, сходно Правилнику о систематизацији радних места и времена проведеног 
на раду.  

Основна зарада за радна места на Факултету утврђује се тако што се цена рада 
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за најједноставнији рад помножи коефицијентом утврђеним Уредбом Владе 
Републике Србије о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним 
службама (универзитетско образовање) и Уредбом о нормативима и стандардима 
услова рада универзитета и факултета за делатности које се финансирају из буџета. 
Коефицијенти за утврђивање основне зараде према Правилнику о организацији и 
систематизацији радних места утврђују се одлуком о коефицијентима за обрачун и 
исплату зарада запослених на ПМФ-у у Нишу, коју доноси декан Факултета.  

Основна зарада за радна места на Факултету је утврђена за пуно радно време 
(40 часова недељно).  

Радни учинак одређује се на основу квалитета и обима обављеног посла као и 
односа запосленог према радним обавезама.  
 Радни учинак за сваког запосленог се утврђује на основу оцене квалитета и 
резултата рада од стране непосредног руководиоца запосленог. 

Шефови катедри су у обавези да извештаје о радном учинку, евентуалним 
повредама радних обавеза, неприсуствовања седницама органа Факултета у писаној 
форми доставе управнику департмана. Управник департмана је у обавези да до 
последњег радног дана у месецу за текући месец достави извештај декану Факултета. 

Шефови Служби, лабораторија, библиотеке и Рачунског центра су у обавези да 
извештаје о радном учинку, евентуалним повредама радних обавеза, неприсуствовања 
седницама органа Факултета у писаној форми доставе секретару Факултета. Секретар 
је у обавези да до последњег радног дана у месецу за текући месец достави извештај 
декану Факултета. 

Елементи за обрачун и исплату зарада по основу радног учинка су: 
- сталност на раду; 
- тачност и благовременост извршавања послова; 
- радна дисциплина; 
- показивање иницијативе; 
- однос према запосленима; 
- однос према студентима; 
- однос према странкама; 
- однос према средствима рада и имовине Факултета; 
- извршавање налога добијених од непосредно претпостављеног; 
-  посебан допринос у раду, у виду креативности и предлагања и реализовања 

нових решења која имају за циљ повећање ефикасности процеса рада. 
Уговором о раду може да се утврди основна зарада у већем износу од основне 

зараде утврђене на основу елемената из овог Правилника.  
 

Члан 96.  

Минималну цену рада за најједноставнији рад утврђује Влада Републике 
Србије.  
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Члан 97.  

Зарада се исплаћује у роковима утврђеним овим Правилником и уговором о 
раду, а најмање једанпут месечно, најкасније до 22. у месецу за претходни месец.  

Зарада се исплаћује само у новцу ако законом није другачије одређено. 
  

 
2.1. Зарада приправника 

 
Члан 98.  

Зарада приправника утврђује се у висини од најмање 80% од зараде радног 
места за које се приправник оспособљава. 
 
 

2.2. Увећана зарада (додатак на зараду) 
 

Члан 99.  

Зарада запосленог се увећава:  
1. за рад на дан празника који је нерадан дан – најмање 110% од основице,  
2. за рад ноћу и рад у сменама, ако такав рад није вреднован при 

утврђивању основне зараде – најмање 26% од основице,  
3. за прековремени рад – најмање 26% од основице,  
4. по основу времена проведеног на раду за сваку пуну годину рада 

остварену у радном односу – 0,4% од основице,  
5. за повећани обим посла због замене одсутног радника или недостатка 

довољног броја радника – 20% од основице, 
6. запосленима у лабораторијама који раде са материјама опасним по 

здравље увећава се коефицијент за 0,5 на утврђени коефицијент. 
Ако се истовремено стекну нови услови за увећање зараде по више основа, 

утврђеним ставом 1. овог члана, проценат увећања не може бити нижи од збира 
процената по сваком од основа увећања.  

Основицу за увећање зараде чини основна зарада увећана у складу са законом, 
овим Правилником и уговором о раду.  
 
 

2.3. Минимална зарада 
 

Члан 100.  

Запослени има право на минималну зараду за стандардни учинак и пуно радно 
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време, односно радно време које се изједначава са пуним радним временом.  
Минимална зарада утврђује се одлуком Социјално-економског савета основаног 

за територију Републике Србије односно актом Владе Републике Србије у складу са 
законом.  

Одлука о висини минималне зараде објављује се у «Службеном гласнику 
Републике Србије».  
 
 

2. 4. Стимулација 
 

Члан 101.  

Основна зарада из чл. 95. овог Правилника може се увећати (стимулација) 
зависно од количине и времена радног ангажовања у односу на просечан квалитет и 
квантитет као и од доприноса појединца у укупно оствареном резултату Факултета.  

Стимулација из става 1. овог члана даје се искључиво из средстава које стиче 
Факултет по основу остварених прихода који нису приходи Факултета у смислу 
Закона о јавним приходима и јавним расходима.  

О висини стимулације из става 1. овог члана одлучује декан, и то: за наставнике 
и сараднике на предлог управника департмана, за запослене у ваннастави на предлог 
секретара Факултета, а за секретара на предлог продекана.  

Стимулација месечно може да износи до 30% од зараде запосленог.  
 
 

2.5. Накнада зараде 

Члан 102.  

Факултет је дужан да запосленом исплати накнаду зараде за време 
одсуствовања са рада у висини просечне зараде у претходна три месеца коју би 
запослени остварио на радном месту на које је распоређен у следећим случајевима: 

1. због коришћења годишњег одмора; 
2. плаћеног одсуства; 
3. војне вежбе и одазивања на позив војних и других органа; 
4. због одсуствовања у дане државних и верских празника за које је законом 

прописано да се не ради; 
5. због усавршавања и обављања научно-стручног рада.  

 
Члан 103.  

Факултет је дужан да запосленом исплати накнаду зараде за време 
одсуствовања са рада због привремене спречености за рад до 30 дана, и то:  
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1. у висини од 65% просечне зараде у претходна три месеца пре месеца у 
којем је наступила привремена спреченост за рад; 

2. у висини од 100% од просечне зараде у претходна три месеца пре месеца 
у којем је наступила привремена спреченост за рад ако је она 
проузрокована професионалном болешћу или повредом на раду.  

 
 

2.6. Накнада трошкова 
 

Члан 104.  

Факултет је дужан да запосленом надокнади повећане трошкове који су у 
функцији извршења посла, а који имају карактер пословних расхода и не чине зараду 
у следећим случајевима:  

1. Послодавац је дужан да запосленом купи претплатну карту за долазак и 
одлазак са рада до места до којих је организован јавни саобраћај. 

 Запослени који имају место пребивалишта у оквиру линија јавног 
саобраћаја имају право на накнаду стварних трошкова превоза за 
долазак и одлазак са рада у висини цене превозне карте у јавном 
саобраћају, а највише до износа III зоне; 

 запослени који имају место пребивалишта ван линија јавног 
саобраћаја имају право на накнаду трошкова превоза за долазак и 
одлазак са рада, а највише у висини III зоне у јавном саобраћају; 

 место пребивалишта запосленог се доказује на основу приложене 
копије личне карте и изјаве дате под материјалном и кривичном 
одговорношћу. Накнада трошкова превоза по овом основу биће 
исплаћивана у износу који је повољнији за Факултет; 

2. за време проведено на службеном путу у земљи запосленом припада 
право на исплату трошкова превоза у пуном износу, а за износ хотелског 
рачуна за ноћење и за дневнице у износу од 5% од просечне зараде у 
Републици Србији за време проведено на службеном путу дуже од 12 
часова. За време проведено на службеном путу дуже од осам часова а 
краће од 12 часова запосленом припада накнада у износу од 50% од 
дневнице; 
запослени може да се упути на службени пут у циљу извршења посла ван 
седишта послодавца у трајању од 15 дана непрекидно. Службен пут може 
да траје и дуже од 15 дана уз сагласност послодавца, све до завршетка 
започетог посла. 

3. за време проведено на службеном путу у иностранству у висини 
утврђеној посебним прописима;  

4. за превоз на службеном путу, употреба сопственог аутомобила по 
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посебном одобрењу декана или лица које он овласти у висини од 15% од 
цене литра супер бензина за пређени километар, као и износ путарине и 
трошкова паркирања по приложеним рачунима.  
За релације за које постоји наплата путарине, накнада за коришћење 
приватног аутомобила признаје се само уз приложене путарине за сваки 
правац посебно. 
Запослени је дужан да поднесе извештај о службеном путовању одмах по 
завршетку путовања, а најкасније у року од 3 (три) дана од дана 
завршетка службеног пута. 

Службеним путовањем у земљи сматра се путовање ван места рада и места 
становања на удаљености већој од 40 км од седишта послодавца.  
 
 

2.7. Друга примања запослених 

Члан 105.  

Факултет може, у складу са својим финансијским могућностима, да 
запосленима обезбеди и друга примања.  
 

Члан 106. 

Запослени има право на следећа примања која не чине зараду: 

1. отпремнину при одласку у пензију у висини три плате запосленог у моменту 
исплате;  

2. накнаду трошкова погребних услуга у случају смрти члана уже породице, а 
члановима уже породице у случају смрти запосленог, у висини трошкова 
погребних услуга, а највише до висине законом неопорезивог износа 
(члановима уже породице сматрају се брачни друг и деца запосленог); 

3. накнаду штете због повреде на раду или професионалног обољења;  
4. јубиларну награду 10, 20 или 30 година укупног рада оствареног у радном 

односу у износу:  
- пола просечне зараде – за 10 година укупног радног стажа, 
- једна просечна зарада - за 20 година укупног радног стажа, 
- једна и по просечна зарада – за 30 година укупног радног стажа; 

Просечном зарадом сматра се просечна зарада по запосленом остварена у 
установи у претходном месецу. 
5. солидарну помоћ у случају: 

-  настанка трајне тешке инвалидности, у висини две просечне зараде у 
Републици Србији;  

- због привремене спречености за рад дуже од три месеца, у висини једне 
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просечне зараде у Републици Србији; 
- за набавку медицинских помагала, хируршких интервенција и набавке 

лекова ван позитивне здравствене листе, у висини једне просечне зараде у 
Републици Србији, једном у току календарске године. 

 
Члан 107.  

Сходно својим финансијским могућностима Факултет може запосленом 
исплатити:  
 

1. накнаду за исхрану у току рада;  
2. регрес за коришћење годишњег одмора; 
3. зајам за набавку огрева, зимнице, уџбеника и слично.  

Висина зајма из тачке 3. овог члана може да износи највише до једне просечне 
зараде на Факултету са роком отплате најдуже до 6 месеци. Зајам се даје без камате, уз 
писану сагласност запосленог да се исти може наплатити одбитком од зараде. 

Запосленима на Факултету могу се дати и следећа примања која не чине зараду: 
1. запосленој жени исплати за Дан жена новчани износ у вредности до 

неопорезивог износа који је предвиђен законом којим се уређује порез на 
доходак грађана, односно да поклон у тој вредности; 

2. деци запосленог, старости до 11 година живота обезбеди поклон за Нову 
годину у вредности до неопорезивог износа који је предвиђен законом 
којим се уређује порез на доходак грађана; 

3. запосленом исплати премију за колективно осигурање од последица 
незгода и колективно осигурање за случај тежих болести и хируршких 
интервенција, које су наступиле за време рада, односно у време доласка и 
одласка са рада, у висини утврђеној законом; 

4. поклон пакетића поводом Божића,  
5. поводом Дана Факултета.  
Одлуку о исплати, начину и висини исплате ових примања доноси декан.  

 
 

2.8. Посебна примања по основу рада 
 

Члан 108. 

Запосленима припада право на посебно примање по основу остварених 
резултата рада, које се исплаћује из сопствених прихода које оствари факултет по 
закону, највише до 30% од износа који се уплаћује из буџета. 

 
 

 



35 

 

2.9. Исплата новчаних средстава и друга давања физичким лицима која 
нису запослена на Факултету 

Члан 109.  

У зависности од расположивих средстава стечених по основу сопствених 
прихода, Факултет може вршити исплате физичким лицима која нису у радном односу 
на Факултету, у следећим случајевима:  

 награде поводом јубилеја;  
 новчане награде за остварени успех на научним, културним, спортским и 

другим такмичењима; 
 спонзорства или донаторства научних радова, стицања научних знања, 

учешћа на семинарима, конгресима и конференцијама у земљи и 
иностранству; 

 помоћ за лечење, куповину лекова, ортопедских помагала и 
рехабилитацију;  

 исплате путних трошкова, дневница, превоза, смештај и исхрана лицима 
која за Факултет обављају одређене послове по уговору о повременим и 
привременим пословима, уговор о делу и ауторском уговору; 

 послови вештачења; 
 накнаду трошкова ученицима и другим лицима за учешће на такмичењу, 

бесплатно образовање, трошкове стручног усавршавања и учешћа на 
конгресима, конференцијама и другим научним скуповима;  

 накнада трошкова по основу службених путовања лицима ако 
добровољно односно по позиву Факултета учествују у васпитно-
образовним и научно–истраживачким акцијама које организује Факултет. 

Одлуку о исплати, као и о начину и висини исплате ових примања доноси 
декан.  
 
 

2.10. Обрачун зараде и накнада зараде 

Члан 110.  

Факултет је дужан да запосленом, приликом сваке исплате зараде и накнаде 
зараде, достави обрачун.  

Факултет је дужан да запосленом уручи обрачун и за месец за који није 
исплатио зараду, односно накнаду зараде, уз обавештење да исплата није извршена са 
наведеним разлозима најкасније до краја месеца за претходни месец.  
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2.11. Евиденција зараде и накнада зараде 

Члан 111.  

Факултет је дужан да води месечну евиденцију о заради и накнади зараде.  
Евиденција из става 1. овог члана садржи податке о заради, заради по одбитку 

пореза и доприноса из зараде и одбицима од зараде, за сваког запосленог.  
Евиденција не може да садржи непопуњена и брисана места нити се у њу 

могу накнадно уписивати подаци.  
Евиденцију оверава декан или лице које он овласти и потписује запослени 

коме је извршена исплата зараде, односно накнада зараде.  
 
 

2.12. Заштита зараде и накнаде зараде 

Члан 112.  

 Факултет може новчано потраживање према запосленом наплатити:  
 обустављањем од његове зараде само на основу правоснажне одлуке 

суда, у случајевима предвиђеним законом и то највише до 1/3 зараде, 
односно накнаде зараде, 

 уз пристанак запосленог.  
 
 

VIII ВИШАК ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 113.  

Факултет је дужан да донесе програм вишка запослених (у даљем тексту: 
Програм), ако утврди да ће због технолошких, економских или организационих 
промена у оквиру периода од 30 дана доћи до престанка потребе за радом запослених 
на неодређено време.  

Декан Факултета може на основу Програма донетог у случају и на начин 
прописан Законом о раду, а у складу са критеријумима утврђеним овим Правилником 
да утврди да је за радом одређених радника престала потреба.  

Факултет је дужан да, пре доношења програма, у сарадњи са Репрезентативним 
синдикатом и Републичком организацијом надлежном за запошљавање, предузме 
одговарајуће мере за ново запошљавање вишка запослених.  

Програм из става 1. овог члана доноси Савет Факултета, на предлог декана, уз 
претходно прибављено мишљење Репрезентативног синдиката.  

Програм садржи нарочито:  
 разлоге престанка потребе за радом запослених,  
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 укупан број запослених на Факултету,  
 број, квалификациону структуру, године старости и стаж  осигурања 

запослених који су вишак и послове које обављају,  
 критеријуме за утврђивање вишка запослених,  
 мере за запошљавање: премештај на друге послове, рад код другог 

послодавца, преквалификација или доквалификација, непуно радно време 
(али не краће од половине радног времена) и друге мере,  

 средства за решавање социјално-економског положаја вишка запослених, 
 рок у коме ће бити отказан уговор о раду.  

Факултет је дужан да предлог Програма достави Синдикату из става 3. овог 
члана и Републичкој организацији надлежној за запошљавање, најкасније у року од 8 
дана од дана утврђивања предлога Програма, ради давања мишљења.  

Програм доноси Савет Факултета на предлог декана.  
 

Члан 114.  

Синдикат је дужан да достави мишљење о Програму у року од 15 дана од дана 
достављања предлога Програма.  

Републичка организација за запошљавање је дужна да у року од 15 дана од дана 
достављања предлога Програма, достави Факултету предлог мера у циљу да се спречи 
или сведе на најмању меру број отказа уговора о раду, односно обезбеди 
преквалификација, доквалификација, самозапошљавање и друге мере за ново 
запошљавање вишка запослених.  

Факултет је дужан да размотри и узме у обзир предлоге Републичке 
организације надлежне за запошљавање и мишљење Синдиката и да их обавести о 
свом ставу у року од 8 дана.  
 

Члан 115.  

Одређивање запосленог коме се отказује уговор о раду по основу престанка 
потребе за његовим радом врши декан на предлог Комисије. 

Комисија из става 1. овог члана има три члана које именује Наставно-научно 
веће Факултета, на предлог Репрезентативног синдиката, од којих су два члана из реда 
наставног а један члан из реда ненаставног особља.  

Комисија из става 1. овог члана утврђује предлог запослених за чијим је радом 
престала потреба, на основу ранг листе коју сачињава у складу са критеријумима 
утврђеним овим уговором. 
 

Члан 116.  

Утврђивање запослених за чијим је радом престала потреба врши се на основу 
критеријума, и то:  
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1. радног стажа; 
2. образовања и оспособљености за рад; 
3. резултата рада; 
4. имовног стања;  
5. здравственог стања;  
6. броја малолетне деце и деце на школовању запосленог.  

 
Члан 117.  

Критеријуми за утврђивање запослених за чијим је радом престала потреба 
вреднују се бодовима, и то:  

1. рад остварен у радном односу: 
- за сваку годину радног стажа – 1 бод, 
- за сваку годину радног стажа у установи – 0,35 бода; 

2. образовање и оспособљености за рад: 
- за високо образовање – од 25 до 35 бодова, 
- за више образовање – 20 бодова, 
- за специјалистичко образовање након средњег образовања – 15 бодова, 
- за средње образовање у трајању од четири, односно три године – 10 

бодова, 
- за оспособљеност за рад у трајању од две године, односно образовање 

за рад у трајању до једне године, односно основно образовање – 5 
бодова; 

3. резултати рада: 
1) однос према радним обавезама и пословима: 
- реализација програма и задатака – 1 бод, 
- редован долазак на посао – 1 бод, 
- однос према другим запосленима – 1 бод, 
- однос према студентима (евалуација) – од 1 до 5 бодова; 
2) учествовање на такмичењима и остварени резултати – 2 бода; 
3) доприноси у педагошком раду: 
- објављени радови – 1 бод, 
- стручни радови – 1 бод, 
- издавање уџбеника – 1 бод; 

4. имовно стање: 
1) укупна примања домаћинства по члану на нивоу републичког просека 

– 2 бода, 
2) укупна примања домаћинства по члану од 50-70% републичког 

просека – 3 бода, 
3) укупна примања домаћинства по члану испод 50% републичког 

просека – 5 бодова; 
5. здравствено стање – на основу налаза надлежне здравствене установе: 
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1) инвалид друге категорије – 5 бодова, 
2) хронични и тешки болесник – 3 бода, 
3) запослени који болује од професионалне болести – 2 бода; 

6. број деце на редовном школовању: 
1) ако запослени има једно малолетно или дете на школовању – 1 бод, 
2) ако запослени има двоје малолетне деце или децу на школовању – 3 

бода, 
3) ако запослени има троје и више малолетне деце или деце на 

школовању – 5 бодова. 
На основу критеријума из става 1. овог члана сачињава се ранг листа 

запослених за чијим је радом престала потреба, према редоследу броја бодова, почев 
од највећег броја бодова. 

 
Члан 118.  

За запосленог за чијим је радом престала потреба проглашава се запослени који 
применом критеријума из претходног члана оствари најмањи број бодова.  

Уколико више запослених има исти број бодова предност да остане у радном 
односу има запослени који је остварио већи број бодова по основу радног стажа, 
здравственог стања, имовног стања, резултата рада, односно броја деце на школовању, 
и то по овом редоследу. 
 

Члан 119.  

Радни однос запосленог за чијим је радом престала потреба не може престати: 
1. запосленој за време трудноће или са дететом до 2 године старости; 
2. запосленом самохраном родитељу; 
3. запосленом чије дете има тешки инвалидитет; 
4. једном од брачних другова, ако раде у истој установи; 
5. запосленом мушкарцу који има најмање 35 година стажа осигурања и 

запосленој жени која има најмање 30 година стажа осигурања, без њихове 
сагласности, под условом да не испуњава један од услова за пензију. 

Запослени из става 1. овог члана бодује се по критеријумима из члана 116. овог 
Правилника. 
 

Члан 120.  

Запосленом за чијим је радом престала потреба, а коме није могло да се 
обезбеди ни једно од права утврђених законом, овим Правилником или уговором о 
раду, може престати радни однос, под условом да му се претходно исплати 
отпремнина, и то најмање у висини која је утврђена Законом о раду, односно која је 
утврђена посебним програмом који се доноси у складу са општим актом Владе који 
уређује та питања, према сопственом избору запосленог. 
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Исплата отпремнине и свих заосталих примања врши се најкасније до дана 
престанка радног односа. 
 
 

IX ЗАБРАНА КОНКУРЕНЦИЈЕ 

Члан 121.  

Запослени не може без сагласности у своје име и за свој рачун, као и у име и за 
рачун другог физичког лица да ради послове из делатности Факултета, односно 
послове за које је Факултет регистрован.  

Сагласност на писани захтев даје декан.  
Уколико запослени без сагласности Факултета обавља послове из става 1. овог 

члана дужан је да Факултету надокнади причињену штету.  
 
 

X ОДГОВОРНОСТ ЗАПОСЛЕНИХ  

Члан 122.  

Запослени је дужан да послове свог радног места обавља савесно, квалитетно и 
уредно у складу са законом и овим Правилником.  

Запослени је одговоран за штету коју на раду и у вези са радом, намерно или 
крајњом непажњом проузрокује Факултету.  

Запослени који је на раду или у вези са радом намерно или крајњом непажњом 
проузроковао штету трећем лицу, а коју је надокнадио Факултет, дужан је да 
Факултету надокнади износ исплаћене штете.  
 

Члан 123.  

Кривица запосленог за учињену штету Факултету мора бити доказана. Ако 
кривица не буде доказана, запослени неће бити одговоран за штету.  
 

Члан 124.  

Ако штету проузрокује више запослених, сваки запослени је одговоран за део 
штете који је проузроковао.  

Ако се за сваког запосленог не може утврдити део штете коју је проузроковао, 
сматра се да су сви једнако одговорни и штету надокнађују у једнаким деловима.  

Ако је више запослених проузроковало штету са умишљајем за штету 
одговарају солидарно.  
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Члан 125.  

Постојање штете, њену висину, околности под којима је настала, ко је штету 
проузроковао и како се надокнађује утврђује посебна Комисија од три члана, коју од 
случаја до случаја образује декан.  

О спроведеном поступку о насталој штети, комисија сачињава записник.  
Записник треба да садржи релевантне податке на основу којих се утврђује 

висина штете и одговорност.  
Ако запослени у року од три месеца не надокнади штету утврђену одлуком 

Комисије из става 1. овог члана, Факултет покреће поступак пред надлежним судом.  
 

Члан 126.  

Висина штете утврђује се на основу ценовника или књиговодствене вредности 
ствари, а ако њих нема, проценом вредности оштећене ствари.  

Процена вредности оштећене ствари врши се путем вештачења.  
 

Члан 127.  

У поступку за накнаду штете, запослени се позива да надокнади штету. Ако 
запослени одбије да надокнади штету, Факултет покреће поступак пред надлежним 
судом за надокнаду штете.  

Пристанак запосленог да штету надокнади даје се у писаној форми-изјави.  
 

Члан 128.  

Ако се накнада штете не може утврдити у тачном износу или би утврђивање 
њеног износа изазвало несразмерне трошкове онда се висина трошкова утврђује у 
паушалном износу. Одлуку о паушалној накнади штете и висини исте доноси 
Комисија из члана 143. овог Правилника.  

Поступак за паушалну накнаду штете покреће се на захтев декана или секретара 
Факултета.  
 

Члан 129.  

У случају кад се накнада штете коју проузрокује запослени утврђује у 
паушалном износу, полази се од утицаја штете на процес рада, извршавања радних 
дужности и обавеза запослених и обавеза Факултета, као и од материјалног положаја 
запослених.  
 

Члан 130.  

Ако је запослени таквог материјалног стања да би га исплата накнаде 
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материјалне штете одвела у тежак материјални положај, може се висина штете 
смањити.  
 

Члан 131.  

Против одлуке Комисије за накнаду штете, запослени, односно подносилац 
захтева има право приговора декану Факултета у року од 15 дана од дана достављања 
одлуке.  

Декан је дужан да у року од 30 дана донесе одлуку о уложеном приговору.  
Ако запослени није задовољан коначном одлуком, или не да писану изјаву да ће 

штету надокнадити, има право, као и Факултет, да покрене поступак пред надлежним 
судом.  
 

Члан 132.  

Ако запослени претрпи повреду или штету на раду и у вези са радом, Факултет 
је дужан да му надокнади штету.  

Ако Факултет не надокнади штету запосленом у року од 30 дана, запослени има 
право на накнаду штете пред надлежним судом.  

Факултет одговара запосленом због повреде на раду која је проузрокована 
кривицом Факултета или кривицом лица за које он одговара.  

Факултет одговара запосленом због повреде на раду и у случају кад нема 
његове кривице ни кривица лица за које он одговоара, ако је повреда проузрокована 
опасном ствари, или делатности са повећаном опасношћу.  
 

Члан 133.  

За штету коју запослени на раду или у вези са радом прозрокује трећем лицу, 
одговара Факултет, осим ако докаже да је запослени у датим околностима поступао 
онако како је требало.  

Запослени који је у раду или у вези са радом прозроковао намерно или крајњом 
непажњом штету трећем лицу а коју је надокнадио Факултет, дужан је да Факултету 
надокнади износ исплаћене штете.  
 
 

XI УДАЉЕЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ 

Члан 134.  

Запослени може да привремено буде удаљен са радног места или са рада:  
1. ако је учинио повреду радне обавезе која угрожава имовину веће 

вредности,  
2. ако је против њега покренут кривични поступак за кривично дело 
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учињено на раду или у вези са радом,  
3. ако је природа повреде радне обавезе, односно кршење радне дисциплине 

или понашање запосленог такво да не може да настави рад на Факултету 
пре истека рока из члана 180. став 1. и члана 181. став 2. Закона о раду,  

Као основ за удаљење запосленог у смислу става 1. овог члана могу да послуже 
следеће околности: могућност угрожавања живота или здравља запослених или 
других лица, постојање основане сумње да би својим присуством прикрио трагове и 
материјалне доказе о извршеној тежој повреди радне обавезе или кривичног дела 
учињеног на раду или у вези са радом и постојање опасности да би могао поново да 
изврши повреду радне обавезе.  
 

Члан 135.  

Запослени коме је одређен притвор удаљује се са рада почев од првог дана 
притвора, све док притвор траје.  

Привремено удаљење запосленог са радног места или са рада може трајати до 
коначне одлуке о утврђивању одговорности запосленог због повреде радне обавезе, 
однос до истека рока застарелости покретања и вођења поступка о одговорности а 
најдуже три месеца.  

По истеку рока из става 2. овог члана Факултет је дужан да запосленог врати на 
рад или да му откаже уговор о раду, ако за то постоје оправдани разлози утврђени 
законом и овим Правилником.  
 

Члан 136.  

Запосленом који је привремено удаљен са рада на Факултету, припада накнада 
зараде у висини од једне четвртине, а ако издржава породицу у висини од једне 
трећине основне зараде.  

Накнада зараде за време привременог удаљења са рада запосленом коме је 
одређен притвор, исплаћује се на терет органа који је наредио притвор.  

Запосленом који је привремено удаљен са рада припада разлика између 
примљене накнаде по основу става 1. овог члана и пуног износа зараде оствареног за 
меесец пре привременог удаљења, увећаног за просечни пораст зарада запослених на 
Факултету за време у коме је припадала накнада зарада и то:  

1. ако кривични поступак против њега буде обустављен правоснажном 
одлуком; 

2. ако правоснажном одлуком буде ослобођен оптужбе или је оптужба 
против њега одбијена, али не због надлежности; 

3. ако запосленом не престане радни однос у смислу члана 179. тачка 2.-4. 
Закона.  
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XII ИЗМЕНЕ УГОВОРА О РАДУ 
 

1. Измене уговорених услова рада 
 

Члан 137.  

Факултет може запосленом да понуди измену уговорених услова рада (анекс 
уговора):  

1. ради премештаја на други одговарајући посао, због процене потребе 
организације рада; 

2. ради премештаја у друго место рада у смислу одредаба овог Правилника; 
3. ради упућивања на рад код одговарајућег другог послодавца у складу са 

одредбама овог Правилника;  
4. ако је запосленом који је вишак обезбедио остваривање права из члана 

155. став 1. тачка 5. Закона о раду; 
5. у другим случајевима утврђеним законом. 

Одговарајућим послом сматра се посао за чије обављање се захтева иста врста и 
степен стручне спреме који су утврђени уговором о раду.  
 

Члан 138.  

Уз понуду за закључење анекса уговора о раду Факултет је дужан да 
запосленом у писаном облику достави разлоге за понуду, рок у коме запослени треба 
да се изјасни о понуди и правне последице које могу да настану одбијањем понуде.  

Запослени је дужан да се изјасни о понуди из става 1. овог члана у року који не 
може бити краћи од 8 радних дана.  

Уколико се запослени не изјасни у остављеном року, сматра се да је одбио 
понуду.  

Ако запослени прихвати закључење анекса уговора задржава право да пред 
надлежним судом оспорава законитост тог уговора.  
 
 

2. Премештај у друго место рада 

Члан 139.  

Запослени може да буде премештен у друго место рада:  
1. у случају да се делатност Факултета одвија ван његовог седишта; 
2. ако је удаљеност од места у коме запослени ради до места у које се 

премешта на рад мања од 50 км и ако је организован редован превоз који 
омогућава благовремени долазак на рад и повратак са рада и ако му је 
обезбеђена накнада трошкова превоза у висини цене превозне карте у 
јавном саобраћају; 
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3. у другим случајевима, само уз пристанак запосленог.  
 
 

3. Упућивање на рад код другог послодавца 

Члан 140.  

Запослени може да буде привремено упућен на рад код другог послодавца на 
одговарајући посао ако је привремено престала потреба за његовим радом или ако је 
закључен уговор о пословној сарадњи, док трају разлози зањегово упућивање а 
најдуже годину дана.  

Запослени може уз своју сагласност, у случајевима из става 1. овог члана, да 
буде упућен на рад код другог послодавца и дуже од годину дана, док трају разлози за 
његово упућивање.  

Запослени закључује уговор о раду на одређено време са послодавцем код кога 
је упућен. Уговором о раду запосленом се не могу утврдити мања права и 
неповољнији услови рада од оних које је имао на Факултету.  

По истеку рока на који је упућен на рад код другог послодавца, запослени има 
право да се врати на рад на Факултет.  
 
 

XIII ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА 

1. Разлози за престанак радног односа 

Члан 141.  

Радни однос запосленог на Факултету престаје из законом утврђених разлога: 
1. истеком рока на који је заснован; 
2. кад запослени наврши 65 година живота и најмање 15 година стажа 

осигурања, у складу са одредбама Закона о раду, Закона о високом 
образовању и Статута Факултета;  

3. споразумом запосленог и Факултета; 
4. отказом уговора о раду од стране Факултета или запосленог; 
5. на захтев родитеља или старатеља запосленог млађег од 18 година 

живота; 
6. смрћу запосленог;  
7. у другим случајевима утврђеним законом.  

 
Члан 142.  

Запосленом наставнику, односно сараднику престаје радни однос независно од 
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његове воље и воље Факултета на крају школске године у којој је навршио 65 година 
живота.  

Наставнику не може престати радни однос пре истека школске године.  
 

Члан 143.  

Радни однос престаје отказом уговора о раду – даном достављања отказа 
уговора о раду.  

Отказ уговора о раду доставља се запосленом у писаном облику и садржи 
нарочито: основ престанка радног односа, образложење и поуку о правном леку и 
обавештење о правима за време привремене незапослености.  
 

Члан 144.  

Запосленом престаје радни однос независно од његове воље и воље Факултета: 
1. ако је на начин прописан законом утврђено да је код запосленог дошло 

до губитка радне способности – даном достављања правоснажног 
решења о утврђивању губитка радне способности; 

2. ако му је законом, односно правоснажном одлуком суда или одлуком 
другог органа, забрањено да обавља одређене послове а не може да му се 
обезбеди обављање других послова – даном достављања правоснажне 
одлуке; 

3. ако због издржавања казне затвора мора да буде одсутан са рада у 
трајању дужем од 6 месеци – даном ступања на издржавање казне;  

4. ако му је изречена мера безбедности, васпитна или заштитна мера у 
трајању дужем од 6 месеци и због тога мора да буде одсутан са рада – 
даном почетка примењивања те мере;  

5. у случају престанка рада Факултета у складу са законом.  
 
 

2. Споразумни престанак радног односа 

Члан 145.  

Радни однос може да престане на основу писаног споразума Факултета и 
запосленог.  

Пре потписивања споразума Факултет је дужан да запосленог обавести писаним 
путем о последицама до којих долази у остваривању права за случај незапослености.  
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3. Отказ од стране запосленог 

Члан 146.  

Запослени има право да Факултету откаже уговор о раду.  
Отказ уговора о раду у писаном облику запослени доставља Факултету најмање 

15 дана пре дана који је навео као дан престанка радног односа.  
Уколико запослени откаже уговор о раду због повреда обавеза утврђених 

законом, овим Правилником и уговором о раду од стране Факултета, запослени има 
сва права као у случају да му је незаконито престао радни однос. 

 
  

4. Отказ од стране Факултета 

Члан 147.  

Факултет може запосленом да откаже уговор о раду ако за то постоји 
оправдани разлог који се односи на радну способност запосленог, његово понашање и 
потребе Факултета, и то:  

1. ако запослени не остварује резултате рада, односно нема потребна знања 
и способности за обављање послова на којима ради; 

2. ако запослени својом кривицом учини повреду радне обавезе утврђене 
овим Правилником и уговором о раду; 

3. ако запослени не поштује радну дисциплину, односно ако је његово 
понашање такво да не може да настави рад на Факултету;  

4. ако запослени учини кривично дело на раду или у вези са радом; 
5. ако се запослени не врати на Факултет у року од 15 дана од истека рока 

за неплаћено одсуство, или мировања радног односа у смислу Закона о 
раду и овог Правилника; 

6. ако запослени злоупотреби право на одсуство због привремене 
спречености за рад (боловање);  

7. ако запослени одбије закључење анекса уговора о раду; 
8. ако услед технолошких, економских или организационих промена 

престане потреба за обављањем одређеног посла или дође до смањења 
обима посла.  

 
Члан 148.  

Факултет је дужан да, пре отказа уговора о раду у случајевима из члана 147. 
тачка 1-6. овог Правилника, запосленог писаним путем упозори на постојање разлога 
за отказ уговора о раду и да му остави рок од најмање 5 радних дана од дана 
достављања упозорења да се изјасни на наводе из упозорења.  



48 

 

Факултет је дужан да у упозорењу из става 1. овог члана наведе основ за давање 
отказа, чињенице и доказе које указују на то да су се стекли услови за давање отказа и 
рок за давање одговора на упозорење.  

Ако постоје олакшавајуће околности или ако природа повреде радне обавезе 
или непоштовања радне дисциплине није довољан разлог за отказ уговора о раду, 
Факултет може у упозорењу да обавести запосленог да ће му отказати уговор о раду 
без поновног упозорења, ако поново учини исту или сличну повреду радне обавезе.  
 

Члан 149.  

Факултет је дужан да упозорење из члана 147. овог Правилника достави на 
мишљење Синдикату чији је запослени члан.  

Синдикат је дужан да достави мишљење у року од 5 радних дана од достављања 
упозорења.  
 

Члан 150.  

Ако откаже уговор о раду запосленом у случају из члана 147. тачка 8. овог 
Правилника, Факултет не може на истим пословима да запосли друго лице у року од 6 
месеци од дана престанка радног односа.  

Ако пре истека рока из става 1. овог члана настане потреба за обављањем истих 
послова, предлог за закључивање уговора о раду има запослени коме је престао радни 
однос.  
 

Члан 151.  

Оправданим разлогом за престанак уговора о раду у смислу чл. 147. овог 
Правилника, не сматра се:  

1. привремена спреченост за рад услед болести, несреће на раду или 
професионалног обољења;  

2. коришћење породиљског одсуства, коришћење одсуства ради неге 
детета, коришћење одсуства ради посебне неге детета;  

3. одслужење или дослужење војног рока;  
4. чланство у политичкој организацији, синдикату, пол, језик, национална 

припадност, социјално порекло, вероиспосвест, политичко или друго 
уверење или неко друго својство запосленог;  

5. деловање у својству представника запослених у смислу одредби Закона о 
раду;  

6. обраћање запосленог Синдикату или органима надлежним за заштиту 
права из радног односа у складу са законом, овим Правилником  и 
уговором о раду.  
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5. Поступак у случају отказа 
 

5.1. Рок застарелости 
 

Члан 152.  

Отказ уговора о раду из члана 147. тачка 1. 2. 3. 5. и 6. овог Правилника декан 
Факултета може дати запосленом у року од три месеца од дана сазнања за чињенице 
које су основане за давање отказа, односно у року од 6 месеци од дана наступања 
чињеница које су основ за давање отказа.  

Отказ уговора о раду из члана 147. тачке 4. овог Правилника декан може дати 
запосленом најкасније до истека рока застарелости утврђеног законом за кривично 
дело.  
 
 

5.2. Достављање акта о отказу уговора о раду 

Члан 153.  

Уговор о раду отказује се решењем у писаном облику и обавезно садржи 
образложење и поуку оправном леку.  

Решење из става 1. овог члана, доставља се запосленом лично у просторијама 
Факултета, односно на адресу пребивалишта или боравишта запосленог.  

Ако достављање није могло да се изврши запосленом, овлашћени радник 
Факултета сачињава о томе службену белешку.  

У случају из става 3. овог члана решење се објављује на огласној табли 
Факултета и сматра се достављеним по истеку 8 дана од дана објављивања.  

Запосленом престаје радни однос даном достављања решења, осим ако 
решењем није одређен други рок.  

Запослени је дужан да наредног дана од дана пријема решења, у писаном 
облику, обавести Факултет ако жели да спор решава пред арбитром у смислу члана 
194. Закона о раду.  
 
 

5.3. Обавеза исплате зараде и накнаде зараде 
 

Члан 154.  

Факултет је дужан да запосленом, у случају престанка радног односа, исплати 
све неисплаћене зараде, накнаде зараде и друга примања која је запослени остварио до 
дана престанка радног односа, у складу са овим Правилником и уговором о раду.  

Исплату обавеза из става 1. овог члана, Факултет је дужан да исплати 
најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа. 
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6. Посебна заштита од отказа уговора о раду 

Члан 155.  

За време трудноће, породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и 
одсуства са рада ради посебне неге детета Факултет не може да откаже уговор о раду.  

Запосленом из става 1. овог члана који је засновао радни однос на одређено 
време може да престане радни однос по истеку рока за који је заснован.  
 

Члан 156.  

Факултет не може да откаже уговор о раду нити да на било који начин стави у 
неповољан положај представника запослених за време обављања функције и годину 
дана по престанку функције, ако представник запослених поступа у складу са законом, 
овим Правилником и уговором о раду, и то:  

1. члану Савета запослених и представнику запослених у Савету Факултета;  
2. председнику Савета на Факултету; 
3. именованом или изабраном синдикалном представнику.  

Ако представник запослених из става 1. овог члана, не поступа у складу са 
законом, овим Правилником и уговором о раду, Факултет може да му откаже уговор о 
раду.  
 
 

7. Отказни рок и новчана накнада 

Члан 157.  

Запослени коме је уговор о раду отказан зато што не остварује потребне 
резултате рада, односно нема потребна знања и способности, у смислу члана 146. 
тачка 1. овог Правилника, има право и дужност да остане на раду 30 дана (отказни 
рок).  

Отказни рок почиње да тече наредног дана од дана достављања решења о 
отказу уговора о раду.  

Трајање отказног рока утврђује се уговором о раду.  
Запослени може у споразуму са деканом да престане са радом пре истека 

отказног рока, с тим што му се за то време обезбеђује накнада зараде у висини 
утврђеној уговором о раду.  

Ако је запослени позван на војну вежбу, односно дослужење војног рока до 30 
дана или ако је постао привремено спречен за рад у току времена за које је дужан да 
остане на раду, на његов захтев ток тог времена се зауставља и наставља да тече по 
повратку са вежбе односно војног рока или по престанку привремене спречености за 
рад.  
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Члан 158.  

У случају отказа уговора о раду из члана 147. тачке 1. овог Правилника 
запосленом престаје радни однос исплатом новчане накнаде и то:  

1. у висини једне зараде – до 2 године непрекидног рада на Факултету; 
2. у висини две зараде – од 2 до 10 година непрекидног рада на Факултету;  
3. у висини три зараде – од 10 до 20 година непрекидног рада на Факултету; 
4. у висини четири зараде – преко 20 година непрекидног рада на 

Факултету.  
 
 

8. Незаконити отказ 

Члан 159.  

Ако суд донесе правоснажну одлуку којом је утврђено да је запосленом 
незаконито престао радни однос, запослени има право да се врати на рад, ако то 
захтева.  

Факултет је дужан да запосленом исплати накнаду штете у висини изгубљене 
зараде или друга примања која му припадају по закону, Правилнику и уговору о раду 
и исплати доприносе за обавезно социјално осигурање.  

Накнада из става 2. овог члана се умањује за износ прихода који је запослени 
остварио по било ком основу по престанку радног односа.  
 
 

XIV ОСТВАРИВАЊЕ И ЗАШТИТА ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ 
 

Члан 160.  

О правима, обавезама и одговорностима из радног односа одлучује декан или 
лице које он овласти.  

Овлашћење из става 1. овог члана даје се у писаном облику.  
 
 

1. Заштита појединачних права 

Члан 161.  

Ради заштите појединачних права из радног односа запослени може да се 
обрати арбитру, инспекцији рада и надлежном суду, у складу са законом.  

Арбитра одређују споразумно стране у спору, из реда стручњака из области која 
је предмет спора.  

Рок за покретање поступка пред арбитром је 3 дана од дана достављања решења 
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запосленом.  
Арбитар је дужан да донесе одлуку у року од 10 дана од дана подношења 

захтева за мирно решење спора.  
За време трајања поступка пред арбитром због отказа уговора о раду, 

запосленом мирује радни однос.  
Ако арбитар не донесе одлуку, решење о отказу уговора о раду постаје 

извршно.  
Одлука арбитра је коначна и она обавезује и Факултет и запосленог.  

 
Члан 162.  

Против решења којим је запосленом повређено неко од права из радног односа, 
запослени, односно представник Синдиката чији је запослени члан, ако га запослени 
овласти, може да покрене поступак пред надлежним судом.  

Рок за покретање поступка пред судом је 90 дана од дана достављања решења, 
односно сазнања за повреду права.  
 

Члан 163.  

Запосленом се у писаном облику доставља свако решење о остваривању права, 
обавеза и одговорности, са образложењем и поуком о правном леку.  

Достављање решења и других аката, позива и обавештења у вези са 
остваривањем права и обавеза или у вези са стицањем својства запосленог, врши се 
лично запосленом (преко доставне књиге) или препорученим писмом са повратницом.  

У случају да запослени одбије пријем писма или другог акта или је непозната 
адреса пребивалишта или боравишта запосленог, решење, односно акт из става 1. овог 
члана истиче се на огласној табли Факултета.  

Истеком рока од 8 дана од дана истицања решења, односно другог акта из става 
1. овог члана на огласној табли Факултета, сматра се да је његова достава уредно 
извршена.  
 
 

2. Рокови застарелости потраживања из радног односа 

Члан 164.  

Сва потраживања из радног односа застаревају у року од три године од дана 
настанка обавезе.  
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XV ПОСЕБНЕ ОДРЕДБЕ 
 

1. Рад ван радног односа 
1. 1. Привремени и повремени послови 

 
Члан 165.  

Факултет може за обављање послова који су по својој природи такви да не трају 
дуже од 120 радних дана у календарској години, да закључи уговор о обављању 
привремених и повремених послова.  

Услови за обављање ових послова су:  
1. да се ради о пословима који су из делатности Факултета; 
2. да се обављају по претходно закљученом уговору и  
3. да не трају дуже од 120 радних дана у календарској години.  

Уговор из става 1. овог члана може се закључити са: незапосленим лицем, 
запосленим који ради непуно радно време – до пуног радног времена, корисником 
старосне пензије и са лицем које је члан омладинске или студентске задруге и које 
није старије од 30 година.  

Уговор о привременим и повременим пословима се закључује у писаном 
облику и нема карактер радног већ уговорног односа.  
 
 

1. 2. Уговор о делу 
 

Члан 166.  

Послодавац може са одређеним лицем да закључи уговор о делу, ради 
обављања послова који су ван делатност послодавца а који имају за предмет 
самосталну израду или оправку одређене ствари, самостално извршење одређеног 
физичког или интелектуалног посла, под условима из члана 199. Закона о раду.  

Уговор о делу се закључује у писаном облику и нема карактер радног већ 
уговорног односа.  
 
 

XVI УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 

Члан 167.  

Председник Синдиката, као и представник органа Синдиката, имају право на 
одсуство са рада за синдикалне активности у складу са чланом 55. Посебног 
колективног уговора за високо образовање.  

Време коришћења плаћених часова (одсуство са рада) у складу са овим чланом 
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утврђује се према потребама синдикалног деловања и уз договор са деканом, како 
одсуство лица из става 1. овог члана не би угрозило одвијање процеса рада на 
Факултету.  
 

Члан 168.  

За време одсуствовања са рада у смислу члана 167. овог Правилника, 
представници Синдиката остварују накнаду зараде у висини зараде коју би остварили 
да раде.  
 

Члан 169.  

Факултет је у обавези да обезбеди услове за несметан рад Синдиката у складу 
са законом и овим Правилником, односно да обезбеди: коришћење одговарајуће 
просторије за рад и састанке Синдиката, стручну, административну и техничку помоћ, 
вођење књиговодства и сачињавање периодичног и завршног рачуна, обрачун и 
наплату чланарине и осталих средстава.  
 

Члан 170.  

Синдикату се, по правилу, достављају позиви са материјалима за седницу 
Савета Факултета и омогућава учешће представника Синдиката кога овласти 
председник Синдиката да присуствује седницама када су на дневном реду питања од 
значаја за економски и социјални положај запослених.  
 

Члан 171.  

Декан је дужан да обавештава Синдикат о питањима која су од битног значаја 
за економски и социјални положај запослених.  
 
 

XVII РЕШАВАЊЕ СПОРОВА У ПРИМЕНИ ПРАВИЛНИКА 
 

Члан 172.  

Спорови који настану у примени овог Правилника решавају се пред 
арбитражом и надлежним судом.  
 

Члан 173.  

Арбитража се образује за сваки настали спор и исти ће се решавати сходно 
Закону о мирном решавању радних спорова («Сл. гласник РС» бр. 125/2004) и 
Правилника о поступку мирног решавања радних спорова («Сл. гласник РС» бр. 
12/2005), а трошкове рада арбитраже учесници решавања спорова сносиће солидарно.  
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XVIII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 174.  

Измене и допуне овог Правилника врше се на начин и по поступку за његово 
доношење.  
 

Члан 175.  

Ако су неке одредбе овог Правилника супротне закону, примењиваће се 
одговарајуће одредбе закона.  

На питања која нису уређена овим Правилником примењиваће се одговарајућа 
одредба закона.  
 

Члан 176.  

Даном ступања на снагу овог Правилника на снагу престаје да важи 
Kолективни уговор Природно-математичког факултета бр. 864/1-01 од 27.10.2008. 
године. 
 

Члан 177.  

 Овај Правилник ступа на снагу даном доношења а примењиваће се осмог дана 
од дана објављивања на огласној табли  и web сајту Факултета.  
 
 
 
 
 
        ПОСЛОДАВАЦ                 САВЕТ ПМФ-а 
        ДЕКАН ПМФ-а         Председник 
 
 
Проф. др Драган Ђорђевић                                                    Проф. др Видоје Стефановић 
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Универзитет у Нишу 
Природно-математички факултет 

Департман за математику и 
информатику 

Извештај о раду 

у школској 2010/2011. години 

1. Настава на основним студијама 

У току 2011. године, у два уписна рока (спроведена од јуна до септембра), у 
прву годину основних академских студија за школску 20010/11. годину на 
Департману је уписанo укупно 86 студената и то : 

 Математика– 55 студената (сви на буџету), 
 Информатика – 32 студента (сви на буџету) 

 По први пут од доношења текућих наставних планова и програма сва 
расположива места на Основним академским студијама су попуњена што је 
чињеница која може да радује. Такође, уколико се овај тренд настави и обзиром на 
кадровска појачања у протеклих неколико година, вреди размишљати о повећању 
акредитованих места у наредном кругу акредитације. 

У току претходне године наставу на Департману, као и на другим 
департманима Факултета за које је Департман за математику и информатику 
матичан, у извођењу наставе учествовала су укупно 36 наставника и 14 асистената 
којима је помагало 5 истраживача-приправника. 

Поред наставника и сарадника стално запослених на Факултету, за извођење 
предавања на Департману ангажован је до 1/3 пуног радног времена и један 
наставник са Економског факултета у Нишу. 

Као и ранијих година, велика група наставника и сарадника са Департмана 
била је ангажована за наставу у специјалном математичком одељењу гимназије 
“Светозар Марковић” у Нишу, а неколико наших наставника и сарадника било је 
ангажовано и за рад у специјалном одељењу физике при гимназији “Светозар 
Марковић. 

Као и сваке године, организована је припремна настава за упис нових 
студената, као и настава за популаризацију информатике. 

Презентација планова и програма са Департмана одржана је у укупно 11 
средњих школа у Нишу и на ширем подручју града Ниша. Осим четири нишке 
гимназије, наши представници посетили су гиманзије у Лесковцу, Куршумлији, 
Књажевцу, Бабушници, Белој Паланци, Пироту, као и Техничку школу у Пироту. 
Овај број је нешто мањи него ранијих године али је зато одржана презентација 
планова и програма такмичарима из информатике. Сви ученици који су до 
присуствовали презентацијама добили су и пригодни пропагандни материјал. 



 2 

2. Докторске дисертације и докторске студије 

У току протекле школске године следећи кандидати су одбранили докторске 
дисертације: 

 Милан Златановић – ментор проф. др Љубица Велимировић. 
 Марко Миладиновић – ментор проф. др Предраг Станимировић. 
 Светозар Ранчић – ментор проф. др Љубица Велимировић. 
 Александар Илић – ментор проф. др Драган Стевановић. 
 Милан Башић – коментори проф. др Драган Стевановић и проф. др 

Мирослав Ћирић. 
 Небојша Динчић – ментор проф. др Драган Ђорђевић. 
 Божидар Поповић – ментор проф. др Мирослав Ристић. 
 Марија Милошевић – ментор проф. др Миљана Јовановић. 
 Мимица Милошевић – коментори проф. др Снежана Илић и проф. др 

Миодраг Петковић. 

3. Издавачка делатност 

Више наставника и сарадника Департмана за математику и информатику 
радило је на припреми различитих публикација. Следећи уџбеници и помоћни 
уџбеници прошли су у току претходне школске године рецензију те су публиковани 
или је штампа у току: 

1. Драгана Цветковић-Илић, Generalized inverses and applications, 
монографија. 

2. Јелена Манојловић, Дејан Илић, Мирослав Ристић, Драган Стевановића, 
Марко Милошевић, Збирка задатака из математике за припрему 
пријемног испита, помоћни уџбеник. 

3. Миљана Јовановић, Финансијско моделирање, уџбеник. 

Издавање научног часописа ФИЛОМАТ било је редовно, као и стручног 
часописа Математика и информатика. 

4. Научноистраживачки рад 

Као и ранијих година, наставници и сарадници Департмана за математику и 
информатику учествовали су у раду више научних пројеката Министарства за науку 
и технолошки развој Републике Србије. На великом броју пројеката носилац је 
Природно-математички факултет у Нишу. 

Наставници и сарадници Департмана за математику и информатику 
учествовали су на научним скуповима у земљи и иностранству. 

5. Гостовања предавача 

 У току прошле школске године следећи предавачи су гостовали на нашем 
Одсеку: 

1. проф др Мирчеа В. Диудеа, Faculty of Chemistry and Chemical Engineering, 
“Babes-Bolyai” University, Клуж, Румунија 
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2. проф. др Драгољуб Покрајац, Delaware State University, Dover, DE, USA. 
3. проф. др Манфре Дресте, Department of Computer Science, University of 

Leipzig, Немачка. 
4. проф. др Павел Хиц, Trnava University, Словачка. 
5. проф. др Милан Покорни, Trnava University, Словачка 

6. Рад Већа Департмана 

 У току протекле школске од стране Катедре за математику поднета је 
иницијатива да се укине Департман за математику и информатику и оснују 
Департман за математику и Департман за рачунарске науке. Очекује се да се до краја 
календарске 2011. године ова иницијатива спроведе у дело и ступи на правну снагу. 
 



ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДЕПАРТМАНА ЗА ФИЗИКУ 
ЗА ШКОЛСКУ 2010/2011. ГОДИНУ 

 
 
 Департман за физику чини 20 наставника и 4 сарадника и 4 истраживача приправника, 
студената докторских студија је ангажовано у настави. Веће Департмана је у периоду од 1.10.2010-
30.9.2011. године заседало 17 пута. 
 
 
1. НАСТАВНА ДЕЛАТНОСТ 
 
  Настава на основним студијама Департмана за физику се одвијала по студијском програму 
који је усклађен са Болоњском декларацијом. 
 У извођењу наставе  у школској 2010/2011. години, ангажовани су сви наставници и 
сарадници и 4 истраживача приправника.  
 У звање доцента су изабране др Ј. Јекнић-Дугић , др А. Манчић  и др Љ. Kостић. 
 Један број наставника био је ангажован у раду Већа, Савета и деканата Факултета, као и НС 
Већа и Савета Универзитета у Нишу. Чланови Департмана учествују у раду Председништва и 
комисија Друштва физичара Србије и Друштва физичара Ниш, Извршног комитета Балканске уније 
физичара, Савета Европског физичког друштва и телима SEENET-MTP Мреже и њене канцеларије 
на ПМФ-у. Такође, један број наставника и сарадника  био је ангажован и у настави (укључујући и 
такмичења из физике на свим нивоима) специјализованог Одељења за талентоване физичаре у 
гимназији “С. Марковић” у Нишу, и праћењу рада у оквиру одговарајуће Комисије Одсека за 
физику (до јула 2011. године). 
  У претходном периоду се радила на организацији наставе, обнављању експерименталних 
ресурса департмана за физику након преселења и неадекватног смештаја. Чињеница је да је 
постојећи лабораторијски простор недовољан да би се у њему квалитетно организовале све 
предвиђене активности. 

Остаје да се ради на даљем опремању лабораторијског простора како би он био што 
адекватнији за студентске вежбе, израду стручних и семинарских радова као и рад на научним 
пројектима.  

Највећи проблем у овом тренутку је обнова дотрајале лабораторијске опреме јер је набавка 
неадекватна у односу на интензивно вишегодишње коришћење.  

Курсеви физике на другим одсецима, основни курсеви физике и рад са ученицима Гимназије 
се одвија са опремом која се непрекидно позајмљује и премешта са виших курсева, јер је постојећа 
опрема дотрајала, амортизована и делом отписана.  

Изменама Статута ПМФ-а у Нишу  дефинисани су купсеви Лабораторијских практикуума 1 
до 4 и ошекује се да ће они довести до боље едукације студената у извођењу експеримената. 

Статутом факултета и одлуком Департмана је измењен вишегодишњи начин групације 
предмета у оквиру ужих научних области и надлежности Катедара.  

Што се сарадника тиче, очекујемо ангажовање сарадника студената а који ће се сада бирати 
из редова студената мастер и докторских студија.  

Број лабораната је недовољан да покрије све потребе за одржавањем опреме потребне за 
извођењем вежби у складу са новим наставним плановима као и опреме потребне за научни и 
стручни рад.  
 
  
2. НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИ РАД 
 
 Катедра је наставила са обављањем научно-истраживачког рада кроз: 
 

 Реализацију научно-истраживачких пројеката; 
 Објављивање научних и стручних радова;  
 Организацију и учешће на научним и стручним скуповима. 

 



 У школској 2010-2011. години наставници и сарадници Катедре наставили су ангажовања у 
реализацији: 

- националних пројеката основних истраживања и пројеката промоције и популаризације 
науке које финансира Министарство просвете и науке Републике Србије,  

- међународних пројеката које финансира UNESCO и ICTP,  
- билатералног пројекта (Ниш-Минхен) које финансира Баварско министартво за 

истраживање, науку и уметност, 
- активности у популаризацији физике у сарадњи са Друштвом физичара Ниш и 

Астрономским друштвом “Алфа” као и сарадња са Астрономском опсерваторијом у 
Београду кроз FP7 пројекат “BELISSIMA”. 

 
Пројекти: 
 
Учешће у националним пројектима до 31. децембра 2010. године: 
 

1. 141034, МПНРС, 2006-2010: Комплексни проблеми у физици плазме, кондензованог стања и 
нелинеарној оптици (проф. др А. Малуцков, др Д. Димитријевић, др А. Манчић); 

2. 144014, МПНРС, 2006-2010: Геометрија и топологија многострукости и интеграбилни 
динамички системи (проф. др Г. Ђорђевић, проф. др Љ. Нешић и мр Д. Д. Димитријевић); 

3. 141016, МПНРС, 2006-2010: Квантни модели отворених система (проф. др Љ. Стевановић, 
др Ј. Јекнић-Дугић, проф. др Г. Ђорђевић и проф. др Љ. Нешић); 

4. 141029А, МПНРС, 2006-2010: Динамика атомских, молекулских и мезоскопских система 
(проф. др И. Манчев, Н. Милојевић); 

5. “Пројекат подстицања, промоције и популаризација физике и природних наука у јужној и 
југоисточној Србији” (проф. др Љ. Нешић, проф. др Г. Ђорђевић, проф. др Д. Гајић, мр Д. 
Димитријевић), у сарадњи са Астрономским друштвом “Алфа” и Друштвом физичара Ниш 
(до децембра 2010. године, руководилац проф. др Љ. Нешић); 

 
Учешће у националним пројектима од 1. јануара 2011. године: 
 

6. ИИИ 45010, МПНРС, 2011-2014: Фотоника микро и нано структура структурних 
материјала (проф. др А. Малуцков, др А. Манчић); 

7. ОИ, МПНРС, 2011-2014: (проф. др И. Манчев, Н. Милојевић); 
8. ОИ 176021, МПНРС, 2011-2014: Видљива и невидљива материја у блиским галаксијама: 

теорија и посматрања (проф. др Г. Ђорђевић, проф. др Љ. Нешић и М. Милошевић); 
9. ОИ 174020, МПНРС, 2011-2014: Геометрија и топологија многострукости, класична 

механика и интеграбилни динамички системи (проф. др Г. Ђорђевић, проф. др Љ. Нешић и 
мр Д.Д. Димитријевић); 

10. ОИ 171028, МПНРС, 2011-2014: Нови приступ проблемима заснивања квантне механике са 
аспекта примене у квантним технологијама и интерпретацијама сигнала разлицитог 
порекла (проф. др Љ. Стевановић, др Ј. Јекнић-Дугић); 

11. ИИИ 43011, МПНРС, 2011-2014: Заједничка истраживања мерења и утицаја јонизујућег и 
УВ зрачења у области медицине и заштите животне средине (мр Д.Д. Димитријевић). 

12. ОН171025, МПНРС, ’’Електрични пробој гасова, површински процеси и примене’’(проф.др 
В.Марковић, проф.др Н.Новаковић, др С.Гоцић, др С.Стаменковић, др Б. Видојковић). 

13. ТР3309, МПНРС, Испитивање енергетске ефикасности фотонапонске соларне електране 
од 2kW. (проф. др Т Павловић, Л.Пантић, Д.Милосављевић и И.Радоњић) 

14. ТР32026, МПНРС, Развој, оптимизација и примана технологија самонапајајућих сензора 
(проф. др З.Павловић, др Љ.Костић) 

 
Билатерални пројекти: 
 

15. Пројекат мобилности и сарадње “Austauschprogramm zwischen der String Theorie Gruppe der 
LMU und des MPI, München, und dem Lehrstuhl für theoretische Physik der Universität Nis, 
Serbien“. Пројекат Баварског министарства за науку, истраживање и уметност; 
суфинансијери: Министартсво просвете и науке Републике Србије, ICTP и SEENET-MTP 
мрежа (руководиоци др Michael Haack и проф. др Г. Ђорђевић, до маја 2011. године). 



 
 
Међународни пројекти: 
 

16. Пројекат PRJ-09, “Strings and Cosmology”, ICTP пројекат (руководилац проф. др Г. 
Ђорђевић); 

17. Пројекат AFC 11-18 n.: 4500143843. “Mathematical and Theoretical Physics SEE”, UNESCO-
BRESCE (руководилац проф. др Г. Ђорђевић); 

 
У реализацији међународних пројеката, на период од 5 месеци била је ангажована дипл. Физичар 
Јелена Станкковић. 
 
Научни и стручни радови: 
 

Као резултат рада на овим пројектима, објављен је већи број научних радова у страним и 
националним научним часописима, монографских издања, радова у зборницима саопштења са 
међународних научних скупова.  
 
Научни скупови, семинари и предавања по позиву: 
 
 У школској 2010/2011. години чланови Департмана ангажовани су и на 

 Организацију и реализацију научних скупова; 
 Предавања наставника и сарадника у земљи; 
 Појединачно учествовање наставника и сарадника у раду научних скупова и семинара 

иностраних институција и предавања по позиву; 
 Предавања гостујућих научника, 

 
а наставници и сарадници одржали су већи број предавања по позиву у земљи и иностранству. 
 
Организација и реализација научних скупова: 
 

1) Катедра за Теоријску физику је, у сарадњи са међународним институцијама, организовала 
Балкански летњи институт “Balkan Summer Institute BSI2011” (директори Института: E. Dudaš (E. 
Dudas, Palaiseau), G. Dvali (G. Dvali, Munich/CERN), D. List (D. Lüst, Munich), G. Senjanović (ICTP, 
Trieste), D. Stojković (SUNY, Buffalo) и Г. Ђорђевић), који се састојао од: 
 

- BSS2011 Семинар за наставнике физике основних и средњих школа: Трендови у модерној 
физици (Trends in Modern Physics, 19-21. август 2011. године, http://bsi2011.seenet-
mtp.info/event/bss2011), 

- BS2011 Школа за студенте мастер и докторских студија: Школа космологије и физике 
честица иза Стандардног модела (Cosmology and Particle Physics Beyond the Standard Models, 
21-27. август 2011. године, http://bsi2011.seenet-mtp.info/event/bs2011),  

- ЈW2011 Радионица: Научно и хумано наслеђе Јулијуса Веса (Scientific and Human Legacy of 
Julius Wess, http://bsi2011.seenet-mtp.info/event/jw2011) и  

- BW2011 Радионица: Физика честица од TeV до Планк скале (Particle Physics from TeV to 
Plank Scale, http://bsi2011.seenet-mtp.info/event/bw2011). 

 
У раду Института учествовало је око 178 научника, наставника и студента из 28 земаља. 

Осврт на ове скупове (аутори И. Антониадис и Г. Ђорђевић) објављен је у новембарскомброју 
CERN Courier-а, а петоминутни прилог је емитован на другом програму РТС-а. 
 
 2) The Third Edition of the International Meeting “Science and Society”, 16-17 Април, Турну 
Северин, Румунија, у сарадњи са Универзитетом у Крајови, организатори: проф. др Г. Ђорђевић, 
проф. др Љ. Нешић и проф. др Р. Константинеску (Крајова). 
 

http://bsi2011.seenet-mtp.info/event/bss2011
http://bsi2011.seenet-mtp.info/event/bss2011
http://bsi2011.seenet-mtp.info/event/bs2011
http://bsi2011.seenet-mtp.info/event/jw2011
http://bsi2011.seenet-mtp.info/event/bw2011


Предавања наставника и сарадника Катедре за те4оријску физику у земљи (на основу достављених 
информација): 
 

- проф. др Љ. Стевановић, 3 научне конференције  
 
Појединачно учествовање наставника и сарадника Катедре за теоријску физику у раду 
међународних научних скупова и семинара (оралне презентације и предавања по позиву, на основу 
достављених информација): 
 

- проф. др Г. Ђорђевић, High School Class for Gifted Pupils in Physics in Serbia and Experience of 
the Regional Cooperation through the SEENET-MTP Network, IBWAP conference, Constanca, 
Romania, 2011; Science in Eastern Europe and the Balkans, meeting “ICTP after 45 Years”, 
Trieste, Italy, 2011; On Milne Universe in Quantum Cosmology, TIM2010 conference, Timisoara, 
Romania, 2010.  

- проф. др А. Малуцков, conference “Photonica 2011”, Београд, 2011. 
 
Предавања гостујућих научника на Семинару Катедре за теоријску физику : 
 

- Prof. Dr. Kayhan Ulker (Feza Gursey Institute, Istanbul, Turkey), SUSY and all that: Simple example 
in 1D, септембар 2011. 

- др Мирослав Мићић (Астрономска опсерваторија, Београд), Прве звезде, прве супернове, прве 
црне рупе, септембар 2011. 

- Prof. Dr. Ion Cotaescu (Department of Theoretical and Applied Physics, Faculty of Physics, West 
University of Timisoara, Romania), серија предавања, Quantum Theory on De Sitter Space, 
фебруар 2011. 

- Проф. др Бранко Драговић (Институт за физику, Београд), Убрзано ширење Свемира и 
нелокална космологија, фебруар 2011. 

- Prof. Dr. Neil Lambert (Theory Division CERN & Department of Mathematics, King's College, 
London, UK), From D-branes to M-branes, октобар 2010. 

- Проф. др Костадин Тренчевски (Институт за математику, Универзитет Св. Ћирило и 
Методије, Скопље, Македонија), Некомутативне координате и њихова примена, октобар 
2010. 

- Prof. Dr. Dumitru Vulcanov (Faculty of Physics, West University of Timisoara, Romania), 
Numerical Simulations with Ricci Flow, an Overview and Cosmological Applications, октобар 2010. 

 
3. АКТИВНОСТИ НА УСАВРШАВАЊУ И НАПРЕДОВАЊУ САРАДНИКА И ПРОМОЦИЈИ 
ПОПУЛАРИЗАЦИЈИ НАУКЕ 

 
Након докторирања односно нострификације доктората у звање доцента су изабране др Ј. 

Јекнић-Дугић и др А. Манчић и др Љ.Костић 
Одбрањена ја магистарска теза кандидата Татјане Мишић, 19.06.2011. под менторством 

проф. др Љ. Нешића. 
Један сарадник (М. Милошевић) је провео два месеца (новембар-децембар 2010. године) на 

Универзитету Ludwig-Maximilians у Минхену у оквиру студијског програма усавршавања и 
истраживања, у оквиру научне размене. 

Два сарадника (мр Д.Д. Димитријевић и М. Милошевић) су провела укупно 28 дана у 
Институту ICTP у Трсту, у оквиру програма Школа  и семинара, а на основу Федералног статуса 
који Одсек за физику има од 2003. године. Трећи програм Федералног статуса обновљен 1.1.2009. 
године (координатор програма проф. др Г. Ђорђевић). 

Проф. др Г. Ђорђевић је посетио CERN и Универзитет Ludwig-Maximilians у Минхену, 
Немачка.  

Катедра за теоријску физику  је у сарадњи са Друштвом физичара Ниш, организовала доделу 
награда ученицима основних и средњих школа који су постигли запажене резултате на 
текмичењима из физике (мај 2011. године, ПМФ). 



 Катедра за теоријску физику је преко својих представника учествовала у раду “Школе 
физике” у Нишу за ученике основне школе, “Зимског кампа физике” у Сокобањи и активности 
Астрономског друштва “Алфа”, на којима су они одржали већи број предавања. 

Чланови Катедре за експерименталну и примењену физику су учествовали у промовисању 
Департмана на фестивалу науке у Нишу, као и код организације отворених врата физике. 
 
 
4. ИЗДАЊА 
 
Зборници са међународних скупова: 

- Зборник кратких саопштења BSI2011 “Balkan Summer Institute 2011”, ПМФ Ниш и ДФН, 
уредници: проф. др Г.С. Ђорђевић и проф. др Љ. Нешић, ISBN 978-86-83481-83-5, штампа: 
Пунта, Ниш, 2011. 

 
 
 
У Нишу, 
 
17. новембар 2011. године 

Управник Департмана за физику 
 
 
 

Проф. др Мирослав Николић 
 



Извештај о раду Одсека / Департмана за хемију 

током шк. 2010/2011. год. 

 
 

1. Настава – Студијски програми 
 

 Током шк. 2010/2011. год., наставници и сарадници Одсека/Департмана за хемију 
одржали су наставу у оквиру важећих Студијских програма. Наведена настава обухватала 
је студијски програм: Основне академске студије - Хемија (I, II и III година студија, 1-6.-
тог семестра) на Одсеку за хемију; Одсеку за физику, Одсеку за биологију и екологију. 
Одржана је настава на Мастер академским студијама на Студијским програмима – Општа 
хемија и Примењена хемија (I година студија, 1,2 семестар), као и студијски програм: 
Докторске студије.  

 Настава се одвијала у складу са предвиђеним планом и програмом за наведену 
школску годину.  

 

2. Научно-истраживачки рад 
 

Научно-истраживачки рад се одвијао у оквиру два Пројекта основних истраживања и 

једног пројекта из области технолошког развоја Министарства просвете Републике Србије. 

Пројекат ON 172047 - "Природни производи биљака и лишајева: изоловање, 
идентификација, биолошка активност и примена"- руководилац: др Гордана Стојановић, 
ред. проф. 

Пројекат ON 172061 - "Комбинаторне библиотеке хетерогених катализатора, природних 
производа, модификованих природних производа и њихових аналога: пут ка новим 
биолошки активним агенсима"- руководилац: др Нико Радуловић, доц. 

Пројекат TR 34008 - "Развој и карактеризација новог биосорбента за пречишћавање природних и 

отпадних вода"- руководилац: др Александар Бојић, ванредни професор. 

 Научна истраживања су изведена и у оквиру FP7 пројекта (FP7-REG-POT-2007-3-01, KBBE: 

Food, Agriculture and Biotechnology, "Chromolab- Antioxidant", No. 204756), који је финансиран од 

стране EU (руководилац: Проф. др Блага Радовановић).  Истраживања су обављена и у оквиру 

Пројекта DAAD "Academic Reconstruction of South Eastern Europe", носилац Пројекта са 

Универзитета у Лајпцигу (координатор у Србији: др Блага Радовановић).  



Остварени резултати у оквиру поменутих истраживања публиковани су у великом броју 

чланака у часописима међународног значаја. Такође, резултати су презентовани и на већем броју 

научних скупова међународног и/или националног значаја. 

 Септембра 2010. год. отпочела је имплементација Темпус пројекта: “Modernisation of Post-

Graduated Studies in Chemistry and Chemistry Related Programmes”; кooрдинатор за Универзитет у 

Нишу: др Татјана Анђелковић. 

Акредитован је и реализован програм усавршавања наставника под називом: “Хемија у 

природи, наистави и индустрији.” 

 

3. Наставно особље Одсека за хемију – избори и именовања 
 

 У овој школској години на Одсеку за хемију извршен је избор у следећа звања: ванредни 

професор – др Виолета Митић; доценти - др Горан Петровић и др Маја Станковић. 

Одбрањено је 5 (пет) докторских дисертација по старим програмима и 3 (три) по новом 

програму.  

 
4. Издавачка делатност 

 

За потребе одвијања наставног процеса, објављени и/или писани (на рецензији) су уџбеници и 

помоћни уџбеници. 

 

5. Oпремљеност Лабораторија на Одсеку за хемију 
 

Настава се одвијала у две зграде које користи ПМФ: у ул. Вишеградској бр. 33 и ул. Ћирила 

и Методија бр. 2. Као и ранијих година, евидентан је проблем недовољног и неадекватног 

простора (учионица и лабораторија) за извођење наставе на Одсеку за хемију.  

Реализована је куповина/набавка хемикалија, лабораторијског посуђа и опреме мале 

вредности за извођење наставе и вежби, која је од јесени 2009. год. организована у складу са 

новим Законом о јавним набавкама мале вредности.   

Лабораторије за научно-истраживачки рад нису додатно опремљене скупљом 

инструментацијом у односу на претходну школску годину.  



Одобрена су средства за набавку капиталне опреме по основу три напред наведена 

пројекта.  

  

6. Сарадња са НИО у земљи и иностранству 
 

У току наведене школске године реализована и/или настављена је традиционална 

сарадња са следећим НИО у земљи:  

- Медицински факултет, Универзитет у Нишу; 

- Технолошки факултет, Лесковац, Универзитет у Нишу; 

- Институт за заштиту здравља, Ниш; 

- Хемијски факултет, Универзитет у Београду;  

- Институт за хемију, технологију и металургију (ИХТМ), Београд; 

- Факултет за физичку хемију, Универзитет у Београду; 

- Фармацеутски факултет, Универзитет у Београду; 

- Српска академија наука и уметности, Београд; 

- Природно-математички факултет, Универзитет у Новом Саду; 

- Технолошки факултет, Универзитет у Новом Саду; 

- Природно-математички факултет, Универзитет у Новом Саду; 

- Природно-математички факултет, Универзитет у Крагујевцу; 

- Агрономски факултет, Универзитет у Крагујевцу; 

- Учитељски факултет, Врање, Универзитет у Нишу; 

- Природно-математички факултет, Универзитет у Косовској Митровици; 

- Бројне Гимназије и Средње стручне школе из региона 

- Институт за нуклеарне науке “Винча”. 

  

 



Одобрен је и реализован програм Популаризације науке под називом: „Човекова околина под 

лупом хемије“. 

 

 У току шк. 2010/2011. год. реализована и/или настављена је сарадња са следећим научно-

истраживачким институцијама у иностранству: 

 

- Faculty of Natural Sciences and Mathematics, Sts. Cyril and Methodius University, Skopje, Macedonia; 

- Bulgarian Academy of Sciences, Sofia, Bulgaria; 

- Centro de edafologia y biologia aplicada del segura (CEBAS-CSIC), Campus Universitario de Espinardo, 

Murcia, Spain; 

- National Institute for Agricultural Research (INRA-SPO), Montpellier, France; 

- School of Pharmacy and Pharmaceutical Sciences, Trinity College Dublin, College Green, Dublin, 

Ireland; 

- Department of Chemistry, Norwegian University of Science and Technology (NTNU), Trondheim, 

Norway; 

- Faculty of Pharmaceutical Sciences, Tokushima Bunri University, Tokushima, Japan; 

- University “Marie et Pierre Curie”, Paris, France; 

- бројни други Факултети и Институти у Француској, Италији, Данској и Пољској.  

 

 Наставници Одсека за хемију: др Татјана Анђелковић, др Александар Бојић и др Весна 

Станков-Јовановић учествовали су у организацији Летње и зимске школе Масене спектрометрије.  

 Др Нико Радуловић и др Полина Благојевић били су на постдокторским усавршавањима у 

Немачкој (усавршавање одобрено од стране Министарства просвете Републике Србије). 

 Др Татјана Анђелковић је била на постдокторском усавршавању у Француској 

(усавршавање одобрено од стране Министарства за просвету и науку Републике Србије). 

Током 2010. год. организовано је Републичко такмичење из хемије, и Међуокружно 

такмичење из хемије за ученике средњих школа нишавског, пиротског и топличког округа 

(организатор: др Нико Радуловић). У реализацији такмичења учествовали су наставници и 

сарадници са Одсека за хемију, студенти Докторских студија и студенти Основних студија Хемије.   

 



Природно математички факултет  

Департман за географију 

 

 

Наставно-иаучном Већу 

 

Предмет: Извештај о раду Департмана за географију у школској 2010/2011. години 

 

 

1. СТУДИЈСКИ ПРОГРАМИ 

У протеклој школској 2010/2011. годиии на Департману за географију, рађено је на изради и 

отклањању евентуалних недостатака студијских програма за Основне и Академске студије. 

У протеклој школској години уписана је прва генерација студената на дипломским 

академским студијама. 

 

2. КАДРОВИ 

У протеклој школској години дошло је до кадровских промена на Департману за географију 

и то напорима руководства. Докторске дисертације одбранили су мр Јелена Петровић и мр 

Нинослав Голубовић. Докторске дисертације су пријавили Мрђан Ђокић, Наташа Мартић-

Бурсаћ, Љиљана Димитријевић и Марија Братић. 

 

3. ОПРЕМЉЕНОСТ ДЕПАРТМАНА 

У току претходне школске године Департман је набавио велики број зидних карата и других 

наставних средстава која су неопходна за извођење наставе. Поред тога додатно је 

опремљена лабораторија за физичку географију и лабораторија за картографију. Упоредо са 

тим набављен је известан број рачунара. 

 

4. НАСТАВА 

а) Редовна настава 

Настава је у школској 2010/2011. години у потпуности реализована према предвиђеном 

плану и програму. У овој школској години наставу  на основним студијама је одслушала  

последња генерација студената на смеру туризам. 

 



 

 

б) Теренска настава 

У току предходне школске године организована је теренска настава за студенте географије и 

то: 

-Студенти прве године ишли су на терен на Рајац под вођством проф. др Велимира 

Јовановића. Студенти друге године, смер професор географије ишли су на терен у Источну 

Србију, под вођством проф. др Предрага Манојловића. Студенти оба смера треће године 

ишли су на терен у Западну Србију, под вођством наставника др Радомира Ивановића и др 

Селима Шаћировића.. За извођење теренске наставе били су ангажовани проф. др Видоје 

Стефановић и асистенти: Мрђан Ђокић, Нинослав Голубовић и Наташа Мартић-Бурсаћ. 

 

в) Припремна настава 

У протеклој школској години организована су 2 курса припремне наставе за полагање 

пријемног испита. Оба курса су обухватала по 50 часова. У извођњњу припремне наставе 

учествовали су: асистенти Љиљана Димитријевић, Наташа Мартић Бурсаћ, Мрђан Ђокић, 

Нинослав Голубовић, Јелена Живковић, Бранислава Илић и Милан Ђорђевић. 

 

4. НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИ РАД 

На три пројекта Министарства за просвету и науку били су ангажовани проф. др Иван 

Филиповић, проф. др Видоје Стефановић, др Ранкао Драговић, др Александар Радивојевић, 

мр Љиљана Димитријевић, мр Нинослав Голубовић и Милан Ђорђевић. 

 

5. САРАДЊА 

У протеклој школској години Департман за географију имао је добру сарадњу са 

Географским факултетом у Београду и Природно-математичким факултетом у Новом Саду. 

Развијена је сарадња са Републичким заводом за статистику Србије, затим са 

Хидрометеоролошким заводом Србије и Заводом за заштиту природе Србије, тако да наши 

радници и студенти могу увек да користе услуге ових институцуја. 

 

6. ИЗДАВАЧКА ДЕЛАТНОСТ 

У току 2010/2011. године наставници и сарадници на Департману за географију учествовали 

су на бројним научним скуповима и конференцијама, где су излагали своје радове. Поред 



тога проф. др Иван Филиповић је објавио  уџбеник Основи картографије са топографијом и 

проф др. Видоје Стефановић две монографије Маркетинг у туризму и Кадровска раскршћа 

српског аграра.  

 

 

Овај извештај је усвојен на седници Већа Департмана за географију 17.11.2011.год 

 

 

У Нишу 18.11.2011. год.                  Управник Департмана за географију 

 

                    Проф. др Иван Филиповић  
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Универзитет у Нишу 
Природно-математички факултет 

Департман за математику и 
информатику 

Програм рада 

у школској 2011/2012. години 

Почетком школске 2011/12. године очекује се да ће Департман за математику и 
информатику бити укинут те да ће уместо њега бити формирана два департмана – 
Департман за математику и Департман за рачунарске науке. 
 Ово значи да ће нови департмани, у оквиру својих надлежности, донети 
програме рада. Планира се не само задржавање постигнутог квалитета и квантитета 
наставних и научно-истраживачких активности, већ и значајан помак на боље у свим 
аспектима делатности за које су департмани задужени. 
 



ПЛАН РАДА ДЕПАРТМАНА ЗА ФИЗИКУ 
ЗА ШКОЛСКУ 2011/2012. ГОДИНУ 

 
 Департман за физику (у даљем тексту Департман) на почетку школске 2011/2012. године 
чини 20 наставника и 6 сарадника.  
 
 
1. НАСТАВНА ДЕЛАТНОСТ 
  
 Настава на свим нивоима студија на Департману за физику ће се одвијати по студијским 
програмима који су усклађени са Болоњском декларацијом. 
 У извођењу наставе на Природно-математичком факултету, у школској 2011/2012. 
години биће ангажовани сви наставници и сарадници Департмана. Због одласка проф. др А. 
Малуцков у другу научну институцију, усвојени план ангажовања у летњем семестру ће бити 
измењен током зимског семестра. Уколико то буде могуће и неопходно ангажоваће се један 
сарадник у настави и/или један асистент. 
 Један број наставника-чланова Департмана ће и даље бити ангажован у раду Већа, 
Савета и Деканата Факултета, телима Универзитета у Нишу, националним и међународним 
удружењима физичара.  

Департман ће интензивно радити на подизању квалитета наставе и других активности 
едукације студената. У том циљу ће интензивно радити на побољшању услова рада у 
лабораторијама након што буду створени елементарни услови за рад. Овај простор није до краја 
адекватно опремљен основном и пратећом опремом и недовољан је у односу на стандарде и 
реалне потребе рада у лабораторијама физике. Листа конкретних активности потребних да се 
ураде у вези уређења, поправки и санације лабораторијског простора се налази у Плану рада 
Катедре за експерименталну и примењену физику за текућу школску годину.  

Посебан проблем се јавља у лабораторији општих курсева физике, где студенти са 
других Департмана Факултета изводе лабораторијске вежбе, па је оптерећеност овог простора и 
опреме велика. 

Као и у претходном периоду, остаје да се ради на даљем опремању лабораторијског 
простора. На основу ангажовања наставника и сарадника Департмана на пројектима које 
финансира Министарство просвете и науке Републике Србије (МПНРС) моћи ће да се набави 
нешто додатне истраживачке опреме. Улагања самог Факултета у опремање студентских и 
истраживачких лабораторија су била симболична. Из тог разлога је потребно да се захтевима и 
аргументима према Факултету и МПНРС, обезбеде средства за даље опремање лабораторијског 
простора 
 Наставници и сарадници Департмана ће наставити са радом у специјализованом 
Одељењу за талентоване физичаре у гимназији “С. Марковић” у Нишу, помагати у развоју 
научног подмлатка, промоцији и популаризацији физике и реконструкцији лабораторијског 
простора. Такође ће бити укључени и у акције промоције Департмана за физику у средњим 
школама у окружењу као и на фестивалима науке и сродним манифестацијама. 

У циљу промоције Департмана и Факултета биће организована гостовања научних 
радника са других факултета и универзитета. Наставници и сарадници Департмана ће, са своје 
стране, сарађивати са колегама са других високошколских установа али и привредницима који 
могу да допринесу побољшању услова рада и статуса физике у окружењу. 
 
  
2. НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИ РАД 
 
 Департман ће наставити са обављањем научно-истраживачког рада кроз: 

- Реализацију научно-истраживачких пројеката; 
- Организацију и учешће на научним и стручним скуповима и организација стручно-

популарна предавања; 
- Објављивање научних и стручних радова. 

 



 Департман ће наставити постојећу и успоставити нове облике сарадње са домаћим и 
иностраним научно-истраживачким организацијама, струковним удружењима и другим 
организацијама, али и привредницима који могу да допринесу побољшању услова рада и статуса 
физике у окружењу. Наставак и унапређење међународне сарадње ће се у једном делу одвијати 
кроз рад регионалне SEENET-MTP мреже и њене Канцеларије у Нишу, проширење сарадње са 
Балканском унијом физичара (BPU), Европским друштвом физичара (EPS), међународним 
институтом за теоријску физику ICTP у Трсту и LMU/MPI у Минхену, као и кроз успостављање 
уговора о сарадњи са Међународним институтом за напредна истарживања SISSA у Трсту. 
 
Пројекти: 
 
 Планирано је да у школској 2011/2012. години наставници и сарадници Департмана, који 
су тренутно ангажовани на пројектима, наставе реализацију пројеката чији се циклус завршава 
крајем 2014. године, а које финансира Министарство просвете и науке Републике Србије:  
 

1. ИИИ 45010, МПНРС, 2011-2014: Фотоника микро и нано структура структурних 
материјала (проф. др А. Малуцков, др А. Манчић); 

2. ОИ, МПНРС, 2011-2014: (проф. др И. Манчев, Н. Милојевић); 
3. ОИ 176021, МПНРС, 2011-2014: Видљива и невидљива материја у блиским галаксијама: 

теорија и посматрања (проф. др Г. Ђорђевић, проф. др Љ. Нешић и М. Милошевић); 
4. ОИ 174020, МПНРС, 2011-2014: Геометрија и топологија многострукости, класична 

механика и интеграбилни динамички системи (проф. др Г. Ђорђевић, проф. др Љ. Нешић 
и мр Д.Д. Димитријевић); 

5. ОИ 171028, МПНРС, 2011-2014: Нови приступ проблемима заснивања квантне механике 
са аспекта примене у квантним технологијама и интерпретацијама сигнала разлицитог 
порекла (проф. др Љ. Стевановић, др Ј. Јекнић-Дугић); 

6. ИИИ 43011, МПНРС, 2011-2014: Заједничка истраживања мерења и утицаја јонизујућег 
и УВ зрачења у области медицине и заштите животне средине (проф. др М.К. Радовић и 
мр Д.Д. Димитријевић); 

7. ОН 171025, МПНРС, 2011-2014: Електрични пробој гасова, површински процеси и 
примене (проф. др В. Марковић, проф. др Н. Новаковић, др С. Гоцић, др С. Стаменковић и 
др Б. Видојковић); 

8. ТР 3309, МПНРС, 2011-2014: Испитивање енергетске ефикасности фотонапонске 
соларне електране од 2kW (проф. др Т. Павловић, Л. Пнтић, Д. Милосављевић и И. 
Радоњић); 

9. ТР 32026, МПНРС, 2011-2014: Развој, оптимизација и примана технологија 
самонапајајућих сензора (проф. др З. Павловић и др Љ. Костић). 

 
 Планира се реализација и наставак постојећих, као и пријављивање нових међународних 
пројеката: 
 

1. Пројекат PRJ-09, “Strings and Cosmology”, који финансира ICTP, Трст, Италија 
(руководилац проф. др Г. Ђорђевић) 

2. Пројекат у оквиру FP7 програма “Virtual and Remote Labs Integrated Project”. 
 
Научно-стручни скупови и предавања: 
 
 У школској 2011/2012. години Департман ће део својих активности усмерити на: 
 

 Организацију и реализацију научних скупова; 
 Предавања наставника и сарадника Катедре у земљи и иностранству; 
 Појединачно учествовање наставника и сарадника Катедре у раду научних скупова и 

семинара других институција и предавања по позиву; 
 Предавања гостујућих научника у оквиру Семинара Катедре и SEENET-MTP мреже и 

кроз реализацију горе наведених пројеката. 
 



Департман ће, самостално или у сарадњи са другим институцијама, активно учествовати 
у организацији и реализацији следећих активности: 

 
- Обезбеђивању да наставници и сарадници Департмана проведу до месец дана у 

партнерским институцијама кроз активности размене SEENET-MTP мреже; 
- Боравка и учешћа чланова Катедре и студената у специјалним програмима, до 15 дана у 

Институту ICTP у Трсту, за истраживаче до 40 година, кроз “Федерални програм”; 
- Размене наставника, сарадника и студената са Универзитетом Ludwig-Maximilians у 

Минхену, немачка и институтом SISSA у Трсту, Италија. 
 
 Планира се учешће чланова Департмана у организацији бар једног Међународног 
семинара за наставнике физике и активно учешће у организацији 8. Балканског конгреса 
физичара (BPU8 meeting) у Констанци, Румунија. 

Планира се наставак сарадње са Институтом ICTP у Трсту на основу Федералног статуса 
који Департман за физику има од 2003. године.  
 
Научно-стручни радови: 
 
 Наставници и сарадници Департмана ће у складу са својим горе поменутим планираним 
ангажовањима објављивати радове научног, стручног и популарног карактера. Резултати научног 
и стручног рада ће бити презентовани на међународним и домаћим скуповима, као и у 
одговарајућим часописима 
 У плану је одбрана једне магистарске тезе и рад на теми једне докторске дисертације. 
 
 
3. ИЗДАВАЧКА ДЕЛАТНОСТ 
 
 Планира се издавање уџбеника, збирки задатака и скрипти како би се унапредила 
настава у складу са Болоњском декларацијом, као и других видова публикација, као и најмање 
две публикације везане за Балкански летњи институт BSI2011.  
 
 
 
 
 
У Нишу, 
12.11.2011. године 

Управник Департмана за физику 
 
 
 

Проф. др Мирослав Николић 
 



План и програм рада Департмана за хемију 

за шк. 2011/2012. год.  

 
 

1. Настава  

 Током наведене школске године наставници и сарадници са Департмана за хемију 

обављаће своју делатност у складу са Законом о високом образовању и важећим Статутом ПМФ-а 

у Нишу.  

 25 наставника, 7 асистената и већи број истраживача (студената Докторских студија) са 

Одсека за хемију учествоваће у реализацији наставног процеса на свим нивоима студија: Основне 

академске студије (1-6.-ог семестра), Дипломске академске студије на студијским програмима: 

Општа хемија и Примењена хемија (1-4.-ог семестра), Докторске студије (1-6.-ог семестра), према 

важећим студијским програмима. 

 

2. Научно-истраживачки рад 

 Планира се публиковање великог броја научних радова у часописима међународног и/или 

водећег националног значаја, као и реализовање пројеката који су одобрени по основу конкурса 

за пројектни циклус од 2011 до 2014. год. Министарства за просвету Републике Србије из области 

основних и технолошко-развојних истраживања. 

 

- Научно-истраживачки пројекти: 

Очекује се да ће научно-истраживачки рад наставника и сарадника са Одсека за хемију бити 

реализован кроз истраживања у оквиру 2 (два) Пројекта из области основних и 1 (једног) пројекта 

из области технолошког-развоја Министарства просвете Републике Србије.  

 

- Учешће на научним скуповима у земљи и иностранству: 

Планира се учешће ради презентовања радова и резултата истраживања на већем броју научних 

скупова који ће бити организовани у земљи (Београд, Нови Сад, Крагујевац, Лесковац) и 

иностранству (Кина, Италија, Бугарска, Француска, Шпанија, Немачка) и др.  

 

 



3. Издавачка делатност 

 

Током наведене школске године у плану је објављивање већег броја уџбеника и/или 

помоћних уџбеника. 

 

4. Сарадња са НИО у земљи и иностранству 

 Планира се наставак сарадње са научно-истраживачким институцијама у земљи и 

иностранству са којима је било сарадње у протеклом периоду.  

 

5. Остале делатности 

 

У циљу побољшања финансијско-материјалног положаја у плану је потписивање већег 

броја уговорених послова Центра за хемију и заинтересованих НИО у региону и земљи.  
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TIJIAH PAIA

AETIAPTMAHA 3A BI{OJIOTI,IJy 1I EKOJIOTI{Jy

3A ITIKOJICKy 20lll12. roAI{Hy

I HACTABA

I. PEAOBHA HACTABA

AHraNosa6e HacraBHHKa H capaAnura ,flenaprMaHa sa buolornjy 14 eKoJor uiy y

HacraBH n:eegeHo je npeMa npeAnory rcojn je rpunoxeH.(exaHy Oarcy,rrera.

Pa,qn ycneurHor r,reaoferLa HacraBe Ha cBHM HLtBot{Ma cryguja nlanapaHa je Ha6asKa

6nuoryrapHux nyna (yr nocrojehe 4, HeonxoAHo je ualasarv najuarte jour 8),

na6oparoprajcKe onpeMe n nocyfa, xeuurcarnja, npenapara, eKcnepuMeHTaJIHI4x xuBorHrba,

paqyHapa u Apyror rorporrrHor rnrarepuja.na. caraeAasuu 6poj cryAeHara xojH cry,qHpajy

6uonor,ujy r,r exonorrajy norpe6uo je perurarr.r npo6reu HeAocrarKa npocropa sa nseolene

HacraBe, npe cBera eex6n,jep cy cKopo cse sex6e la6oparopnjcKor rura.

,{enapruaH je nnanrapao aKpeAuroaanje ,4orropcKl4x cryauja n: 6rzolorr'rj e y 2012.

roAr,rHH. flo6orurane KrbuxHor Qonga 6u6ruorexe Ha6asrolnt yu6eHnrca, crpyt{HHx

qaconHca nra. je jeraH oA nphopl'trera flenapruaHa.

2. OCTAJIH OBnI4IIH HACTABE

,(enapruau y capaArLr4 ca EsoloruKrrM .(pyrlrrsona ",{p Cara [Ierpo Bt4h" r43asoAoNl

3a 3aurHTy npupoAe Peny6lrarce Cp6nje rnaHHpa Aa oApxaBa HayqHo-norynapala

EpeAaBarsa, Qulrucxe u cmjp, npojerqnje, egyraqnjy o 3aIIIrHTI,t u ynanpelelLy xI4BorHe

oKonr4He. HacrasHLIIIH u capa1uptqn ,{enapTMaHa y'recreyjy y oApx(aBaHjy c'rpyvunx

ceMr4Hapa sa HacTaBH?lKe ocHoBHI,lx H CpeArbHx LxKoJIa.



CarreraeameN{ 6poja cryae*ara, $on4a qacoBa u onrepehema HacraBHHKa H

capaAHHKa :a ycneuHraje $yHrqHoHncaFbe OAcera u cnpoeolerbe HacraBHHx nJIaHoBa H

irporpaMa HeonxoAHo je aa ce roKoM IIIKoJIcKe 2011/12. roAIaHe Ha .{enaplMaHy nptrMe

Haj*rarre jonr 4 capa4Hraray HacraBv1 I crpy.raH capaAHl{K-na6opaHr u I ra6oparopnjcru

TexHuqap.

II HAYTIHO.I,ICTPAXIIBAqKII PAA

1. HAYqHO-HCTPAXHBAI{KH IIPOJEKTI,I

HacrasnV:qlz vt capaAHr4rl[ cy aHraxoBaHU Ha HayqHo-Hcrpaxt{BaqKl.Ina npojercrnrrla

MnHncrapcrBa npocBere V HayKe Peny6lrare Cp6uje, vuja je peanra:aqraja KpeHyna

rrorrerKoM 2011. roAr4He: Arpo6aogr.rBep3prrer a ropuurherre 3eMJbLlIIIra y Cp6ujvt:

uHTerp[caHa [porreHa 6nognrep:urera KJbyTIHLIx rpyfla aprponoAa n 6u,'rsnx rlaroreHa

(npe,qnoxenn npojerar 043001- Z0ll-2014), flpeneuruaHu, repanujcKLl I4 erLIqKI,I rpllcryrl

[peKrr4Hr4rrKlrM r4 KJrHHHr,rKr,rM r,rcrpaxHBa]bHMa reHa H MoAyJlaropa peAoKc helujcre

curualnraquje y uMyHcKoM nnQlauaropHotrr n npoln$eparl,tBHoM oAroBopy henuje

(III4l0l8 MranucrapcrBo HayKe u 3arrrr4re xllBorHe cpeAI4He Peny6lnrce Cp6uje),

ErerrpnuHu npo6oj racoBa, roBp r"rHHcKn rpoqecu ;I{ npTMeHg 071025 Muuucrapc'reo

HayKe r.r 3aurrr,rre xriBorHe cpeAr,rHe Peny6rure Cp6uje), Euorexnoloruja in vitro - rajerre,

JreKoBr,rre r,r yrpoxeHe 6umHe Bpcre (173015 MuuncrapcrBo HayKe I,I 3arITHre xlaBorHe

cpeAr,rHe Peny6aure Cp6nje). ,,Enolyquja y xeTeporeHlaM cpeAnHaMa: MexaHH3MH

alanraquja, 6uonaounroplrHr H KoH3epBatryja lwotuBepsurera (2}ll-2015 6poj I 73025),

BupryenHu KorrrraHo srro6HN cr4creM H lreroBa npr{MeHa y rrpeAmllnr,r'rxoj u xluttlluxoj

npaKcil (Vll4V410l7).

,(enapruan he ce npnjaaruaau,I Ha oAroBapajyhe KoHKypce :a npojexre xojn ce

6y4y nojas-ruvBalra y cpeAcrBr,rua jaauor aH$opuucatba all;a na Hnrepuery, caMocrlulHo HJIH

y capaArru ca ApyrHM uHcrr.r'ryuujaua.

2. YqE[IhE HA HAYqHI4M CKYTIOBHMA

flpegcrasuuryr .{enagrnaasa he y rorry HapeAHe IIIKoJIcKe roAIaHe f{ecrBoBarla na eeheN'I

6pojy nrelyHapoAHrx r,r HauuoHaaHr{x Hayr{Hrrx cKynoBa. (ScienceOnline2}l2, Ralleigh, North



Carolina, USA, I 9- 21 January 2012;7th World Congress of Herpetology, Vancouver, British

Columbia, Canada, 8- I 4 August 20'12)

III CAPMIbA

,flenaprruan aa 6aolorujy ca eKonorujorra nraHwpa AaJbe ycnocraBJbarbe capa.4rbe ca

ogronapajyhaM r{Hcrr,tryrfujaNra y 3eMJb}.r H LrHocrpaHcrny (YnpaBa 3a ro;borpl4BpeAy il

pasnoj cela, fpa4 Hnru, 3aroA 3a 3aurury npflpoAe Cp6uje). Y rorra cMlzcny nnauupaHa je

nocera ApyrHM Qarylrernua y 3eMJbr.r r4 HHocrpaHcrey (npe cBera y 3eMJbaMa y orcpyNerry),

Kao r,r ApyrHM l,rHcrnTytlr.rjarraa xoje ce 6ase 6nonoIIIKI'IM HcrpaxHBaBHMa.

y clegehoj roAllHH je nnaHupa.Ha 6nrareparna capal;n;a ca uHocrpaHuM

yHr{Bep3r.rrernrvra (Dr Miguel A. Carretero CIBIO, Vairao, Porto, Portugal; Dr Neftali Sillero,

CICCE, Universidade do Porto, Departamento de Matem6tica Aplicada, Porto, Portugal; Dr

Dubravka Cerba, Department of Biology J. J. Strossmayer University Lj. Gaja 6 HR-31000

Osijek Croatia)

Paruarpa ce n uonyhHocr opraHu:aquje nocere LI npeAaBarba ucraKHyrl4x HayrIHHKa

l.{3 HHOCTpaHCTBa.

v U3AABA[IKA .mJIATHOCT

lllannpauo je n:ganarse yu6eunxa, npaKTHKyMa H npHpyrIHHKa xoju rpeuyruo

nocroje y Qoprvru pyKonuca rrnu cKpunre. Tarohe je n.nannpaHo Aiube yHanpeferre

noKpeHyror qaconuca ua,{enaprrraaHy 3a 6nonoruljy n exonornjy "Biologica Nyssana"

Onaj aseeruraj je ycnojeu na pegornoj ceAHr4rII4 Beha ,(enaprMaHa sa 6uonorujy u

exononrjy I 6. Honerra6pa 201 l. noALIHe.

gp flepuqa Bacurresuh
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Предмет: План рада Департмана за географију у школској 2011/2012. години  

 

1.КАДРОВИ 

Ради што квалитетнијег извођења наставе на Департману за географију, а у складу са 

акредитацијом факултета, Департман планира да у наредној школској годиии један број 

асистената одбрани Докторске дисертације и пређе у наставни кадар, а да се на њихово место 

прими одговарајући број сарадника у настави. 

 

3. НАСТАВА 

а) Редовна настава 

У школској 2011/2012. години на Департману за географију настава ће се изводити по 

наставном плану и програму који је усвојен и акредитован у мају 2009. год. У овој школској 

години уписана је друга генерација студената на Дипломским академским студијама. 

 

б) Теренска настава 

Теренска настава за студенте географије биће одржана у летњем семестру. Студенти свих 

година су у обавези да похађају теренску наставу.  Студенти прве године. ићи ће на терен у 

Централну Србију под вођством проф. др Велимира Јовановића. Студенти друге године ићи ће 

на терен у Источну Србију, под вођством проф. др Предрага Манојловића. Студенти треће 

године ићи ће на терен у Западну Србију под вођством наставника др Радомира Ивановића. За 

извођење теренске наставе биће ангажовани проф. др Видоје Стефановић, др Селим 

Шаћировић, као и асистенти: Мрђан Ђокић и Нинослав Голубовић. 

 

в) Припремна настава 

У наредној школској годиии биће организована 2 курса прииремне наставе за полагање 

пријемног испита. Оба курса обухватиће по 50 часова. Уколико се пријави велики број 



кандидата настава ће се организовати у две групе. Припремну наставу изводиће асиетенти са 

Департмана за географију.  

Ради успешнијег извођења наставе планирана је набавка нових наставних средстава и 

опремање лабораторије за физичку географију и кабинета за картографију. 

 

4. НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИ РАД 

Департман за географију је постигао договор са Географским факултетом у Београду и 

Природно-математичким факултетом у Новом Саду о сарадњи и заједничком учешћу на 

пројектима Министарства за просвету и науку Републике Србије. И у наредној школској 

години наставници и сарадници Департмана за географију биће ангажовани на три  научна 

пројекта које финансира Министарство просвете и науке Републике Србије. 

 

5. САРАДЊА 

У току школске 2011/2012. године планирана је сарадња са свим сродним факултетима у 

земљи и иностранству, а нарочито са Природио-математичким факултетом у Новом Саду.  

 

6. ИЗДАВАЧКА ДЕЛАТНОСТ 

Департман за географију планира у складу са финаисијским могућностима издавање више 

уџбеника, практикума и приручника за потребе студената географије и туризма. Уџбеници 

проф. др Видоја Стефановића, Национална економија и Менаџмент природних ресурса, ће из 

штампе изаћи у току ове школске године.  

 

 

Овај извештај је усвојен на седници Већа Департмана за географију 17.11.2011.год 

 

У Нишу 18.11.2011. год.                  Управник Департмана за географију 

                    Проф. др Иван Филиповић  

 

 



Листа ментора на студијском програму Математика, докторске академске студије, у школској 

2011/2012. године (у складу са Правилником за рад наставника и ментора на докторским 

студијама Природно-математичког факултета, најмање 5 објављених научних радова у 

часопису са SCI листе у последњих 10 година). 

Вероватноћа и стохастика: 

Светлана Јанковић 
Миљана Јовановић 

Алгебра, математичка логика 

Мирослав Ћирић 

Операциона истраживања, линеарна 
алгебра 

Предраг Станимировић 

Комбинаторика, теорија графова 

Драган Стевановић 

Математичка статистика: 

Мирослав Ристић   

Топологија, математичка анализа: 

Љубиша Кочинац   

Геометрија: 

Љубица Велимировић   

Диференцијалне једначине: 

Јелена Манојловић   

Нумеричка анализа, оптимизација: 

Снежана Илић 
Марко Петковић 

Функционална анализа, линеарна 
алгебра: 

Владимир Ракочевић   
Драган Ђорђевић   
Драгана Цветковић Илић    
Илић Дејан   
Дијана Мосић   
Влада Павловић 

Функционална анализа: 

Снежана Живковић-Златановић 



Листа ментора за 2011/2012 (усвојена на седници Катедре за информатику 
17.10.2011.):  

 
 Мирослав Ћирић 

 Предраг Станимировић 

 Драган Стевановић 

 Милан Тасић 

 Јелена Игњатовић 

 Марко Петковић 

 Бранимир Тодоровић 

 Марко Миладиновић 

 Милан Башић 
 



Penyb.nurca Cp6uja
YHITIBEP3I,ITET Y HI4IIIY

IIP [IP O AH O - MAT E MAT r,IrIKI{
OAKYJITET

HAUPT

Ep.

Iarynt
-Huru-

Ha ocHoey rrraHa 127. cras 2. a y Be3I4 ca qraHoM 95. 3ar<ona o BI4coKoIvr o6pa:oBarLy
(,,CnyN6eHrr r,'racHltK PC", 6p.7612005, t00107 - a)"reHrrlrlHo ryMarlerue,97l08 w 44110), qJraHa

3. llpanranHrrKa o HayqHr4M, yMerHr,rrrKrrM, oAHocHo crpyqHntt o6lacrvua y oKBI4py o6pa:onuo-
Hayr{Hr4x, oAHocHo o6pa:onno-yMerHl4rlKux rloJba (,,C;ryN6enu l,tacuuK PC", 6p. 3012007,

112108,72109 kr 81/10), flpanultrzKa o rrucrlr crpyrrHux, aKaAeMcKI4x LI HayrrHl4x r^asvlBa

(,,CnyN6eHrr rrracHraK PC", 6p.3012007, 112108,72109 r 81/10), IlpanvlnrKa o I43MeHaMa Lr

AonyHaMa flpasutmnKa o caapNajy jaruux vrcrrpaBa Koje [sgaje BIzcoKoIxKoJIcKa ycraHoBa

(,,CryN6eHu rJracHuK PC", 6p. 6912011) u unana 76 u 77. Craryra flpupoAHo-MareMarlrqKor

Sar<y,'rrera Vuurepszrera y Huury, Hacrasuo-HayqHo nehe je Ha ceAHI4qz o4pNauoj naua
ycnojuno

IIp aBlaJTHTIK
o

rrocryrlKy Ir ycJroBI,IMa 3a ycKJlafunarre crpyrrHl'Ix,
aKaAeMcKr{x r,r HayrrH[rx Ha3[Ba KojH cy BaxI{JrIr Ao cry[arba Ha cHary

3arcona o BIrcoKoM o6pa3oBalby ca JII{croM crpyqHl{x'
aKaAeMcKr.Ix u HayrrHrrx Ha3rIBa Koie je yrnpauo

HaquosaJrHLI caBer 3a BI{coKo o6pa3oBabe

rlnan 1.

Jlllue xoje je na IlpupoAHo-MareMarr.rqKoM Saxynrery Ynnnepsurera y Huruy creKJIo IrJII{

creKHe BucoKo o6pasonarre r{ crp) {Hr4, aKaAeMcKIr, oAHocHo HayqHI,I Ha3I{B rlpeMa flporu{cllMa

r<oju cy Balt:arril.(o crynarba Ha cHary 3axoua o BI,IcoKoM o6pasonarry (,,CnyN6enu uacHI4K PC",

6p.7612005, 100107 - ayreHrr4rrHo ryMaqerLe, 97108 u 44110),3aApxaBa IIpaBo Ha rr,eroBo

rcopuruherre y cKJIaAy ca flporurolrMa no xojunra ra je u creKJIo.



rlnau 2.

IIwp kt3 ruraHa l. onor IIpaBr4JrHr4Ka vwajy r4cra [paBa y rrorJreAy 3arrocJrerra Ha

Oarylrery, y.qpyruM ycraHoBaMa, opfaHvrMavr opraHr43arlujava, [pr{BpeAHVM lpyrrrrBvrwa, Kao r4

y ocranrrM rrpaBHr4M cy6jer<rurraa KaKo y 3eMJ6I4 TaKo u y I4HocrpaHcrBy.
Iluqa r{3 rrJraHa 1. osor llpanumrur<a urrrajy ilpaBo [oJlararra crpyrrHor r,rJrr{ ApxaBuor

vctrkffa, ylTuca Ha .qoKTopcre cryluje Kao 14 Ha ocraJre Hr4Boe cryguja ua Oaxyrrery lr .qpyrr,rM

CaMOCTaJIHIIM BIICOKOIIIKOJICKI4M I4 BLICOKOIIIKOJICKI4M yCTaHOBaMa, Ha aHraXOBarLe Ha HayrIHO-

ficrpaxr.rBarrKr{M upojer<rul,ra r<ojr,r ce pea,.rrasyjy ua @arcyJlTery LrilvBa:a @axyr:reta.

9.nan 3.

Yxoruro Jrlrqe, roje je ua IIpupoAHo-MareMarI4qKoM Qaxyntery y Huruy creKJIo I{JIIr

creKHe BrzcoKo o6pasoname u crpyrrHu, aKaAeMcKr4, o.quocHo HayqHtl HIBI{B flpeMa rrpottl{cl{Ma
xoju cy Balr.prrrut Ao cryrrarba Ha cHary 3aroua o BI4coKoM o6pasonarry (,,Cnyx6esu uacHrlK PC",
6p.7612005. 100107 - ayreHrr4trHo ryMaqerbe, 97108 u 44110), xerllz Aa My ce y rocryrKy r4

ycnoBlrMa rlpolprcaHrrM oBr.rM llpanvrHuxou, y cKJIaAy ca xpurepujylron ea ycr<nafl4Balre

creqeHr{x Ha3rrBa xoje nponucyje KonQepenquja Ynunep3l{rera, a (Daxynrer yrBpAr{ ga pauuje
crerreHu Ha3r4B oAroBapa HeKoM oA Ha3I4Ba I43 rlraHa 95. 3arosa o Bl4coKona o6pa":oBatby, y
cMrrcJry rrnaHa 127 . cras 3. u 4. rrcror 3axoua, Mo)Ke noAHerlr @axyrrety 3axreB sa ycxta\vtBalre
CTEIIEHO| CTPYIIHO|, AKAAEMCKOT, OAHOCHO HAYqHO| HA3KIBA 14 3AMEHY CTEqEHE AI4IJIOME HOBOM

AHnnoMoM.

rfnan 4.

3axres sa ycxnalr4Barbe crpyqHof, aKaAeMcKof, oAHocHo Hayr{Hor Ha3IrBa crerleHor ro
npoflt{crrMa xoju cy Bax}rJrrr Ao cryrrarra Ha cHary 3aroua o BlIcoKoM o6pasoaarry ca crpyrrHl,IM,

aKareMcKr{M, oAHocHo HayqHr.rM HiBr4BoM xoju je yrBpArlo Haquosamrz caBer 3a BI,IcoKo

o6pasonarre u 3aMeHy creqeHe Arz[JroMe HoBoM AI4TIJIoMoM rloAHocv ce Kovrucrajn 3a

ycx.rrafunarbe crpyqHr4x, aKareMcKlrx, oAHocHo HayqHrtx Ha3uBa u v31aBarLe AI4fIJIoMa (y aarseu
reKcry: Kouuclrja) r<ojy o6pasyje HacrasHo-HayrlHo nehe @ar<yJlrera Ha rpeAnor AeKaHa.

Y: nucasu 3axreB 3ar4HTepecoBaHo JII4rIe noAHocu opI{fI4Ha,'I AI4rIJIoMy, oAHocHo yBepeme

o rlrrrroMrrparLy (yxonuxo Ar.rrnoMa wrje ypat1eHa, oAHocHo l{3Aara), yneperre o noJIoxeHI4M

Lrer.LrruMa, Soroxonujy nuuue Kapre r.r AoKa3 o ynJIarLI HaKHaAe xoja je ytrplena llpanuluuxol,t
o Br4cr.rHlr rrrKoJrapr4He r{ HaKHaAaMa rporrKoBa Ha flpupo4no-MareMarl{qKoM Saxyrrety y Huruy.

rlnau 5.

y nocrylKy oAryrruBama rro [oIHeroM 3axreBy 3a 3aMeHy AI4TIJIoMe creqeHe IIo
rrponr4crrMa r<oju cy Butul.u Ao cryrrarraHa cnaty 3axoua o BI{coKoM o6pasonamy uycrua\uBatba
crp) rHof, aKaAeMcKor, oAHocHo HayqHof Ha3I4Ba ca crpytIHI4M, aKaAeMcKI{M, oAHocHo HayrIHI4M

Ha3r,rBoM yrnpleuuu llparzluuKoM o rrvrcrr4 crpyrlHl4x, aKaAeMcKI4x u HayrrHux lr^a3vIBa xojra je
ycnojuo HauuosaaHu caBer 3a Br{coKo o6pa:oname, Kouucuj avt3 qilana 4. osor llpanunuuxa je y
o6anesz Aa ce rpllApxaBa xpureprajyua r<oje je yrnpano KOHYC:

1. ynopelranarua rpajarca cry guja;



2. ycKJrabeHocr caApxaja HacraBHor [JraHa r.r rporpaMa ocHoBHI{x cryAlaja no KoMe je
noAHocI4JIarI 3axreBa creKao Br4coKo o6pa:onarre u crpyqHn, aKa[eMcKI4, oAHocHo

HayqHu Ha3I,IB Lr aKpeLLrroBaHI{x cty.uuj cr<rax [porpaMa (Daryarera;

3. yuopelurarbe BpeAHocrI'I u o1uttta 3aBpIIIHor, oAHocHo AI'IlJIoMcKor paAa;

4. ynopefnnarbe yKy[Hor oflTepeherra Jrr4ua roKoM caBJlaAaBarba 3aBpIIreHLIx cryAl4ja Ha

Ilpupo4uo-MareMarr{rrKoM Qarynrery y Hurry ca orlrepehemeu oa 180, 240, oAsocuo

300 ECIIE 6oAosa.

rlaas 6.

Ilopeg xprarepzjyMaLr3 rrJraHa 5. osor llpanuluuxa, KolttlcvrJay rlocrylrKy oAryqrBarba rlo

noAHeroM 3axreBy 3a 3aMeHy Ar{nJroMe [pl4ApxaBa ce v cryruajcrcr,rx [porpaMa @ar<ynrera pr

onrrrrtrx aKara o ynolerry ECIIE 6oAona na IIpurpo.(Ho-MareMarI,IqKoM Saxyntery y Huruy.

rllau 7.

flo oKoHrraHoM rrocrylry ycxrrahlur,awa, Konaucuja AoHocv peulelbe o ycxnaluBarLy

cTpyrlHof, aKaAeMcKor, oAHocHo HayrrHor Ha3uBa cTeqeHof rlo npollucllMa rojv cy BaxI{nI'I Ao

oryrrarLa Ha cHary 3aroua o Br{coKoM o6pasonarry ca oAronapajyhrau Ha3rrBoM rcoju je yrBpArlo

HauuosarHu caBer 3a BI4coKo o6pasoname.

Kala Kouucraja yrBpAr{ Aa crpyqHr4, aKaAeMcKI4, oAHocHo HayrrHr Ha3I4B xoju je
froAHocr{Jrau 3axreBa creKao [o [pofll4cl{Ma xoju cy Ba)K:altkr Ao cryrrama Ha cHary 3axoua o

Br4coKoM o6pasonamy oAroBapa crpyrrHoM, aKa.qeMcKoM, oAHocHo Ha)ru{HoM Ha3IrBy r<oju je

yrBp.qao Hauuosalsu caBer 3a Br,rcoKo o6pasonarre y cKJIaAy ca 3axouou o BI4coKoM

o6pasonarry.
YuunepsuTer rroAHocr4orly 3axreBa vs&aJe HoBy AI4rIJIoMy, aKo ce paHI.rJe v34uta AilflnoMa

orJracz uesaNehul.{.

rlnan 8.

Kouucuja je y o6anesv ra nocryrlaK ycxnafznarba crpoBeAe

fronHourerLa 3axTeBa I{ Aa AOHeCe peule}be no IIoAHeToM 3aXTeBy.

IloAuoculau 3axreBa LrMa flpaBo xal6e HacraeHo-HayquoM

peuerLa y poKy oA 15 AaHa oA 4ana upujenaa.

y poKy oa 30 AaHa oA AaHa

nehy @ar<yJlTera Ha AoHera

rl.nau 9.

Kouucujra y [ocryrKy peuraBarra tro noAHeroM 3axreBy za ycxta\IrBarre crpyrHor,

aKaAeMcKor, oAHocHo HayrrHor HasusalzaMeuy AIrlJIoMe crplquy I4 TexHl{qr<y norraoh [pyxa
CryN6a 3a HacraBy Ir cryAeuTcKa nlrrarra.

rlnan 10.

Oaxynrer BoAr{ enngeuqujy o [o.uHerlaM 3axreBLIMa 3a ycxlafunarre v uoce6ny

errageuqujy o v3;larvw ArarrJroMaMa HaKoH oKoHqarba [ocrylKa ycxlalznarra crpyqHl4x,

aKaAeMcKrrx, oAHocHo HayrlHrax Ha3IrBa cTerIeHI4x Ao cTyrlarLa Ha cHary 3axona o BI{coKoM



o6pasonarcy aa crpyrrHprM, aKaAeMcK[M, oAHocHo HayqHI,IM r:.a3vBraMa KoJlr Je yrBpII{o
HaquouarHlr caBer 3a BIrcoKo o6pasoname.

rl.naH I l.

Ha nnrarra xoja H:acy perynucaHa oBIzM llpanruuuKoM rlplaMerrusahe ce ogpel6e 3aroua

o Br4coKoM o6pasooarry, Craryra Vunnep3l4rera y Huury u Cratyra flpnpo4uo-MareMarrrlKor

Sarynre'ra y Huuty.

Hnala 12.

Onaj IIpaer{JrHrrK cryla Ha cHary ocMor AaHa oA laua lo6ujarua cautacHocrl4 oA crpaHe

Ceuara Yuunepsurera y Hluuy u oljavnuBarra sa web cajry @axylrera'

rlnan 13.

Ycxnafeur4 crpyqHr4 Ha3vrlvr creqeHr,r ua cry4ujcKl4M flporpaMnMa @arylrcta cy cacraBHI'I

Aeo oBor flpanu;ruura.

HacrasHo-uayuuo rehe
flpeAcerurur

IIpoQ. Ap,{parau Eopfenuh
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Nastavno-naudnom vecu
Prirodno-matematidkog fakulteta u NiSu

PoStovani,

Na sednici Veia Departmana zafrziku, odrZanoj dana 01.11.2011. godine, usvojen je
predlog da se strudni, akademski i naudni nazivi usklade savaZedim pravilnikom o listi
strudnih, akademskih i naudnih naziva (Sl. Glasnik RS, br 3012007,11212008,722009 i
81/2010) na slede6i nadin

Strudni/akademski
naziv
(stari)

Studijski Program
(stari)

Strudni/akademski
naziv
(novi)

Studrjski Program
(novi)

Diplomirani fizidar-
master
Op5ta fizika

Diplomske
akademske studuje
Op5ta fizika

Master frzitar
Op5ta frzika

Master akademske
studije
Op5ta fizika

Strudni/akademski
naziv
(stari)

Studijski Program
(stari)

Strudni/akademski
naziv
(novi)

Studrjski Program
(novi)

Diplomirani frzl(,ar-
master
Primeniena fizika

Diplomske
akademske studuje
Primeniena fizlka

Master frzi(,ar
Primenjena ftzika

Master akademske
studije
Primeniena fizika

Strudni/akademski
naziv
(stari)

Studijski Program
(stari)

Strudni/akademski
naziv
(novi)

Stud
(nov

jski Prograrn

)

Diplomirani frzidar-
master
Fizika-informatika

Diplomske
akademske studuje
Fizika-informatika

Master frzitar
Fizika-informatika

Master akademske
studije
Fizika-informatika

Upravnik Departmana za fiziky..-

t//, ,/rrt,tu.;,r,(q
Prof. dr'Miroslav Nikolid



yHr4sEP3hTET v HHtrjy, nPHPOAHO-MATEMATHqKTI

AEnAPTMAH 34 EHOflOTUJy h

Buruerpagcxa 33, 18000 Hraur, Cp6rja
Ten.018 533 015, lokal 155, 156,123
www.pmf.ni.ac,rs

w,
,rX.t*'',ik

uNrvERstry oF NrS, FAcuLTy oF scrENcEs ANo MATHEMAT|cS

DEPARTMENT OF BIOLOGY AND EGOLOGY

Vi5egradska 33, 18000 Ni5, Serbia
Tel. +381 18 533 015, extension 155, 156, 123
www.pmf.ni,ac.rs

46 44, La44
HH Behy fIM@-a

t9/ i_ 3c+4 _ i

llpeguer: npoMeHa 3BaILa

Behe,{euaprMaHa :a 6rao.rrornjy H eKonorujy na ceAHLIIIH oApxaHoj 16.l l. 2011. ro.quHe

ycBojr,lno je usueue 3Barr,a Ha Macrep ctygujarrra na ,{enaprMaHy paAH ycarna[IaBaBa ca

flpanulHuroM o Jrncrr4 crpyqHr4x, aKaAeMcKH I,I HayqHHx Ha3nBa ("C1. uactll'Ir PC", 6p. 30/2007,

ll2l2118, 7212009, 81/2010 n 3912011). 36or rora Behe ,{enaprrraaua rpeArlaxe HH Behy

@axy.nrera 4a ycaoju cleAehe H3MHe y 3BaIbIrMa:

CTAPI{ IIA3I,IB HOB HA3IIB

AHIIIOMI4PAHH EI4OJIO| - MACTEP MACTEP EHOJIO|

AHilIOMHPAHH EI(OJIO| - MACTEP MACTEP EKOJIOT

gp flepaua Bacusreaih



nPEAnOf

Ha ocuony r{raHa 186. Craryra llprpoguo-MareMarr{r{Kor Qaryltera YHuaepsurera y

Hnruy y3 Kor{cyraraqnje CryAeurcKor rrapJraMeHTa Hacraruo-HayqHo nehe ua ceAHI4uI{

o4pxauoj 2}ll. roALIHe AoHoclI

IIPABLIJIHI,IK O AOAEJII{ IPII3HAIbA
HAJE OJ6I4M CTYAEHTI'IMA @AKYJITETA

rl.rran 1.

Haj6oJbr.{M cryAeHrrrMa ocHoBHLrx u Macrep aKaAeMcKI{x cryauja flpnpo4uo-

nour"*urrrxor SaxyJrrera Ynunepalrrera y Hr,rury 3a cBaKy IxKoJIcKy roAI'IHy @aryntet

go4eryje npl43HarLa 
:

I{ta*t2.

flpusuarra ce AoAeJbyjy naj6oJ6r{M cryAeHrl4Ma Ha cBaKoM c.tygujcxoM rlporpaMy.

Haj6o*u cryAeHr cryAiajcror rporpaMa rra ociloBrrulr aKaAeMcKI'rM cryAl4jaua je ouaj xoju

yua najnehy npoceury o.1.ry. Arorna cryAeHra uuajy I4cry rpoceqHy oueHy Sotr,uje ouaj

r<ojll r.rua nehrz 6poj ocrBapeHnx ECIIB 6oAoea. llpecex crarsa ce BpIIru IIaKOH 3aBplilerl(a

oiro6apcxor poKa, i uajr<acurje lo 20. orro6pa. Yrolulco HeKoJIIaKo cryAeuara uvajy wcrvt'

npoceK-r4 ucrrr 6poj ocrBapeHrax ECIIE 6ogona Qopvrupa ce xoutEcr'rja oA crpaHe AeKaHa I{ Ta

rolrucuja fneAa ce Aa JrH HeKO OA r5r{X rrMa HeKy ocrBapeHy HarpaAy Ha HeKOM CTyAeriroKoM

TaKMfirIelLy. I(orr,tucuja npeAnal{e jeguor cryAeHTa 3a [p]I3I{aIbe.

rl.nas 3.

Haj6oru cryAerr.r cryAr,ricror nporpaMa rla Macrep aKaAeMcKHM crynl'rjarvra je ouaj

rcoju uua uajneiiy rpocerrHy oqeHy r'ra Macrep aKaAeMcKL{rra c'ryAujaua. Aro ABa cry.{eHra

urr,lajy r4cry rpoceqHy oueHy 6o.ru je onaj xoju raua nehu 6poj ocrBapeHl4x ECII6 6olosa.

Ilpecer crar-ba ce Bpurr4 Har(oH sanpilre111a oxro6apcxor poKa, a najxacunje lo 20' oxro6pa'

yxo;ruxo HeKoJrr,rKo cryAeHara r{MaJy r{crr.{ npoceK LI plcrrt 6poj ocrnapeHl4x ECIIE 6oAona

6o,,ru je oHaj rcoju l.rrr,ta nehu npoceK Ha ocHoBHr,rM aKaAeMcKHrra cry,uujaua' YxoluKo ce AecI4

Aa rro cBrrM nperxoAHr.rM TaqKaM a 6yrc vara ctrryal\uja Sopuupa ce rol'tucnja oA crpaHe

Aer(aHa 14 Ta r(orvrr{craja rirega ce Aa Jrr{ HeKO OA ILI4X I4Ma HeKy ocTBapeHy HarpaAy Ha HeKOM

cryAeHrcr(o M raKM Lrqeu,y. I( o rr,r ucuia npeAilalKe j e4Hor cryIIeHTa 3 a npl4s HaE,e.

rl.naH 4.

HacrauHo-HayqHo nehe @aryilera, Ha npeAnor AeKaHa lr;ru Beha AenaprMarla, Iuoxe

AoAe.rrr.rrr4 cryAeHTH\{a r,r3 ruraHa2.u 3. nlarere, roBeJbe 3a IEy3eraH ycfiexy cryAl{parby v

3a r.r3y3erHe pe3ynTare y Hayr{Hoj, rcynrypHoj Ia cnoprcroj aKrHBHocrI4'

flpra:uarua H3 ilpeT'xoAHor cTaBa l{ory ce AoAeIII4TL1 V c'rygeHTcKHM

O ary,rrera u Yuusep3llTera.

opraHL{3alrujatnra



rlnau 5.

flpu:uarra ypyqyje fler<an Ha cBeqaHocrl{ rIoBoAoM,UaHa @axylrera.

rlnaH 6.

Haj6oreu AnnoMr{paHoM cryAeury @axyJlrera, Yuunepsurer y Huury gogeryje
j e4rio o:t cne.(ehlax rlprI3Harba:

1. Cpe6puli 3HaK Yuranepsurera y Huury,

2.lloselba Vuusepsurera Y HnruY,

Ir ro Ha oclroBy llpaeunuurca o dodenu npu3tralba uai1onuru cmyderumuua Vuuoepsumema

(,,flacHur Yuznepsurera y HIlUIy", 6p. 3 12009).

HACTAB H O-HAyIIH O BBhE IIPUPOAHO-MATEMATITItIKOI @AKyJITETA

AEKAII

IIpo6. Ap,{paran Bopf ernh
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flpe.una_er: Ilpeglor 3a I,BMeHy Cra'ryra (Darynreta

flpe4naNeu HactasHo-Ha)ru{HoM Behy (Darynre'ra la ce qJIaH 158. craB 1.

Craryra rr3MeHr4.

Cyrurr,rua npoMeHe HaBeAeHor qJraHa cacroju ce y roMe Aa rlpo.{eKaHrl OaKyJITera

Mory 6vru kt vB pepLa AorleHara, a He caMo rI3 peAa npo$ecopa KaKo je y raxceheu

Cmryry.

C noru'rosarbeM,

Ilpegce4uIax HH eeha

1AE

",i#M



ulhvt Lil Quq4

g.2.4. flposercauu @arcy.nrera I )rvf d - cs

r{rau 158.

(Daryrrer uMarpLr rpoAeKaHapla pep,a upoQecopa @arylrera:
- npoAeKaHa3a HayKy rr Ha) {Ho'r4cTpaxr,rBarrKr4 paA;
- npoAeKaHa3a HacTaBy;

- rrpoAeK aHa 3a naa'repuj zuruo-Snnaucuj cr<o rocJloBarLe.
Oaxyrrer vrMa uje.qsor cryAeHTa npoAeKaHa.



Ha ocnoey qJIaHa 104. 3axona o paAy (,,Cnyx6eura rJracHlrK PC", 6p.2412005 vr

6112005), oapel6ra lloce6nor KoneKrr4BHor yroBopa 3a BrrcoKo o6pasonarre (,,ClyN6esr
rJ'IacHIrK PC", 6p. 1212009), r{JIaHa 41. tr 43.Ypel1e o HopMarLIBIlMa LI craHAapAVMa
ycrloBa pa.(a yHrlBep3rlrera u Saxynrera3a AeJlarHocrrz xoje ce Svuaucr4pajy us 6yuera
(,,CryN6euu uracuuK PC", 6p. 1512002), .unana 1. Ypeg6e o r{3MeHr4 Ypea6e o
HOpMaTI4BVMA V CTaHAapAI{Ma yCJIOBa paAa yHr.rBep3r'rreTa ra QaXyrreTa 3a AeJrarHocTr4
rcoje ce Quuancupajy uz 6yuera (,,CnyN6eHr{ rrracHr4K PC", 6p. 3812007) u unaua 133.
cran 1 . Crary:ra llpupo4uo-MareMarrruxor Saxynrera g.aHa A4 17. LAU,qoHoctrM

ss4 i ,2 *o4

C/, A1 LC4,1.

oAJrvKv
o

rcoeQuqrjerrrr{Ma ra o6pauyH H r{crJrary 3apaAa
3arrocJrenrrx Ha tIM@-y y Huury

tlnan 1.

KoeSuunjeHr sa yrnplranarre ocHoBHe 3apaAe 3a paAua Mecra na @axylrery
rr3paxaBa cJloxeHocT IIocJIoBa, oAroBopHocT, ycnoBe paila, cTpyqHy clpeMy rr ocTil,le
ycnoBe npe4nuleue llparnnurrKoM o cr4creMaru3arlL1ur paAHlrx Mecra na IIMO-y..

Koe$vuujeHrlr 3a yrapfranarre ocHoBHe 3apaAe 3a paAHa Mecra Ha Oaxylrery cy:

|PYTIA IIOCJIOBA
PeAouuu npoSecop

Baupe4uu upoSecop

Aoueur
Acucreur - AoKTop HayKa

Acucresr

flpelanau

Cerperap

lIIe$ CnyN6e :a nateprzj anuo-Snuaucuj cro rocJroBarbe

lIIe$ CnyN6e 3a HacraBy r.r cryAeHrcKa rrrrama

lUeQ Cryx6e 3a orrrre r.r rpaBHe rrocJloBe

llle$ CnyN6e 3a rexHrrqKe frocJroBe ra o6es6elerre 3rpaAe

IIIeO Pauyucnor ueHrpa

CapagHux y HacraBu (cryaenr cuequjanucrr.rrrKlrx cryluja - VII crenen)

3anocresn y na6opa'roprjalra (VII creren)

Cucreu ltuxerbep

xoe6raurajenr

30.1 9

28.01

25.65

21.75

20.r7

20.t7
18.40

18.20

18.00

18.00

18.00

18.00

17.54

17.32

17.32



Bu6ruorexap 17.32

Crpyunn capaAHraK y AeKaHary 17.32

Crpyuuu capaAHrzK Ha rrocJroBwtv.a javtux Ha6aeKrl Ir KrLLIroBo,ucrBa ocH. cpeA. 17.32

Crpyvnu capaAHr.rK sa cueqzjarl4crllqKe aKaA. LI AoKropcrce crygrje L7.32

Crpyuun capaAHr4K 3a HacraBy rr cryAeHTcKa Illrrarba 17.32

Capa.qnrax y HacraBrr (cry.uenr Macrep aKaAeMcKI4x cty4uja) 14.00

3auocresu y na6oparopujanaa (VI c'reuen) 13.73

Pe@epeur 3a HacraBy Lt oryAeHrcKa rII'IrarLa (VI creueu) 13.73

3auocresu y na6opatoprzjanaa (IV crenen) 8.78

PeQepeur 3a HacraBy r{ oryAeHrcKa rlrrrarLa (IV creueu) 8.78

Kourucra-lutancucra 8.78

B,.rarajuux 8.78

Aruuuzcrparop rrcapHrzrle 8.78

flaxrunorpa@ 8.78

PeSepenr ua6anxe 8.78

lolaap (III creueu) g.q+

r{ynap 8.21

lloprup, rere$ouucra 7.82

Crpenrauuqa - ra$e KyBapuqa (II creuen) l.OZ

PaAsur< Ha oApxaBarry xrzrrajene (I u II creneu) 7.02

Yxolur<o 3arrocJreHrr o6asJ6a rrocJroBe :a xoje je ueonxoAaH creleH crpyuHe

cnpeMe sa je4an crerreH Hrrxr4 oA oHor xoju aauocJlenla I4Ma, ocHoBHa 3apaAa he ce

Ncunahusarz uo roe$raqrajeHry xoju ce yrrplyje Kao cpeArra BpeAuocr: xoe$uqwjetra
upegnuleuuu flpanululzxou 3a ro paAHo Mecro u xoe$raqujenra upe4nraleuwtr

flpanulurzxoM 3a crpyqHy cnpeMy r<ojy eauocrreH[ vrua, a najrnrue Ao cleAeher BI4IIIeT

xoeQnuujeura.

Yneharse ro ocHoBy ynehane oAroBopHocrn

9'tas 2.

Ha ocuony uosehaHe oAroBopHoc'tr4 u cJroxeHocrr{ rIocJIoBa r<oeQraqujeHTrl I,I3 IIJI.

L ose oAnyKe ynehanajy ce y rpoueHTuMa oA ocHoBHe 3apaAe 3aflocJleHor, pI To:

AeKaH Oaxyrrera

npoAeKaHz Oaxyrteta

30%

20%



yrrpaBHr4ur4 AenapTMaHa

ceKperap @axyrrera

ureQ CnyN6e sa rraarepuj amro- Suuaucnj cxo rocJloBame

rueQoeu KareAprr

rue$onu CnyN6u

rueQ ,ra6opatopuje

ceKperapr4 leuapruaua

t0%

I0%

t0%

5%

5%

5%

2%

r{nan 3.

Olnyxa cryla Ha cHary AaHoM AoHoIIreEa tII,IMe upecraje Aa Baxe oape.q6e

KorexrueHor yroBopa IIM@-a 6p.86411-01 oa 27.10.2008. roAune.

llnaH 4.

O usnpruerLy oBe oAJryKe crapahe ce rpoAeKaH 3a wrarepujanuo-@uuancujcxo

rrocJroBalLe u CnyN6a 3 a Marepuj anuo- SrHaucuj cxo rocJloBarbe.



X
ii

U

!ia

I

rl
U

13a
U
<
t.l
z

LI

c. ti

x14

i-r Oi

>=
YF
t! \J

F

CXU

5E11

|tr) $ ca (-.l N @ caN
co

c..l
CN
C.

t\
\o
Ft

2o<
a2-v>FEU?i53*
F, El rt liEao FdC>t-a0r' F-rts

U

N O sri

=d<*u t
oe 3Ii ,.i F
lEJa
:i>A
l-t U

rn (n c.l CN N N @ o'\ CN
C{

oo o'\
N

C\
o.l

6r+
F-{

X

ri

|<t

F?

tl^)
F{

rn C..l CO N N oo o\ CA
N

oo o'\
C{

c.il
c.l

rcr+
\F{

r.r

U
ljz
r ;>i

Dr

U

Ll

F
U

lv
IE

IEl-
IH

slE
Et,=blt>19(Dl4
FI Scdlo-
>lE-l

F
cd

(.)
F

F
Cd

a-
o

Ftt

I

(c
F
-l

o

(d

of()
z
o.
E

t1
d
z

.3

I

(v1

'+

F

o
f,o

o.
tr

o
E{
o
o.
p.

F
F
I

L
o

o

'p
L

\o

(r)

9-
F

(g

.15

p-
c-
o
c)
L

l-i\
\1/.ao

I

'3
()
x

I

.?
L.
o

\o
I

a
o.Ao(),
I

4
F
4

HJn'F.1
trr t\

.)*

Eil ;
= ,6,1 \liJ; v't -r<=I H
\JEI O

rrl S '-' 
?q

a-AETI'Hrts > I r 9>-iE rrBgTS* U>?\JCX - tQr)
^ ilY h', -,
Ifr'^ H f \

PH"ir XegFl?51 >ir
YESI H! i^' ll t*r>H=l -'txl V

l- \/
AFI \JYU -
rAh

l-l< '-r?4
-1 CO

rt
co
co
!:r



fiH\J

\J
Li

Pr-
F*A

5H X
L-vJ-xEsLJ4V
/'; r\

v\I\.J A F
!^\l-lE 7q r!
I\- = 

i.i

Its Xtr
'. I!tt
L, )*i F\-r -r-1

FI-H
ALr' (l H\h(-:

F-r a-> W

,-XE
lH .<l>oYlr> il )nIO.iH1*)rU

H l--.il-J _r-1l-,( ts

HHv

I/-;

--HFI

I
X
tD7
Er

t

l T

9J
i
/;

I

ir

7rt
te
-l
i
r';

Iz
a
(D
7rt
D9.l
ria

a>

lo
lFJ

oL<il ttrl
'UlscJ lf-/ilot-r l!F ti4
FIH
-( Its i-l
rA(,Y
f=r')

\/ \-rzt-

[.J
oo UI 6 UI

yl

ti
Fq
-t

o
7)t
ia-l
ll-FI
l+(rl

Ut14FU
!arl'-
tq

]!-

l-l c-/\D(-\-- I)l-L=
4 ;*-

bJ E(6E

UI m UI

Flts
o
Hlrl

()t+-.,-'l+c e € dg si-JFLl]-{i- -u F ij <"!qxe<q;o1\x
z E s 9I 

=
\-1 F qrr,J\

.a\LHL
i\ )) a\ jrsuv

P <d:.;d.<9.sa-asfrs6EA8
P q. _l 

,-

ii , i-.i \Y r-l rD u.J. J 
-..i 711 '9 '-. (-) 

CDC)il9s9)r
^t 

At ') F ) (\1y ;+(JPU.i

=*F):EFDEilSn56i:l 'l .:- H .;- |rt'
F

A\A1,FAt.<APY*
! L I L'.). u LEEEsEE,t o:l-J C\ '

= ;rc 5E ;-;dx'D)F.Pt o !E o !Ed.HL.VU.V

l+< i , i.li 
-'6 t's E'S (D

Et;d z'c-PDE LIJ lJ At t<pP*
F F-l -1 \-i<,=i<'<C)*li:';+=,

=*a=acr,<.H4rYHa
Fl El nt F{ h1-_-.<
J \/1 (-.) r-1 I

=rrqq8&cc OrS OIS Fs 2 s 2E
LJs-EV
i\i L)- u-
'*9H9'/;
?A9ONFDFDULPLgIEXIEXf
')LvL

>>
rli.*:l-\aL1-H

FAlsjq q ETl-IHFD6g) Pi

ScD 6 E

aE. g q
ae_ E ?

H,)E.-. S q,)
r.--i. r.l /\ HNF (D i

lDo)r-z\
'Fni

Cvc>=
'T1 FJ Of,-IEcr

(-. J
)1. CD r-.lccuv illncoE
-'r=-t1t.Drq1tr=rcD
=(<



()g6 pa rsell e AoKTopcKe AL cepra IIra j e rra IIM<D-y

CraPu rPorPaM

I.TIKOJTCKA 201Ol11

Hayuuu Ha3I4B flenaprnaatl
xerunja

flenapruau
MATCMATI4KA 14

nu6opuarutxa

fienapruan
Qnazxa

flenaprrvtau
6wotorula ca

9{9nqr49u-
floxrop HayKa-
xeuuicxe Hayxe 5

florrop HayKa-

MATEMATI,IIIKC

HayKe
2

/{orrop HayKa -
paqyHapcKe

r{ayKe
I

floxrop HayKa-

frnsu.IKe HayKe 1

flor<rop HayKa-

6aoromxe HayKe
I

Crera 5 3 1 I

Yryuuo
10



HOBI,I rporpaM

[UKOJICKA 2010111

Hayuuu Ha3r.IB fienaprMaH
xeuuj a

fleuapruau
MATEMATHKA

t4

urr6opvrarlrKa

leuaprMaH
Su:urca

[enaprrr,rau
6raonorraja
CA

exororuiona

[orcrop Hayma-

xeuuicrce Hayne 3

floxrop Hayxa-
MATEMA'IUIIKC

HAVKE

3
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Ha ceAsr.rqu Beha lenaprMaHa sa xerulzjy, ogpxanoj ila.Ha 16.11 .2011. r'oA.,

ycnojen je:axren KoopAHHaropavHacraBHHKa aHrxoBar{}rx na Tennryc npoiexry:

"Modernisation of Post-Graduated Studies in Chemistry and Chemistry Relateti
Programmes" 4a ce ycnoje "PeQepentHra o6pasoBHlr craHar{ap1r 3a xeurajy u rroj
cpoAHe Ar{cuulnr4He".
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PREDMET: Usvajanje dokumenta,Referentni obrazovnistandardi za hemiju isrodne discipline"

U okviru Tempus projekta ,,Modernisation of Post-Graduate Studies in Chemistry and Chemistry
Related Programmes" definisan je dokument ,,Referentni obrazovni standardi za hemiju i njoj srodne
discipline" od strane dlanova timova sa detiri driavna univerziteta u Srbiji (Novi Sad, Beograd, Kragujevac i

Ni5), Srpskog hemijskog dru3tva, kao i timova sa 5 evropskih univerziteta (Grinid, Ahen, Brno, Nova Gorica i

Galati). Bilingvalni tekst ,,Benchmark Standards for Chemistry and Chemistry Related Subjects/Referentni
obrazovni standardi za hemiju i srodne discipline", koji ie biti objavljen u Hemijskom pregledu (trenutno u
Stampi), dat je u Prilogu ovog dopisa.

Dokument je definisan u cilju meduinstitucionalnog usaglaiavanja sadriaja Standarda broj 4 akta:
,,Standardi za akreditaciju visokoSkolskih ustanova i studijskih programa". Standard broj 4. definiie
tcvatifikacije koje stiiu studenti po zavrietku svakog studijskog ciklusa. Ove kvalifikacije u Standardu broj 4.,
su date u formi bez obzira na koju se visokoikolsku ustanovu ili studijski program odnose.

lmajuii to'u vidu, ,,Referentni obrazovni standardi za hemiju i njoj srodne discipline" su definisani
da bi odgovarali visokoSkolskim institucijama i studijskim programima u kojima se realizuje Hemija i njoj
srodne discipline, pri demu sadriajno ne prelaze okvire definisane Standardom 4, koji je usvojen oO rtr"n"
Nacionalnog saveta'i trenutno je vaieii.

Na ovaj nadin definisanim standardima u okviru hemije i njoj srodnih disciplina, postigla bi se:

(i) meduinstitucionalna harmonizacija studijskih programa hemije u Srbiji,

(ii) harmonizacija sa evropskim studijskim programima hemile i

(iii) hirmonizacija sa Eurobachelor, Euromaster i Eurodoctorate smernicama postavljenim
za hemiju i njoj srodne discipline.

Usvajanjem ovako definisanih ,,Referentnih obrazovnih standarda za hemiju i njoj srodne discipline"
biie omoguieno brie i jednostavnije definisanje svrhe, ciljeva i ishoda studijskih programa i predmeta u
slededem krugu akreditacije studijskih programa hemije.

dr Tatjana Andelkovii, koordinator
Tempus projekta za Univerzitet u NiSu



BENCHMARK STANDARDS

REFERENTNI OBRAZOVNI

FOR CHEMISTRY AI.ID CHEMISTRY RELATED SUB.TECTS

STANDARDI ZA HEMIJU I SRODNE DTSCIPLINE

BENCHMA RK STANDARDS FOR
CHEMISTRY AND CHEMISTRY RELATED
SUBJECTS

All students graduating with a degree in
chernistry and chemistry related subjects are

expected to demonstrate that they have acquired
the knowledge, understanding, abilities and

skills in the areas identified for foregoing
degrees:

l. First Cycle - Bachelor degree
1.1 The following statentents descrihe generally
the thresholtl level of competencefor holders of
a bachelor's degree in chemistry and chemistry
related subjects:
. a basic knowledge and understanding of the

content covered in the course is evident
. problems of a routine nature are, in general,

adequately solved
. can work safely in the laboratory

environment
. standard laboratory experiments can be

carried out with reasonable success though
the significance and limitations of the
experimental data and/or observations may
not be fully understood

. generic skills (for example: oral. written,
numerical and IT) have been developed to a
basic level.

1.2 The following statentents descrihe the
typical level of competencefor lgolders of a
bachelor's degree in chemistry and chemistry
related subjects:

o knowledge base covers essential aspects of
subject matter dealt with in the programme
and shows some evidence of enquiry beyond
this,

o good understanding of chemical concepts,

REFERENTNI OBRAZOVNi S'IANDARDI
HEMIJA I SRODNE DISCIPLINE

Od svih studenata ko.ii nameravaju da steknu neku od
diploma iz oblasti hemije i srodnih disciplina odekuje
se da pokaZu da su stekli znanja, razumevanje,
sposobnosti i ve5tine u oblastinra definisanim za
sledeie nivoe obrzzovanj a:

1. Prvi stepen - Osnovne akademske studije
1.1 Iskazi/zahtevi koji slede opisuju generalno

baziini/podetni nivo sposobnosti zu one koji
imaju zavrSene osnovne ak*demske studije iz
hemije i srodnih disciplina:

" Evidentna osnovna znanjai razumevanje sadrlaja
koji su obradivani datim kursom,

o Adekvatno reSavanje problema od rutinskog
zna(aju

. Sposobnost da bezbedno radi u laboratorijskoni
okruZenju.

o MoZe da izvodi standardne labr:ratorijske
eksperimente sa zadovoljavajuiim uspehom mada
ne mora u potpunosti da razume i/ili sagleda
vaZnost ili ogranidenja eksperimentalnih
rezultatalpodataka,

. OpSte veStine (na primer: govomo, pismeno i

numeridko izraZavanle ili koriSienje
informacionih tehnologija) razvijene na bazidnom
nivou.

Iskazi/zalfievi koji slede opisuju generalno
tipiini/optimalni nivo sposobnosti u one koji
imaju zavriene osnovne akademske studije iz
hemije i srodnih disciplina:

Posedovanje znanja koje obuhvata bitne aspekte
predmetnog obrazovanj a obuhvadenog
programom, a pred toga i pokazivanje interesa za
istraZivanje,
Dobro razumevanj e koncepatai'poj mova u hem ij i,

ReSavanje poznatih problema na logidan nadin pri

t.2

a

a



. problenrs of a f'arniliar nature are solved in a
logical manr.)er. and solutions are generally
correct or acceptable,

. experimental rvork is carried out in a reliable
and efficient manner,

. perforrnance in generic skills is sound and

shows no significant deficiencies,
. have a good grounding in the core areas of

chemistry: inorganic, organic, physical,
, biological and analytical chemistry; and in

addition the necessary background in
mathematics and physics,

r have basic knowledge in several other more
specialised areas of chemistry (for example
forensic science, environtnental chemistry,
biochernistry, industrial chemistry, chemical
technology, geochemistry and medicinal
chemistry).

. have built up practical skills in ctremistry
during laboratory courses, at least in
analyical, inorganic. organic and physical
chemistry, in which they have r.vorked
jndivitiually or in groups as appropriate to
the area,

. have developed generic skills in the context
of chemistry which are applicable in many
other contexts,

o have attained a standard of knowledge and

competence which will give them access to
second cycle course units or degree
programmes.

The typical level should apply to the majority of
graduates who consequently will possess the
potential to progress to a master's degree
programme in chernistry and chemistry related
subjects.

2. Second Cycle - Master degree
2.1 The following statements describe the
threshold level ofcompetencefor holders ofa
master's degree in chemistry and chemistry
related subjects:

. knowledge base extends to a systematic
understanding and critical awareness of
topics which are informed by the forefront
of the discipline,

. problems of an unfamiliar nature are tackled
with appropriate methodology and taking
into account the possible absence of
complete data,

demu su re5enja korektna i prihvatljiva,
. Eksperirrenti se izvode na spretan i pouzdan

nadin.
. Op5te veStine se ispunjavaju sigurno i ne

pokazuj u zna(,ajne nedoslatke,
. Dobro je obuden u kljudnim oblastima hemije:

neorganske, organske, fizidke, analitidke hemije i
biohemije, a dodatno ima podlogu iz rnatematike
i fizike,

. Poseduje osnovna znanja i u nekoliko drugih, vi5e
specijalizovanih, oblasti hemije (na primer:
forenzici, hemij i Zivotne sredine, ind ustrijskoj
hemiji i hemijskoj tetrnologiji. geohemiji i
medicinskoj hemiji),

e Ima razvijene praktidne ve3tine u oblastihemije
steiene na laboratorijskim praktikumiura ito u
neorganskoj, anal itidkoj, organskoj i fi zidkoj
hemiji, gde se radilo individualno ii u grupama u
skaldu sa potrebama naznadenih oblasti,

. Ima raz.vijene op5te ve5tine u oblasti hemije koje
su ujedno upotrebljive i u drugim oblastimg

r Dostignuta standardna znanjg i kompetencije
otvaraju moguinost da se student rnoZe upisati na.

studije drugog stepena..

Tipidni/optimalni nivo sposobnosti treba da bude
primenjiv na najveii broj studenata koji zavrSavaju
prvi stepen - osnovne akadernske studije iz hemije i

srodnih disciplina.

2. Drugi stepen - Master akademske studije
2.1 IskuzUzshtevi koji slede opisuju generalno
baziini/poietni nivo sposobnosti za one koji imaju
zavriene master akademske stuclije iz hemije i
srodnih disciplina:

o Znanja koje obuhvata sistematsko razumevanje i
kritidnu svest o temama koje su najnovije u datoj
oblasti,

o Problemi koji mu nisu poznati re5ava uz pomo6
odgovarajudih metodologija imajuii svest o
rnoguiem nedostatku kompetentnih podataka.

. Eksperimente izvodi potpuno samostalno is a
dozom originalnosti,

. Bitne istraZivadke projekte koji su najnoviji u



. experimental \\,ork is carried out
independently and witli some originality,

o substantial research project at the fbrefront
of the discipline is completed effectively,

. generic skills are developed appropriately
for professional practice.

2,2 The fotlow*ittg stutements describe the
tvpical level of competencefor hottlers of a
muster's degrees in chemistry and chemistry
related suhjects:

o have knowledge and understanding that is
founded upon and extends that ofthe
Bachelor's level in chemistry. and that
provides a basis for originality in developing
and applying ideas within a research context,

o have oompetences which fit them for
employment as professional chemists in
chernical and related inclustries,

o have competences which fit them for
employment as a teacher/lecturer in primary
or secondary school education,

o have atlained a standard of knowledge and
col'npetence which will give them access to
third cycle course units or degree
programmes.

3 Third cycle (doctoral) degrees in chemistry
are awarded to students who:

.l.l The fottowing statements describe the
typical level aJ'competencefor holders of a

. have demonstrated a systematic
understanding ofan aspect ofthe science of
chemistry and mastery of those skills and
methods of research associated with the
topic ofthis research,

. have demonstrated the ability to conceive,
design, implement and develop a substantial
process of research in chemical sciences
with rigor and integrity, '

o have made a contribution through original
research that extends the frontier of
knowledge in chemical science by
developing a subitantial body of work, sorne
of which merits national or intemational
refereed publication,

o r have competences which fit them for

datoj oblasti etlkasno zavrSava.
. Poseduje op5te veitine koje su razvijene za

potrebe prof'esiona lnog rada.

2.1 Iskazi/zuhtevi koji slede opisuju generulno
tipiinifttptimalni nivo sposobrtosti zu one koji imaju
zovriene master akademske stutlije iz hemije i
srodnih disciplina:

. Posedu.je znanje i razumevanje koje se bazira, ali
i prevazilazi, znanja karakteristidna za nivo
master akademskih studija iz hemije i srodnih
disciplina Sto obezhecluje sposobnosti za
razvijanje i primenu ideja u oblasti istraZivanja,

r Poseduje kompetencije koje odgovaraju
potre bam a pri I i kom zap oilj av anja pro fes i ona I n i h
hemidara u hemijskoj i srodnoj
pro i zvodnj i/industrij i,

o Poseduje kompetencije koje odgovaraju
potrebama pril ik,rrn zapoSlj avanja kao
nastavnika/predavada u osnovnim ili sreclnj im
5kolama,

. Imaju dostignut nivo znanja i kompetencija koje
otvaraju rnoguinost da se student moZe upisati na
studije tre6eg stepena.

l. Tre6i stepen - Doktorske akademske studije
Diploma tre(eg stepena (doktorat) u oblasti hemije
dodeljuje se studetima koji:
3.1 Iskazi/zahtevi koji slede opisuju generalno

tipiini/optimalni nivo sposobnosti za one koji
imaju zavriene doktorske akademske studije iz
hemiie i srodnih disciptina:

o Pokazuju sistematsko razumevanje odredene uZe
oblasti hemijskih nauka i vladanje onim
veitinama i metodama istraZivanja vezanih z_etu
uZu oblast istraZivanj a,

o Pokazuju sposobnost da shvataju, projektuju,
prirnenjuju i razviju uZu oblast istralivanjau
hemijskoj nauci s punim integritetom i
ozbiljnoSiu,

. Imaju naudne doprinose kroz originalna naudna
istraZivanja koja pro5iruju granice znanja u
hemijskoj nauci, koja proistidu izznatnog
sopstvenog rada i koja zadovoljavaju kriterijume
nacionalnih i internacionalnih dasopisa koji se
citiraj u.

o Poseduje kompetencije koje odgovaraju
potrebama prilikom zapo5ljavanja profesionalnih
hemidara na upravljadkim funkcijama u



employment as proiessional chernisis in hemijskoj i srodnoj proizvodnjiiindustriji ili koje

senior positions in cltemical and related omogucavaju napredovanje u akademskim i

industries, or tbr a progression to a career in istraZivadkim sredinama,
academic research, . Sposobrti su za kritidku analizu, ocenjivanje i

. are capable of criticalanalysis, evaluation sintezu novih i kompleksnih ideja,

and synthesis o{'ttew and complex ideas, . Mogg da komgniciraju sa sebi ravnim4 sa veiom
i can communicate with peers, the larger akadernskom zajednicom ili sa dru5tvom uopSte

scholar community and with society in na teme iz sopstvene oblast,
general about ttre area of experience, . MoZe se od rrjih odekivati da rnogu da prom,vi5u,

. can be expected to be able to promote, ir okvirinia akademskog ili profesionalnog
wilhin the academic and professional konteksta. naudna ili tehnidko dostignu6a u

context, scientific and technological obrazovanim sredinama.
advancement in a knowledge based society.


